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รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2562 
ของ 

บรษัิท ผลติไฟฟ้าราชบรุโีฮลดิѸง จํากดั (มหาชน) 
------------ 

ประชุมเมืѷอวันศุกร์ทีѷ  12 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งเวิลด์บอลรูม 
ชั Ѹน 23 โรงแรมเซ็นทาราแกรนด ์และบางกอกคอนเวนชนัเซ็นเตอร ์เซ็นทรัลเวลิด ์เลขทีѷ 999/99 
ถนนพระรามทีѷ 1 เขตปทมุวัน กรุงเทพมหานคร โดยมนีายสทุัศน ์ปัทมสริวิัฒน์ ประธานกรรมการ 
(“ประธานฯ”) ของบรษัิท ผลติไฟฟ้าราชบรุโีฮลดิѸง จํากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) เป็นประธานทีѷประชมุ 

กอ่นเริѷมการประชมุ บรษัิทฯ ไดเ้ชญิผูช้ว่ยผูอํ้านวยการฝ่ายรักษาความปลอดภัย 
ของโรงแรมมาใหคํ้าแนะนําและแนวปฏบิัตติามมาตรฐานสากลกรณีเกดิเหตุฉุกเฉินหรือ
เกดิเหตุเพลงิไหมโ้รงแรมเซน็ทาราแกรนด ์และบางกอกคอนเวนชนัเซ็นเตอร ์เซ็นทรัลเวลิด ์
ใหท้ีѷประชมุทราบ เพืѷอความปลอดภยัของผูม้าประชมุ  

ประธานฯ แจง้ใหท้ีѷประชมุทราบวา่ มผีูถ้อืหุน้มาประชมุดว้ยตนเองจํานวน 804 ราย 
และโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 1,123 ราย รวมทั Ѹงหมดเป็นจํานวน 1,927 ราย นับจํานวนหุน้ได ้
896,314,537 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 61.8148 ของจํานวนหุน้ทีѷจําหน่ายไดท้ั Ѹงหมด ซึѷงครบเป็นองคป์ระชมุ
ตามขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 32 ทีѷกําหนดองค์ประชุมสําหรับการประชุมผูถ้ือหุน้ตอ้ง
ประกอบดว้ย ผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ 25 คน
หรือไม่นอ้ยกว่ากึѷงหนึѷงของจํานวนผูถ้อืหุน้ทั Ѹงหมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า
หนึѷงในสามของจํานวนหุน้ทีѷจําหน่ายไดท้ั Ѹงหมด ซึѷงมจํีานวน 1,450 ลา้นหุน้ 

หลังจากนัѸนประธานฯ จงึกล่าวเปิดการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2562 
และแจง้ใหท้ีѷประชมุทราบว่าบรษัิทฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาววันเพ็ญ จําคํา เลขานุการบรษัิท 
ทําหนา้ทีѷจดบันทกึและจัดทํารายงานการประชมุ และไดแ้นะนํากรรมการ ซึѷงไดเ้ขา้ร่วมประชมุ
ครบทุกทา่น รวมถงึผูบ้รหิาร ผูส้อบบัญช ีและทีѷปรกึษากฎหมายของบรษัิทฯ ทีѷเขา้ร่วมประชมุ 
เพืѷอรว่มใหข้อ้มลูและชีѸแจงรายละเอยีดตา่งๆ ในการตอบขอ้ซกัถามแกท่ีѷประชมุ ดงันีѸ  
กรรมการทีѷเขา้รว่มประชุม (ครบทั Ѹง 12 ทา่น คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของจํานวนกรรมการทั Ѹงคณะ) 

1. นายสทุศัน์ ปัทมสริวิฒัน์ ประธานกรรมการ
และประธานกรรมการกลัѷนกรองการลงทนุ 

2. นายชวน ศรินัินทพ์ร กรรมการ 
ประธานกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนด
คา่ตอบแทน 
และประธานกรรมการธรรมาภบิาลและความรับผดิชอบ
ตอ่สงัคม 

3. นายสบืพงษ์ บรูณศรินิทร์ กรรมการ 
กรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดคา่ตอบแทน  
และกรรมการกลัѷนกรองการลงทนุ 

4. นายบญุญนติย ์ วงศรั์กมติร กรรมการ 
กรรมการบรหิารความเสีѷยง  
และกรรมการกลัѷนกรองการลงทนุ 

5. นายสมคัร เชาวภานันท์ กรรมการอสิระ 
และประธานกรรมการบรหิารความเสีѷยง 

6. นายรัตนชยั นามวงศ์ กรรมการอสิระ และกรรมการกลัѷนกรองการลงทนุ
7. นายวรีะศกัดิѻ พึѷงรัศมี กรรมการอสิระ และกรรมการบรหิารความเสีѷยง
8. นายชาตชิาย โรจนรัตนางกรู กรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการธรรมาภบิาลและความรับผดิชอบตอ่สงัคม

9. นางศริพิร เหลอืงนวล กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
10. นายสมบรูณ์ หน่อแกว้ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
11. นางสาวนันธกิา ทงัสพุานชิ กรรมการ
12. นายกจิจา ศรพัีฑฒางกรุะ กรรมการ 

กรรมการผูจั้ดการใหญ ่และเลขานุการคณะกรรมการฯ

สิѷงทีѷสง่มาดว้ย 1
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ผูบ้รหิารทีѷเขา้รว่มประชุม 
1. นายพรีะวฒัน ์ พุม่ทอง รองกรรมการผูจั้ดการใหญพั่ฒนาธรุกจิ 
2. นายรฦก สตัยาภรณ์ รองกรรมการผูจั้ดการใหญพั่ฒนาโครงการ
3. นายนมิติร เล็กเจรญิสขุ รองกรรมการผูจั้ดการใหญบ่รหิารสนิทรัพย์
4. นางวดรัีตน ์ เจรญิคปุต์ รองกรรมการผูจั้ดการใหญก่ารเงนิ 
5. นางบญุทวิา ดา่นศมสถติ ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญบ่รหิารองคก์ร 
6. นายธนะ บญุญสริกิลู ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญพั่ฒนาธรุกจิไฟฟ้า
7. นายจตพุร โสภารักษ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญ ่

พัฒนาธรุกจิเกีѷยวเนืѷองและธรุกจิใหม ่
  8. นายสาครนิทร ์ ตงัคะวชริานนท์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญพั่ฒนาโครงการ
9. นายมงคล พจนพ์งศส์รรค์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญบ่รหิารสนิทรัพย์

10. นางสพัุตรา ทองกาญจน์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญก่ารเงนิ 
11. นางสาววนัเพ็ญ จําคํา เลขานุการบรษัิท

ผูส้อบบญัชทีีѷเขา้รว่มประชุม 
1. นายวยัวฒัน์ กอสมานชยักจิ บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจํากดั

ทีѷปรกึษากฎหมายทีѷเขา้รว่มประชุม 
1. นายเตมิพงศ ์  ปรองดอง บรษัิท เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซีѷ จํากดั 

หลังจากนัѸนประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ีѷประชุมทราบวิธีปฏิบัติในการออกเสียง
ลงคะแนน ในแต่ละระเบยีบวาระการประชมุโดยใชส้ืѷอวดีทิัศน์ เพืѷอใหเ้ป็นไปตามขอ้พงึปฏบิัติ
สําหรับการจัดประชุมผูถ้ือหุน้ของบรษัิทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย       
ซึѷงบรษัิทฯ ไดจั้ดสง่รายละเอยีดใหแ้กผู่ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืบอกกลา่วนัดประชมุแลว้ โดยวธิี
ลงคะแนนเสยีงแบง่เป็น 2 กรณี สรปุไดด้งันีѸ 

กรณีทีѷ 1 : กรณีทีѷผูถ้อืหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง การลงมตใินแตล่ะระเบยีบวาระ 
หากมผีูถ้อืหุน้ทีѷมาประชมุดว้ยตนเองทา่นใดไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง ใหย้กมอืขึѸนเพืѷอเจา้หนา้ทีѷ
ของบรษัิทฯ จะรับบัตรลงคะแนนจากผูถ้ือหุน้ดังกล่าว และถือว่าผูถ้ือหุน้ทีѷมาประชุมดว้ย
ตนเองทีѷไมไ่ดย้กมอืในทีѷประชมุมมีตอินุมัตติามทีѷประธานฯ เสนอใหท้ีѷประชมุพจิารณาลงมต ิทั ѸงนีѸ 
วธิีการดังกล่าวเป็นวธิีปฏบิัตสํิาหรับการลงคะแนนในเรืѷองทีѷเสนอต่อทีѷประชมุทุกระเบียบวาระ 
ยกเวน้ระเบยีบวาระทีѷ 7 ทีѷเป็นการพจิารณาเลอืกตั Ѹงกรรมการ จะปฏบิัตติามขอ้เสนอแนะของตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทีѷใหเ้ก็บบัตรลงคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ทกุรายทีѷเขา้ประชมุ และ
การออกเสยีงทุกกรณีทั Ѹงทีѷเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสยีง และบัตรเสยี รวมทั Ѹงใหแ้ยก   
การลงคะแนนเสยีงเลอืกตั Ѹงกรรมการเป็นรายบคุคล 

กรณีทีѷ 2 : กรณีทีѷผูถ้อืหุน้มอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะมาประชมุแทน บรษัิทฯ 
ไดจั้ดทําหนังสือมอบฉันทะเป็น 3 แบบ ตามทีѷกรมพัฒนาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
กําหนดขึѸน ไดแ้ก ่แบบ ก. เป็นแบบทีѷผูถ้อืหุน้มอบใหผู้รั้บมอบฉันทะพจิารณาออกเสยีงได ้
ตามทีѷผูรั้บมอบฉันทะเห็นสมควรในทีѷประชมุ แบบ ข. เป็นแบบทีѷผูถ้อืหุน้กําหนดมาแลว้ว่า       
จะออกเสยีงในแตล่ะเรืѷองอยา่งไรบา้ง และ แบบ ค. เป็นแบบทีѷใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทนุ
ตา่งประเทศและแตง่ตั Ѹงใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดแูลหุน้ 
โดยผูถ้อืหุน้สามารถใชแ้บบมอบฉันทะแบบใดแบบหนึѷงดังกลา่ว หรอือาจจะจัดทําแบบมอบฉันทะ
ขึѸนเองก็ไดต้ามความเหมาะสมโดยอย่างนอ้ยตอ้งมรีายการตามแบบทีѷนายทะเบยีนกําหนด 
และกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ ไดกํ้าหนดใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะได ้3 ราย 
อยา่งไรก็ตาม ผูรั้บมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเทา่นัѸนทีѷมสีทิธเิขา้ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 

ในการลงคะแนนเสยีงตามทีѷระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะ 
มสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนไดต้ามทีѷเห็นสมควร จะใชว้ธิกีารเดยีวกันกับกรณีทีѷผูถ้อืหุน้       
มาประชมุดว้ยตนเองตามทีѷไดเ้สนอผา่นสืѷอวดีทิศันแ์ลว้นัѸน 

ส่วนหนังสอืมอบฉันทะทีѷผูม้อบฉันทะไดแ้สดงความประสงค์ว่าจะออกเสียง 
อย่างใดอย่างหนึѷงไวแ้ลว้ บริษัทฯ ไดบ้ันทกึการออกเสียงตามนัѸนไวใ้นระบบคอมพวิเตอร ์
ตอนลงทะเบยีนและจะใชนั้บเป็นมตทิีѷประชมุ 

บรษัิทฯ ไดกํ้าหนดใหใ้ชบ้ัตรลงคะแนนในทุกระเบยีบวาระ โดยบัตรลงคะแนนเสยีงใด 
ทีѷไม่สามารถแสดงถงึความประสงค์ของผูถ้ือหุน้ หรือผูรั้บมอบฉันทะไดอ้ย่างชัดเจนว่า 
จะลงคะแนนเสยีงไปในทางใดจะถอืวา่เป็นบัตรเสยี ไดแ้ก ่ 1) บัตรลงคะแนนสําหรับวาระหนึѷงๆ ทีѷมี
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การทําเครืѷองหมายเกนิกวา่ 1 ชอ่ง และ 2) บัตรลงคะแนนสําหรับวาระหนึѷงๆ ทีѷมกีารขดู ลบ ขดีฆา่ 
โดยไมม่ลีายมอืชืѷอของผูถ้อืหุน้กํากบัสําหรับกรณีผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเองหรอืมอบฉันทะ โดยผูถ้อืหุน้
ลงคะแนนมาแลว้ และกรณีไมม่ลีายมอืชืѷอของผูรั้บมอบฉันทะกํากับสําหรับกรณีผูถ้อืหุน้ใหผู้รั้บ
มอบฉันทะลงคะแนนแทนตน 

ในส่วนของการเก็บหลักฐานบัตรลงคะแนน บริษัทฯ จะเก็บเฉพาะบัตร
ลงคะแนนทีѷผูถ้อืหุน้ออกเสยีงไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง และบัตรเสยี ไวเ้ป็นหลักฐานเทา่นัѸน 
ยกเวน้ระเบยีบวาระเลอืกตั Ѹงกรรมการ จะเก็บบัตรลงคะแนนเสยีงทั Ѹงหมดตามขอ้เสนอแนะ 
ของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

ในการออกเสยีงลงคะแนนนัѸน ขอ้บังคับของบรษัิทฯ กําหนดใหผู้ถ้อืหุน้แตล่ะราย 
มคีะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุน้ทีѷตนถอือยู ่โดยถอืวา่ 1 หุน้ ม ี1 เสยีง ผูถ้อืหุน้หรอืผูรั้บมอบฉันทะ
ตอ้งออกเสยีงลงคะแนนเพยีงอยา่งใดอยา่งหนึѷง คอื เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอื งดออกเสยีง 
ไมส่ามารถแบง่การออกเสยีงลงคะแนนเป็นบางสว่นได ้ 

สําหรับมตทิีѷประชมุในกรณีปกตใิหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนน โดยบัตรลงคะแนนทีѷผูถ้อืหุน้งดออกเสยีง และบัตรเสยี (ถา้ม)ี ไมนั่บเป็นฐาน
ในการนับคะแนน ยกเวน้ 

ระเบยีบวาระทีѷ 6 การพจิารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ใหถ้อืคะแนนเสยีง
ไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจํานวนเสียงทั Ѹงหมดของผูถ้ือหุน้ซึѷงมาประชุม ซึѷงเป็นไปตาม
มาตรา 90 ของพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 เป็นมตขิองทีѷประชมุ โดยบรษัิทฯ 
จะนับบตัรลงคะแนนทีѷผูถ้อืหุน้งดออกเสยีงและบตัรเสยีเป็นฐานเสยีงในการนับคะแนนดว้ย 

ระเบียบวาระทีѷ 8 การพิจารณาอนุมัตกิารเปลีѷยนแปลงชืѷอและตราบริษัทฯ ใหถ้ือ
คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีѷของจํานวนเสยีงทั Ѹงหมดของผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุและมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนนตามมาตรา 31 ของพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และ
ขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 36 (2) (ฉ) เป็นมตขิองทีѷประชมุ โดยบรษัิทฯ จะนับบัตรลงคะแนนทีѷผูถ้อืหุน้
งดออกเสยีงและบตัรเสยีเป็นฐานเสยีงในการนับคะแนนดว้ย  

ระเบยีบวาระทีѷ 9 การพจิารณาอนุมัตกิารแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิทฯ ขอ้ 1   
ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีѷของจํานวนเสยีงทั Ѹงหมดของผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุและ 
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนตามมาตรา 31 ของพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 
และขอ้บังคับบรษัิทฯ ขอ้ 36 (2) (ฉ) เป็นมตขิองทีѷประชมุ โดยบรษัิทฯ จะนับบัตรลงคะแนน 
ทีѷผูถ้อืหุน้งดออกเสยีงและบตัรเสยีเป็นฐานเสยีงในการนับคะแนนดว้ย และ 

ระเบยีบวาระทีѷ 10 พจิารณาอนุมัตกิารแกไ้ขขอ้บังคับของบรษัิทฯ ขอ้ 1  ขอ้ 2 
และขอ้ 48 ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีѷของจํานวนเสยีงทั Ѹงหมดของผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุ 
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนตามมาตรา 31 ของพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 
และขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 36 (2) (ฉ) เป็นมตขิองทีѷประชมุ โดยบรษัิทฯ จะนับบัตรลงคะแนนทีѷผูถ้อืหุน้ 
งดออกเสยีงและบตัรเสยีเป็นฐานเสยีงในการนับคะแนนดว้ย และ 

ทั ѸงนีѸ ในกรณีทีѷมคีะแนนเสยีงเทา่กัน ใหป้ระธานในทีѷประชมุออกเสยีงเพิѷมขึѸน 
อกีเสยีงหนึѷงเป็นเสยีงชีѸขาด   

รายละเอยีดการออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุน้เป็นไปตามทีѷปรากฏ  
ในสิѷงทีѷสง่มาดว้ย 7 ของหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ ซึѷงไดจั้ดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ 

สําหรับการใชร้ะบบคอมพวิเตอร์ช่วยในการนับคะแนนเสียงนัѸน ในขั Ѹนแรก
บรษัิทฯ จะบันทกึคะแนนเสยีงตามจํานวนหุน้ของผูท้ีѷมาลงทะเบยีนเขา้ประชมุในแตล่ะระเบยีบวาระ
เป็น “เห็นดว้ย” ไวท้ั Ѹงหมดกอ่น ขั Ѹนต่อไปเมืѷอมขีอ้มูลจากการลงทะเบยีนโดยการมอบฉันทะ         
ทีѷระบคุวามประสงคข์องผูม้อบฉันทะไวช้ดัเจน เจา้หนา้ทีѷจะนําคะแนนเสยีง “ไมเ่ห็นดว้ย” และ 
“งดออกเสยีง” มาบันทกึและหักออกจากคะแนนเสยีง “เห็นดว้ย” ทีѷบันทกึไว ้และขั Ѹนสดุทา้ยเมืѷอมี
การลงมตใินทีѷประชมุ บรษัิทฯ จะนําคะแนนเสยีง “ไมเ่ห็นดว้ย” และ“งดออกเสยีง” ตามทีѷ      
ผูเ้ขา้ประชมุยกมอืและสง่บตัรลงคะแนนใหเ้จา้หนา้ทีѷ รวมทั Ѹง “บตัรเสยี” มาหักออกอกีจนในทีѷสดุ
จะไดค้ะแนนเสยีงในแตล่ะระเบยีบวาระแบง่เป็นจํานวนเสยีงทีѷเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 
และบัตรเสยี เพืѷอประธานฯ จะไดแ้จง้ผลการนับคะแนนเสยีงต่อทีѷประชมุในแต่ละระเบยีบวาระ
ตอ่ไป 

ในการประชุมครั ѸงนีѸบรษัิทฯ ไดเ้ชญิบรษัิททีѷปรึกษากฎหมายเป็นคนกลาง  
เพืѷอทําหนา้ทีѷดูแลใหก้ารประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย
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และขอ้บังคับของบรษัิทฯ โดยการรว่มตรวจสอบในเรืѷองตา่งๆ ไดแ้ก ่กระบวนการตรวจสอบเอกสาร
ของผูถ้อืหุน้หรอืผูรั้บมอบฉันทะทีѷมสีทิธเิขา้ร่วมประชมุ องคป์ระชมุ ผูม้สีว่นไดเ้สยีไมไ่ดใ้ชส้ทิธิ
ออกเสยีง วธิีการลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงใหส้อดคลอ้งตรงกับขอ้บังคับบรษัิทฯ และ
เป็นไปตามทีѷประธานในทีѷประชมุแจง้ ตลอดจนดูแลใหม้กีารเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถ้ือหุน้      
ทีѷเขา้ประชมุ และตรวจสอบความถูกตอ้งของผลของมตทิีѷประชมุและผลของการลงคะแนนเสยีง
จากบตัรลงคะแนน  

บรษัิทฯ ไดดํ้าเนนิการเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรืѷองเพืѷอบรรจใุนระเบยีบวาระ     
การประชมุ และ/หรอื เสนอชืѷอบคุคลเพืѷอเป็นกรรมการบรษัิทฯ เป็นการลว่งหนา้ โดยไดเ้ปิดรับ
การเสนอเรืѷองในระหวา่งวันทีѷ 1 กันยายน 2561 ถงึวันทีѷ 31 ธันวาคม 2561 เป็นเวลารวม 4 เดอืน 
ซึѷงไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผา่นทางระบบขา่วอเิล็กทรอนกิสข์องตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
และประกาศบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และเพืѷอใหก้ารปฏบิัตมิีความโปร่งใสและเป็นไปเพืѷอ
ประโยชน์ของบริษัทฯ อย่างแทจ้ริง คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดกํ้าหนดหลักเกณฑ์และ
กระบวนการในการเสนอ  ซึѷงประกอบดว้ยการกําหนดคณุสมบัตขิองผูม้สีทิธใินการเสนอเรืѷอง 
เรืѷองทีѷจะไม่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม คุณสมบัตแิละลักษณะตอ้งหา้มของกรรมการ 
แบบฟอรม์และชอ่งทางทีѷใชใ้นการเสนอเรืѷอง ตลอดจนขั Ѹนตอนในการพจิารณา  ทั ѸงนีѸ เมืѷอสิѸนสดุ
ระยะเวลาทีѷบรษัิทฯ ไดป้ระกาศเชญิชวนดังกล่าวแลว้ ปรากฏวา่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอเรืѷอง
เพืѷอบรรจใุนระเบยีบวาระการประชมุหรอืเสนอชืѷอบคุคลเพืѷอเป็นกรรมการบรษัิทฯ 

หลังจากนัѸนประธานฯ ไดดํ้าเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุทีѷได ้
จัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ตามหนังสอืบอกกลา่วนัดประชมุเป็นลําดบั ดงัตอ่ไปนีѸ 

ระเบยีบวาระทีѷ 1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2561 
  เมืѷอวนัทีѷ 5 เมษายน 2561 

ประธานฯ ขอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณารายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2561 
ทีѷจัดประชุมเมืѷอวันทีѷ 5 เมษายน 2561 ซึѷงมีจํานวน 27 หนา้ ตามรายละเอยีดในหนา้ทีѷ 15 ถงึ
หนา้ทีѷ 41 ของหนังสอืบอกกลา่วนัดประชมุทีѷไดส้ง่ใหก้บัผูถ้อืหุน้  

หลงัจากนัѸน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีѷประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คดิเห็น
เพิѷมเตมิ โดยประธานฯ และกรรมการผูจั้ดการใหญ ่ไดช้ีѸแจงโดยสรปุ ดงันีѸ 

1. นายศกัดิѻชยั สกลุศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้ เสนอแนะใหบ้รษัิทฯ พจิารณาจัดใหม้ ีWifi 
สาธารณะรองรับระบบ QR Code ไวใ้หบ้รกิารและอํานวยความสะดวกแกผู่ถ้อืหุน้ในการประชมุ
คราวต่อไป เพืѷอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถศกึษาขอ้มูลและเอกสารประกอบการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้
ตา่งๆ ไดอ้ยา่งครบถว้นและทัѷวถงึ  

2. Mr. Basant Kumar Dugar ผูถ้อืหุน้ กลา่วชืѷนชมบรษัิทฯ วา่ ในการ
ประชมุผูถ้อืหุน้ครั ѸงนีѸถอืเป็นครั Ѹงแรกทีѷตนไดรั้บเอกสารประกอบการประชมุตา่งๆ เป็นภาษาอังกฤษ
ครบถว้นทั Ѹง 3 ประเภท ไดแ้ก ่รายงานความยัѷงยนื ประจําปี 2561 รายงานประจําปี 2561 และ
หนังสอืบอกกลา่วนัดประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2562 และขอชืѷนชมบรษัิทฯ สําหรับการลงทนุ
โครงการใหม่ๆ ทั Ѹงในสาธารณรัฐอนิโดนีเซีย สาธารณรัฐประธปิไตยประชาชนลาว และ
เครือรัฐออสเตรเลยี อย่างไรก็ตาม ขอเสนอแนะใหม้กีารพจิารณายกเลกิระเบยีบวาระทีѷ 1 
เรืѷองการรับรองรายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ เนืѷองจากปัจจบุัน มบีรษัิทฯ จํานวนมากไดย้กเลกิ
ระเบยีบวาระการพจิารณารับรองรายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้แลว้ โดยใชว้ธิเีผยแพร่รายงาน     
การประชมุผูถ้อืหุน้ หรอืเอกสารต่าง  ๆบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ และถอืเสมอืนวา่ ผูถ้อืหุน้ไดรั้บทราบ
โดยอตัโนมตั ิจงึขอเสนอตอ่คณะกรรมการฯ เพืѷอพจิารณาเป็นอกีทางเลอืกหนึѷงสําหรับผูถ้อืหุน้ยคุใหม ่
แตอ่าจจะยังมผีูถ้อืหุน้บางรายทีѷรอ้งขอใหส้ง่รายงานการประชมุไปให ้อยา่งไรก็ตาม หากไดรั้บ
การอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ใหดํ้าเนนิการไดแ้ลว้บรษัิทฯ ก็สามารถทีѷจะปรับเปลีѷยนวธิกีารได ้ซึѷงจะทําให ้
สามารถลดจํานวนระเบยีบวาระในการพจิารณาลงได ้อกีทั Ѹงยังเป็นการสนับสนุนการกํากับ
ดแูลกจิการทีѷด ีประหยัดเวลาในการประชมุสําหรับคณะกรรมการฯ ผูบ้รหิาร และผูล้งทนุ ประหยัด
พลงังาน มคีวามโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบตามกฎหมายได ้ 

กรรมการผูจั้ดการใหญ ่กลา่วขอบคณุผูถ้อืหุน้ โดยขอรับขอ้เสนอแนะดังกลา่ว        
ไปพจิารณาดําเนนิการตามความเหมาะสมตอ่ไป 
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หลังจากนัѸน ประธานฯ จงึไดเ้สนอใหท้ีѷประชมุพจิารณาลงมตรัิบรองรายงาน 
การประชมุดังกล่าว โดยจะถอืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนนเป็นมตขิองทีѷประชมุ ซึѷงเป็นไปตามขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 36 (1) 

มตทิ ีѷประชุม ทีѷประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผู ้ถ ือหุ ้น 
ประจําปี 2561 เมืѷอวนัทีѷ 5 เมษายน 2561 ตามทีѷประธานฯ เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันีҟ 
เห็นดว้ย 949,832,425 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9994
ไมเ่ห็นดว้ย 5,800 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0006
งดออกเสยีง 250,600 เสยีง ไมน่บัเป็นฐานเสยีง  
บตัรเสยี 500 เสยีง ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 
รวมจาํนวนเสยีง 949,838,225 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000

ระเบยีบวาระทีѷ 2 รบัทราบรายงานประจําปีของคณะกรรมการฯ  
  เกีѷยวกบักจิการของบรษิทัฯ ในรอบปีทีѷผา่นมาและกจิการทีѷจะกระทําตอ่ไปในภายหนา้ 

ประธานฯ ไดนํ้าเสนอรายงานผลการดําเนนิงานในรอบปีทีѷผ่านมาและกจิการ 
ทีѷจะกระทําตอ่ไปในภายหนา้ของบรษัิทฯ ตอ่ทีѷประชมุ โดยใชส้ืѷอวดีทิัศน์ความยาวประมาณ 
15 นาท ีซึѷงมเีนืѸอหาโดยสรปุดงันีѸ 

บรษัิทฯ ยงัคงมุง่มัѷนแสวงหาโอกาสการลงทนุอยา่งตอ่เนืѷอง เพืѷอทีѷจะกา้วไปสู่
เป้าหมายการเพิѷมมูลค่ากจิการ สรา้งผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีอย่างเป็นธรรม 
ควบคูไ่ปกับการดําเนนิธรุกจิดว้ยความรับผดิชอบตอ่สังคมและสิѷงแวดลอ้ม ตอบสนองความคาดหวัง
ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายอย่างเท่าเทยีม และปฏบิัตติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีѷเกีѷยวขอ้ง
อยา่งเครง่ครัด  

ในปี 2561 คณะกรรมการฯ และผูบ้รหิาร ไดพ้จิารณาทบทวนและปรับปรุง
วิสัยทัศน์ของบริษัทฯ ทีѷจะกา้วไปสู่การ “เป็นบริษัทชั Ѹนนําดา้นพลังงานและระบบ
สาธารณูปโภคพืѸนฐาน ทีѷมุง่เนน้การสรา้งมลูคา่ในภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิก” ภายใตพั้นธกจิ และ
กลยทุธก์ารดําเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ เพืѷอการเตบิโตอยา่งยัѷงยนื ดังจะเห็นไดจ้ากผลการดําเนนิงาน
ปี 2561 บรษัิทฯ  มกํีาลังการผลติตดิตั Ѹงตามสัดสว่นรวมทั ѸงสิѸนประมาณ 7,639.12 เมกะวัตตเ์ทยีบเทา่ 
ประกอบดว้ย โรงไฟฟ้าทีѷใหบ้รกิารเชงิพาณิชยแ์ลว้ทั ѸงสิѸน 6,863.25 เมกะวัตตเ์ทยีบเท่า และ
โครงการทีѷอยูร่ะหวา่งการกอ่สรา้งและพัฒนาอกี 775.87 เมกะวัตตเ์ทยีบเทา่ โดยเป็นกําลังการผลติ
ตดิตั Ѹงจากโรงไฟฟ้าทั Ѹงของบรษัิทยอ่ยและจากการลงทุนทีѷบรษัิทฯ ไดเ้ขา้ร่วมทุนทั Ѹงในประเทศ และ
ตา่งประเทศ สรปุไดด้งันีѸ 

1. โรงไฟฟ้าทีѷเดนิเครืѷองเชงิพาณิชยอ์ยูเ่ดมิแลว้ รวมทั ѸงสิѸน 6,625 เมกะวัตต์
เทยีบเทา่ ประกอบดว้ย  

1)  โรงไฟฟ้าในประเทศ ขนาดกําลังการผลติรวม 4,961.48 เมกะวัตต ์
ไดแ้ก่ โรงไฟฟ้าราชบุรี โรงไฟฟ้าไตรเอนเนอจีѸ โรงไฟฟ้าราชบุรีเพาเวอร ์ โรงไฟฟ้าผูผ้ลติ
ไฟฟ้ารายเล็กราชบุรีเวอลด์ โรงไฟฟ้าผูผ้ลิตไฟฟ้ารายเล็กนวนคร โรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์โซลาร์ตา้ โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์โซล่าเพาเวอร์โคราช 3, 4 และ 7 
โรงไฟฟ้าพลงังานลมหว้ยบง 2 และ 3 และโรงไฟฟ้าพลงังานชวีมวลสงขลาไบโอแมส  และ  

2)  โรงไฟฟ้าในตา่งประเทศ ขนาดกําลังการผลติรวม 1,663.52 เมกะวัตต ์
ไดแ้ก ่โรงไฟฟ้าพลังความรอ้นหงสา และโรงไฟฟ้าพลังนํѸา-นํѸางมึ 2 ใน สปป.ลาว และโรงไฟฟ้า
พลังความรอ้นและพลังงานลม ในเครือรัฐออสเตรเลยี รวมทั Ѹงการลงทุนในธุรกจิผลติไฟฟ้า
ผา่นการถอืหลกัทรัพย ์EDL-Generation Public Company ในตลาดหลกัทรัพย ์สปป.ลาว 

2. โรงไฟฟ้าและธรุกจิเกีѷยวเนืѷองทีѷใหบ้รกิารเชงิพาณิชยเ์พิѷมเตมิในระหวา่ง
ปี 2561 อกี 238.25 เมกะวตัตเ์ทยีบเทา่ ดงันีѸ  
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1) การเสรมิการใหบ้รกิารกูค้นืระบบโรงไฟฟ้า Kemerton จํานวน 4 ชดุ 
ขนาดกําลังการผลติรวม 7 เมกะวัตต ์ในเครือรัฐออสเตรเลยี ภายใตก้ารบรหิารงานของ RATCH-
Australia Kemerton Pty Ltd บรษัิทยอ่ยทางออ้มของบรษัิทฯ ทีѷบรษัิท ราช-ออสเตรเลยี 
คอรป์อเรชัѷน จํากดั ถอืหุน้ทั Ѹงจํานวน ไดใ้หบ้รกิารเชงิพาณชิยต์ั Ѹงแตเ่ดอืนตลุาคม 2561   

2) โรงไฟฟ้าพลังนํѸา อาซาฮาน-1 ขนาดกําลังการผลติ 47.90 เมกะวัตต ์        
ในสาธารณรัฐอนิโดนีเซยี โดยเมืѷอเดอืนธันวาคม 2561 บรษัิทฯ ไดเ้ขา้ซืѸอหุน้สามัญเดมิและ 
หุน้สามัญเพิѷมทนุรอ้ยละ 50 จาก Fareast Green Energy Pte. Ltd. ผูถ้อืหุน้เดมิ คดิเป็นเงนิลงทนุ
ประมาณ 81.89 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ หรือประมาณ 2,690 ลา้นบาท ผ่าน RH International 
(Singapore) Corporation Pte. Ltd. บรษัิทยอ่ยทางออ้มทีѷบรษัิทฯ ถอืหุน้อยูท่ั Ѹงจํานวน เพืѷอเขา้รว่ม
ดําเนนิงานในโรงไฟฟ้าพลังนํѸา อาซาฮาน-1 ซึѷงตั Ѹงอยูท่ีѷจังหวัดสมุาตรา ในสาธารณรัฐอนิโดนีเซยี 
โรงไฟฟ้าดังกลา่วไดเ้ริѷมเดนิเครืѷองเชงิพาณิชยม์าตั Ѹงแตเ่ดอืนมกราคม 2554 มสีัญญาซืѸอขายไฟฟ้า 
30 ปีกบัการไฟฟ้าสาธารณรัฐอนิโดนเีซยี   

3) โรงไฟฟ้าพลังงานลม Mount Emerald ขนาดกําลังการผลติ 
180.45 เมกะวัตต ์ในเครอืรัฐออสเตรเลยี ทีѷบรษัิทฯ ลงทนุผา่น Mount Emerald Wind Farm Pty Ltd 
บรษัิทย่อยทางออ้ม ทีѷบรษัิท ราช-ออสเตรเลยี คอรป์อเรชัѷน จํากัด ถอืหุน้ทั Ѹงจํานวน ไดเ้ริѷม
เดนิเครืѷองเชงิพาณชิยแ์ละรับรูร้ายไดต้ามสญัญาซืѸอขายไฟฟ้าตั Ѹงแตเ่ดอืนธนัวาคม 2561 และ  

4) การเขา้รว่มดําเนนิธรุกจิผลตินํѸาประปาแสนดนิ ขนาดกําลังการผลติ 
2.90 เมกะวัตตเ์ทยีบเทา่ ใน สปป.ลาว โดยไดล้งนามสัญญาระหวา่งผูถ้อืหุน้และสัญญาซืѸอขายหุน้ 
ผา่น บรษัิท ราช-ลาว เซอรว์สิ จํากดั บรษัิทยอ่ยทีѷบรษัิทฯ ถอืหุน้ทั Ѹงจํานวน เมืѷอเดอืนธนัวาคม 2561   

3.  การเขา้ซืѸอหุน้สว่นทีѷเหลอืทั Ѹงหมดรอ้ยละ 20 จาก Broadspectrum Pty Limited   
ผูถ้อืหุน้เดมิ ทําใหส้ัดสว่นการลงทุนในบรษัิท ราช-ออสเตรเลยี คอรป์อเรชัѷน จํากัด เพิѷมขึѸนจาก
รอ้ยละ 80 เป็นรอ้ยละ 100 เมืѷอเดอืนพฤษภาคม 2561    

4. โครงการโรงไฟฟ้าและธรุกจิเกีѷยวเนืѷองทีѷอยูร่ะหวา่งการกอ่สรา้งและพัฒนา  
ซึѷงคาดว่าจะเริѷมทยอยเดนิเครืѷองเชงิพาณิชยแ์ละสรา้งรายไดใ้หแ้ก่บรษัิทฯ อย่างต่อเนืѷอง
ตามสดัสว่นของบรษัิทฯ อกี 775.87 เมกะวตัตเ์ทยีบเทา่ ดงันีѸ 

ปี 2562 กําหนดเดนิเครืѷองเชงิพาณชิยจํ์านวน 3 โครงการ ไดแ้ก ่1) โครงการ
โรงไฟฟ้าผูผ้ลติไฟฟ้ารายเล็กเบกิไพรโคเจนเนอเรชัѷน จังหวัดราชบุรี ขนาดกําลังการผลติ 
34.73 เมกะวัตต ์2) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย ์Collinsville ในเครอืรัฐออสเตรเลยี 
ขนาดกําลังการผลติ 42.50 เมกะวัตต ์และ 3) โครงการโรงไฟฟ้าพลังนํѸา เซเปียน-เซนํѸานอ้ย       
ใน สปป.ลาว ขนาดกําลงัการผลติ 102.50 เมกะวตัต ์

ปี 2563 กําหนดเดินเครืѷองเชิงพาณิชย์จํานวน 1 โครงการ คือ 
โรงไฟฟ้าผูผ้ลติไฟฟ้ารายเล็กนวนคร (ส่วนขยาย) จังหวัดปทุมธานี  ขนาดกําลังการผลติ 
23.99 เมกะวตัต ์

ปี 2564 กําหนดเดนิเครืѷองเชงิพาณชิยจํ์านวน 4 โครงการ ประกอบดว้ย 1) 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานนวิเคลยีร ์ Fangchenggang II ในสาธารณรัฐประชาชนจนี ขนาดกําลัง
การผลติ 236.00 เมกะวัตต ์ 2) โครงการโรงไฟฟ้าพลังความรอ้นร่วม Riau ในสาธารณรัฐอนิโดนีเซยี 
ขนาดกําลังการผลติ 145.15 เมกะวัตต ์ 3) โครงการรถไฟฟ้าสายสชีมพู (ชว่งแคราย-มนีบรุ)ี 
ขนาดกําลังการผลติ 97.00 เมกะวัตตเ์ทยีบเทา่ และ 4) โครงการรถไฟฟ้าสายสเีหลอืง 
(ชว่งลาดพรา้ว-สําโรง) ขนาดกําลงัการผลติ 94.00 เมกะวตัตเ์ทยีบเทา่ 

นอกจากนีѸ ยงัมเีหตกุารณ์สําคญัอืѷนๆ ในระหวา่งปี 2561  สรปุไดด้งันีѸ 
เดอืนมนีาคม RH International (Singapore) Corporation Pte. Ltd. (RHIS) 

ซึѷงเป็นบรษัิทยอ่ยทางออ้มทีѷบรษัิทฯ ถอืหุน้อยูท่ั Ѹงจํานวน ไดดํ้าเนนิการรับซืѸอหุน้กูเ้ดมิชืѷอ 
“US$ 300,000,000 3.50% notes due 2019” และออกและเสนอขายหุน้กูใ้หมช่ืѷอ 
“US$ 300,000,000 4.50% notes due 2028” ใหก้บัผูล้งทนุตา่งประเทศแลว้เสร็จ โดยเป็น
การออกและเสนอขายตามโครงการหุน้กูจํ้านวน 1,000 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ ของบรษัิทฯ และ 
RHIS และเงนิทีѷไดส้ทุธจิากการออกหุน้กูด้ังกลา่วนัѸน จะถกูนําไปใชใ้นการซืѸอคนืหุน้กูช้ดุเดมิ 
และใชใ้นกจิการทัѷวไปของบรษัิทในกลุ่ม รวมถงึใชเ้ป็นเงนิทนุหมุนเวยีน เงนิลงทุน และ/หรอืชําระ
คนืหนีѸของบรษัิทในกลุม่ 
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เดอืนพฤษภาคม ลงนามสัญญาพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังนํѸา เซกอง 4A 
และ 4B ขนาดกําลงัการผลติรวม 340 เมกะวตัต ์ใน สปป. ลาว  

เดอืนกรกฎาคม โครงการโรงไฟฟ้าพลังนํѸา เซเปียน-เซนํѸานอ้ย ใน สปป.ลาว ทีѷอยู่
ระหวา่งการกอ่สรา้ง  ไดเ้กดิเหตกุารณ์สนัเขืѷอนดนิยอ่ยกั Ѹนชอ่งเขาสว่น D เกดิรอยรา้วและมมีวลนํѸา
จํานวนมากไหลออกบรเิวณพืѸนทีѷทา้ยเขืѷอนลงสูลํ่านํѸาเซเปียนออกไปประมาณ 5 กโิลเมตร สง่ผล
กระทบตอ่ประชาชนในชมุชนและพืѸนทีѷโดยรอบบรเิวณทา้ยลํานํѸาเซเปียนทีѷเชืѷอมตอ่ลํานํѸาเซกอง  
ซึѷงบรษัิทฯ และบรษัิท ไฟฟ้า เซเปียน-เซนํѸานอ้ย จํากัด ไดร้่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ และทางการ
ของ สปป.ลาว ใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัอยา่งเต็มทีѷและเรง่ดว่นนับตั Ѹงแตว่ันทีѷทราบเหต ุขณะนีѸ
ยงัอยูร่ะหวา่งการสอบสวนขอ้เท็จจรงิ โดยคณะกรรมการทีѷรัฐบาล สปป.ลาว เป็นผูจั้ดตั ѸงขึѸน   

เดอืนตลุาคม ศาลจังหวัดนนทบรุไีดม้คํีาพพิากษาเมืѷอวันทีѷ 25 ตลุาคม 2561 
“ยกฟ้องของโจทกโ์ดยใหเ้หตุผลว่า บรษัิทฯ และผูบ้รหิารกระทําการโดยสุจรติ บรษัิทฯ และ
ผูบ้รหิารไมไ่ดก้ระทําละเมดิตอ่โจทก”์ ตามทีѷโจทกค์อื บรษัิท เอส ท ีเพาเวอร ์กรุ๊ป จํากดั ไดย้ืѷนฟ้อง
บรษัิทฯ เป็นจําเลยในคดแีพ่งตอ่ศาลจังหวัดนนทบรุ ีกลา่วหาวา่ บรษัิทฯ และผูบ้รหิารกระทําผดิ
ขอ้ตกลงในการร่วมประกอบกจิการเพืѷอเขา้รว่มประมลูโครงการโรงไฟฟ้าโดยใชส้ทิธไิมส่จุรติทีѷจะ
ไมย่ืѷนขอ้เสนอประมลูโรงไฟฟ้า ทําใหโ้จทกเ์สยีหายและขาดประโยชน์จากการไมไ่ดรั้บคัดเลอืก
การประมลู  

เดอืนพฤศจกิายน บรษัิทฯ ร่วมกับบรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิѸงส ์จํากดั (มหาชน) 
และบรษัิท ซโิน-ไทย เอ็นจเีนียริѷงแอนดค์อนสตรัคชัѷน จํากัด (มหาชน) ในนามของ “กจิการร่วมคา้ 
บเีอสอาร”์ ยืѷนขอ้เสนอเขา้ร่วมลงทุนประมูลโครงการรถไฟความเร็วสงูเชืѷอม 3 สนามบนิ ไดแ้ก ่
สนามบนิดอนเมอืง สนามบนิสวุรรณภมู ิและสนามบนิอูต่ะเภา ตอ่การรถไฟแหง่ประเทศไทย 
ซึѷงโครงการรถไฟความเร็วสงูมลีักษณะเป็นโครงการในรปูแบบการรว่มลงทนุระหวา่งรัฐกบัเอกชน 
(Public Private Partnership หรอื PPP)  และเมืѷอวันทีѷ 13 พฤศจกิายน 2561 ไดเ้กดิเหตกุารณ์
เพลงิไหมก้ังหันลมตัวทีѷ 1 ของโรงไฟฟ้าพลงังานลม Windy Hill ขึѸนเวลาประมาณ 15.00 น. และ
เพลงิไดส้งบลงเวลาประมาณ 17.00 น. ตามเวลาทอ้งถิѷนของเครอืรัฐออสเตรเลยี โดยระหวา่งเกดิเหตุ
โรงไฟฟ้าไดร้ะงับการจ่ายกระแสไฟฟ้าเป็นการชัѷวคราว จากการตรวจสอบไม่พบความเสยีหาย       
ทีѷกงัหนัลมตวัอืѷน  ๆทีѷเหลอือกี 19 ตัว  โรงไฟฟ้าจงึไดป้ลดแยกกงัหันลมตัวทีѷ 1 ทีѷไดรั้บความเสยีหาย
ออกจากระบบ และสามารถจ่ายกระแสไฟฟ้าจากกังหันลมทั Ѹง 19 ตัว ไดต้ามปกตติั Ѹงแต่เวลา 
09.30 น. ของวนัทีѷ 15 พฤศจกิายน 2561 ตามเวลาทอ้งถิѷน 

เดอืนธันวาคม บรษัิทฯ เขา้ซืѸอหุน้สามัญเดมิและหุน้สามัญเพิѷมทนุรอ้ยละ 50 
จาก Fareast Green Energy Pte. Ltd. ผูถ้อืหุน้เดมิ ผา่น RH International (Singapore) 
Corporation Pte. Ltd. บรษัิทยอ่ยทางออ้มทีѷบรษัิทฯ ถอืหุน้อยูท่ั Ѹงจํานวน เพืѷอเขา้รว่มดําเนนิงาน
ในโรงไฟฟ้าพลงันํѸา อาซาฮาน-1 ในสาธารณรัฐอนิโดนเีซยี  และโรงไฟฟ้าพลงังานลม Mount Emerald 
ในเครอืรัฐออสเตรเลยี ทีѷบรษัิทฯ ลงทนุผา่น Mount Emerald Wind Farm Pty Ltd บรษัิทยอ่ย
ทางออ้มทีѷบรษัิท ราช-ออสเตรเลยี คอรป์อเรชัѷน จํากดั ถอืหุน้ทั Ѹงจํานวน ไดเ้ริѷมเดนิเครืѷองเชงิพาณชิย์
และรับรูร้ายไดต้ามสญัญาซืѸอขายไฟฟ้าแลว้ นอกจากนีѸ บรษัิทฯ ยังไดล้งนามสญัญาระหวา่งผูถ้อืหุน้
และสัญญาซืѸอขายหุน้ ผ่านบรษัิท ราช-ลาว เซอรว์สิ จํากัด บรษัิทย่อยทีѷบรษัิทฯ ถอืหุน้ทั Ѹงจํานวน 
เพืѷอเขา้รว่มดําเนนิธรุกจิผลตินํѸาประปาแสนดนิ ใน สปป.ลาว  

เพืѷอทีѷจะกา้วไปสู่เป้าหมายการเป็นบริษัทชั Ѹนนําดา้นพลังงาน และระบบ
สาธารณูปโภคพืѸนฐานทีѷใหค้วามสําคัญกับการสรา้งมูลค่าในภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิก บริษัทฯ           
จงึเดนิหนา้ขยายกําลังการผลติไฟฟ้าพลังงานทดแทนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 20 และแสวงหาโอกาส
ในการพัฒนาธรุกจิผลติไฟฟ้า พลงังาน ระบบสาธารณูปโภคพืѸนฐาน และธรุกจิเกีѷยวเนืѷองและธรุกจิอืѷน 
เพืѷอเสรมิสรา้งศกัยภาพและการเตบิโตในระยะยาวเพิѷมเตมิ ไดแ้ก ่การลงทนุในธรุกจิใหบ้รกิาร
งานเดนิเครืѷองและบํารุงรักษา ธรุกจิซอ่มบํารุงอปุกรณ์กังหันกา๊ซโรงไฟฟ้า ธรุกจิจัดหาเชืѸอเพลงิ 
ธรุกจิใหบ้รกิารรถไฟฟ้า ธรุกจินํѸาประปา ระบบโทรคมนาคม และธรุกจิสาธารณูปโภคพืѸนฐานอืѷนๆ   

ดา้นการบรหิารสนิทรัพย ์บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามสําคัญกับการดูแลบํารุงรักษา
และปรับปรุงประสทิธภิาพของเครืѷองจักรอุปกรณ์โรงไฟฟ้าใหส้ามารถเดนิเครืѷองอย่างเต็ม
ประสทิธภิาพ เพืѷอรักษาความพรอ้มจา่ยกระแสไฟฟ้าใหเ้ป็นไปตามสญัญาซืѸอขายไฟฟ้า และ
ควบคมุตน้ทนุคา่เชืѸอเพลงิการผลติ การใชป้ระโยชนร์ว่มกนัของอปุกรณ์โรงไฟฟ้าในกลุม่บรษัิทฯ 
โดยโรงไฟฟ้าหลักของบรษัิทฯ ตั Ѹงอยู่ในเขตพืѸนทีѷทางภาคตะวันตกของประเทศ และเสรมิสรา้ง
ความมัѷนคงของระบบไฟฟ้าผา่นระบบสง่ของการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย (กฟผ.) 
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ดา้นการบรหิารการเงนิ บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความเพียงพอของเงนิทุน การบรหิาร
สภาพคลอ่ง และการดํารงอตัราสว่นทางการเงนิทีѷสําคัญใหอ้ยูใ่นระดับทีѷเหมาะสม เพืѷอรองรับ
กลยุทธ์การเตบิโตอย่างยัѷงยืนของกลุ่มบรษัิทฯ  โดยใหค้วามสําคัญกับการวางแผนทางการเงนิ       
การบรหิารความเสีѷยงทางการเงนิ กลยุทธก์ารบรหิารความเสีѷยงทางการเงนิ และการบรหิารเงนิลงทุน 
และสิѷงหนึѷงทีѷสะทอ้นใหเ้ห็นถงึสถานะการเงนิทีѷแข็งแกร่ง ไดแ้ก่ การไดรั้บการประกาศคงอันดับ
เครดติความน่าเชืѷอถอืของบรษัิทฯ ทีѷระดับ AAA, BBB+ และ Baa1 โดย TRIS Rating, S&P Global 
Ratings และ Moody’s Investors Service ตามลําดับ  ซึѷงเป็นเครดติความน่าเชืѷอถอืเทยีบเทา่
อนัดบัเครดติของประเทศ 

ดา้นการบริหารองค์กร บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการบริหารจัดการเพืѷอพัฒนา
ประสทิธภิาพภายในองคก์รใหแ้ข็งแกรง่ เป็นหัวใจหลักในการเสรมิสรา้งสมรรถนะทีѷจําเป็นขององคก์ร 
ชว่ยเพิѷมศักยภาพขดีความสามารถทางธรุกจิ โดยเฉพาะอยา่งยิѷงการเตรยีมความพรอ้มดา้นบคุลากร 
เพืѷอใหก้า้วทนัตอ่การเปลีѷยนแปลงของโลกาภวิตันแ์ละการแขง่ขนัทางธรุกจิในอนาคต บรหิารจัดการ
องคก์รใหส้ามารถรับมอืตอ่การเปลีѷยนแปลงจากอทิธพิลของเทคโนโลยทีีѷเปลีѷยนผา่นอยา่งรวดเร็ว  

การกํากับดแูลกจิการทีѷด ีบรษัิทฯ ยังคงยดึมัѷนในหลักการกํากับดูแลกจิการทีѷดี
อย่างต่อเนืѷอง โดยคํานึงถงึการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการอย่างยัѷงยืน ประกอบธุรกจิอย่างมีความ
รับผดิชอบต่อสังคมและสิѷงแวดลอ้ม   โดยยังคงมุ่งมัѷนทีѷจะเป็นเพืѷอนบา้นทีѷดใีหก้ับชมุชน และ
เป็นพลเมอืงดใีหก้ับสังคมชาตแิละสังคมโลก ดว้ยความเชืѷอมัѷนวา่การดําเนนิธรุกจิทีѷกา้วไปขา้งหนา้
พรอ้มกบัชมุชนและสงัคมจะเป็นรากฐานทีѷมัѷนคงตอ่การเตบิโตอยา่งแข็งแกรง่ รวมถงึการดําเนนิธรุกจิ
ดว้ยความมคีณุธรรม จรยิธรรม ซืѷอสตัย ์โปรง่ใส ปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทยีม 
และดําเนนิตามเจตนารมณ์และจุดยนืทีѷแน่วแน่ในการดําเนนิธุรกจิตามหลักธรรมาภบิาลและ 
ไมค่อรรั์ปชัѷน  ดงัจะเห็นไดจ้ากการไดรั้บการรับรองการเป็นสมาชกิแนวรว่มปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทย
ในการตอ่ตา้นการทจุรติ (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) 
ตั Ѹงแตปี่ 2559 และปัจจบุนัไดรั้บการตอ่อายใุบรับรองเรยีบรอ้ยแลว้ตามมตคิณะกรรมการ CAC เมืѷอวันทีѷ 
4 กมุภาพันธ ์2562 โดยใบรับรองดงักลา่วจะมอีาย ุ3 ปีนับจากวนัทีѷมมีต ิ 

จากความสําเร็จดังกลา่ว สง่ผลใหผ้ลประกอบการตามงบการเงนิรวมของบรษัิทฯ 
และบรษัิทยอ่ย ในปี 2561 ซึѷงเป็นปีทีѷ 18 ของการดําเนนิกจิการมกํีาไรเป็นจํานวน 5,587.60 ลา้นบาท 
คดิเป็นกําไรตอ่หุน้เทา่กบั 3.85 บาท โดยเมืѷอเดอืนกนัยายน 2561 บรษัิทฯ ไดจ้า่ยเงนิปันผล
ระหวา่งกาลจากผลการดําเนนิงานงวด 6 เดอืนแรกของปี 2561 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.15 บาท 
คดิเป็นเงนิจํานวน 1,668 ลา้นบาท 

หลังจากนัѸน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีѷประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คดิเห็น
เพิѷมเตมิ โดยประธานฯ กรรมการผูจั้ดการใหญ ่และฝ่ายบรหิารฯ ไดร้ว่มกนัชีѸแจงโดยสรปุ ดงันีѸ 

1.  คณุนัชชา เทยีมพทิกัษ์ ผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย) 
กล่าวว่า จากรายงานผลประกอบการของบรษัิทฯ ในรอบปีทีѷผ่านมา และกจิการทีѷจะกระทํา
ตอ่ไปในภายหนา้  ขอสอบถามเพิѷมเตมิเพืѷอประโยชนต์อ่ผูถ้อืหุน้เกีѷยวกบัการกํากบัดแูลกจิการทีѷดี
ทีѷปรากฏในหนังสอืบอกกลา่วนัดประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2562 หนา้ทีѷ 5 ดงันีѸ  

1) การกํากบัดแูลกจิการทีѷด ีซึѷงบรษัิทฯ ไดนํ้าเสนอผา่นสืѷอวดีทิัศน ์และ       
ทีѷปรากฏในหนังสอืบอกกลา่วนัดประชมุเกีѷยวกบัการปฏบิัตติามนโยบาย CAC และการไดรั้บ
การรับรองฐานะในการเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติของบรษัิทฯ 
เป็นครั Ѹงทีѷ 2 นัѸน เพืѷอเป็นการแสดงความมัѷนใจในเรืѷองดังกลา่วตอ่ผูถ้อืหุน้ จงึขอทราบวา่บรษัิทฯ 
มนีโยบายและแนวทางในการขยายผลการปฏบิัตติามนโยบายและมาตรการดา้น CAC ไปสูบ่รษัิทยอ่ย 
และผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่อืѷน เชน่ คูค่า้ของบรษัิทฯ หรอืไม ่อยา่งไร  

2) การบรหิารทางการเงนิ จากการทีѷบรษัิทฯ บรหิารการเงนิโดยมุ่งเนน้ความ
เพยีงพอของเงนิทุน และการบรหิารสภาพคลอ่งเพืѷอรองรับกลยทุธก์ารเตบิโตอยา่งยัѷงยนืของกลุ่ม
บรษัิทฯ นัѸน เนืѷองจากในปัจจบุันสภาวการณ์ตา่งๆ มกีารเปลีѷยนแปลงอยา่งรวดเร็ว และสง่ผลกระทบ
ตอ่ตลาดทนุ และบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย คอ่นขา้งสงู จงึขอทราบวา่ 
บรษัิทฯ มกีารกําหนดกลยุทธอ์งคก์รเพืѷอรองรับสถานการณ์และสรา้งความมัѷนใจใหก้ับผูถ้อืหุน้ไว ้
อยา่งไรบา้ง 
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กรรมการผูจั้ดการใหญ ่ชีѸแจงเกีѷยวกับนโยบายการดําเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ 
และแนวทางในการขยายผลการปฏบิัตติามนโยบาย CAC ไปยังบรษัิทยอ่ย และคูค่า้ของบรษัิทฯ 
โดยสรปุดงันีѸ   

1) สําหรับบรษัิทยอ่ย หมายถงึ บรษัิททีѷบรษัิทฯ ถอืหุน้มากกวา่รอ้ยละ 50 
และมอํีานาจในการควบคุม บรษัิทฯ ไดกํ้าหนดใหบ้รษัิทย่อยดังกล่าวดําเนินตามนโยบายและ     
แนวปฏบิัตติามมาตรฐาน CAC เชน่เดยีวกบับรษัิทฯ สว่นบรษัิทในเครอื บรษัิทรว่มทนุ และการรว่มคา้ 
ซึѷงหมายถงึ บรษัิททีѷบรษัิทฯ ถอืหุน้นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 และไมม่อํีานาจควบคมุนัѸน บรษัิทฯ 
ไดนํ้าเสนอนโยบายและแนวปฏบิัตดิังกลา่วผา่นผูแ้ทนของบรษัิทฯ ทีѷเขา้ไปทําหนา้ทีѷเป็นกรรมการ 
หรอืผูบ้รหิารในบรษัิทฯ นัѸน  ๆ 

2) ผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่อืѷน เชน่ คูค่า้ บรษัิทฯ ขยายผลนโยบายและแนวปฏบิัติ
ตามมาตรฐาน CAC ในหลายๆ มติ ิอาท ิการบรรจเุงืѷอนไขและขอ้กําหนดตา่งๆ ไวใ้นขอ้กําหนดและ
ขอบเขตการจา้ง (Term of Reference: TOR) กบัคูค่า้ทกุราย  

นางวดรัีตน์ เจรญิคปุต ์รองกรรมการผูจั้ดการใหญ่การเงนิ ชีѸแจงวา่ บรษัิทฯ ไดม้ี
การกําหนดนโยบายทางการเงนิ (Finance Policy) เพืѷอใชใ้นการกํากับดแูลการดําเนนิงาน
ของทั Ѹงกลุ่มบรษัิทฯ โดยในนโยบายดังกล่าวจะครอบคลุมถงึแนวทางในการพจิารณาบรหิาร
ความเสีѷยงของกลุม่บรษัิทฯ อาท ิความเสีѷยงดา้นอัตราแลกเปลีѷยน และความเสีѷยงดา้นอัตรา
ดอกเบีѸย เป็นตน้ นอกจากนีѸ กลุ่มบรษัิทฯ ไดพ้จิารณาและปรับกลยุทธด์า้นการลงทุนใหม้ี
ความสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์และการแขง่ขนัทางการตลาดอยา่งตอ่เนืѷอง และทนัการณ์ 

ประธานฯ กล่าวขอบคุณและชืѷนชมสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทยในฐานะ        
ผูถ้ือหุน้ทีѷมีบทบาทในการส่งผูแ้ทนเขา้ร่วมการประชุมและทําหนา้ทีѷในการดูแลผูถ้ือหุน้                
ในภาพรวมอยา่งเขม้แข็งเป็นประจําทกุปี 

3. นายบญุชว่ย ตั Ѹงวฒันศริกิลุ ผูถ้อืหุน้ ใหข้อ้คดิเห็นและสอบถามดงันีѸ 
1) จากผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯ ในชว่ง 4 ปีทีѷผา่นมา (ปี 2558 ถงึ

ปี 2560)  มแีนวโนม้การเตบิโตมาอย่างต่อเนืѷอง แต่ในปี 2561 ผลประกอบการมแีนวโนม้ลดลง         
โดยมีสาเหตุมาจากโรงไฟฟ้าบางแห่งทีѷกําลังทยอยหมดอายุสัญญาซืѸอขายไฟฟ้ากับ กฟผ. เช่น 
โรงไฟฟ้าไตรเอนเนอจีѸ นั Ѹน บรษัิทฯ มีแผนรองรับรายไดแ้ละผลประกอบการทีѷลดลงจาก
โรงไฟฟ้าทีѷจะทยอยหมดอายสุญัญาซืѸอขายไฟฟ้าอยา่งไร 

2) จากผลการดําเนนิงานพบว่า ปี 2561 บรษัิทฯ  มหีนีѸสนิเพิѷมขึѸนจาก
รายการเงนิกูย้มืระยะยาวจํานวนประมาณ 9,000 – 10,000 ลา้นบาท บรษัิทฯ  ไดนํ้าเงนิดังกลา่วไปลงทนุ
ในเรืѷองใดบา้ง 

3) จากแผนพัฒนากําลังผลติไฟฟ้าของประเทศไทย (Thailand Power 
Development Plan: PDP) ฉบับลา่สดุ จะเห็นวา่ไมม่กีารสนับสนุนโครงการโรงไฟฟ้าผูผ้ลติไฟฟ้า
รายใหญ ่(Independent Power Producer: IPP) บรษัิทฯ มแีผนในการดําเนนิการอยา่งไร
ในการเพิѷมกําลงัการผลติ (Capacity) และผลประกอบการ  

4) ขอทราบสาเหตขุองเหตกุารณ์เขืѷอนดนิยอ่ยของเขืѷอนเซเปียน-เซนํѸานอ้ย 
ใน สปป.ลาว ทรุดตัว  และบริษัทฯ ไดดํ้าเนินการเยียวยาและใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูป้ระสบภัย 
รวมทั Ѹงมแีผนในการป้องกนัในเรืѷองดงักลา่วอยา่งไร  

5) จากกรณีเกีѷยวกบัปัญหาฐานรากของโรงไฟฟ้าพลงังานลมหว้ยบงทีѷเกดิขึѸน    
เมืѷอปี 2561 นัѸน  บรษัิทฯ ไดม้กีารดําเนนิการแกไ้ขอยา่งไรบา้ง 

ฝ่ายบรหิารฯ ไดช้ีѸแจง และตอบขอ้ซกัถาม ดงันีѸ 
1) กรรมการผูจั้ดการใหญ ่ชีѸแจงวา่ กําไรสําหรับปี 2561 ของบรษัิทฯ ทีѷลดลง

ประมาณ 450 ลา้นบาท หรอืประมาณรอ้ยละ 7.50 นัѸน เป็นตัวเลขทางบัญชเีทา่นัѸน โดยมสีาเหตุ
ทีѷแทจ้ริงจากผลกระทบจากอัตราแลกเปลีѷยน โดยหากพิจารณากําไรก่อนอัตราแลกเปลีѷยน           
จะพบวา่ ผลประกอบการปี 2561 มกํีาไรอยูท่ีѷประมาณ 6,400 ลา้นบาท ซึѷงสงูกวา่ปี 2560 ทีѷมกํีาไร
ประมาณ 6,030 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นประมาณรอ้ยละ 15.50 ทั ѸงนีѸ ผลกระทบจากอัตรา
แลกเปลีѷยนดังกลา่วสบืเนืѷองมาจากการทีѷบรษัิทฯ กูย้มืเงนิสกลุเหรยีญออสเตรเลยี เพืѷอนําไปใช ้
ในการลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม Mount Emerald และโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน
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แสงอาทติย ์Collinsville ในเครอืรัฐออสเตรเลยี และอกีสว่นหนึѷงเกดิจากบรษัิท ราช-ออสเตรเลยี 
คอรป์อเรชัѷน จํากดั ซึѷงเป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ ไดกู้ย้มืเงนิสกลุเหรยีญออสเตรเลยี เพืѷอนําไป
ปรับโครงสรา้งหนีѸเงนิกูเ้ดมิของบรษัิท ราช-ออสเตรเลยี คอรป์อเรชัѷน จํากดั จงึสง่ผลใหบ้รษัิทฯ 
ไดรั้บผลกระทบขาดทนุจากอตัราแลกเปลีѷยนเงนิตราตา่งประเทศทั Ѹงหมดประมาณ 865 ลา้นบาท  

สําหรับแผนรองรับการเตบิโตของบรษัิทฯ ในกรณีทีѷโรงไฟฟ้าจะทยอยหมดอายุ
สญัญาซืѸอขายไฟฟ้านัѸน จากวดีทิัศนท์ีѷไดนํ้าเสนอตอ่ทีѷประชมุแลว้ จะพบวา่อกี 3 ปีขา้งหนา้ 
(ปี 2562 – 2564) บรษัิทฯ มโีครงการทีѷอยู่ระหว่างการก่อสรา้งและพัฒนา ทีѷจะเริѷมทยอย
เดนิเครืѷองเชงิพาณชิยแ์ละสรา้งรายไดใ้หแ้กบ่รษัิทฯ ตามสดัสว่นเพิѷมเตมิอกีประมาณ 775 เมกะวัตต ์
นอกจากนีѸ เมืѷอตน้ปี 2562 ยงัไดม้กีารลงนามสญัญาเพืѷอลงทนุในโรงไฟฟ้าพลังงานลม ในเครอืรัฐ
ออสเตรเลยี เพิѷมเตมิอกีประมาณ 226 เมกะวตัต ์รวมเป็นกําลังการผลติทีѷจะเพิѷมขึѸนในอกี 3 ปีขา้งหนา้
ประมาณ 1,000 เมกะวัตต ์ซึѷงสามารถทดแทนกําลังการผลติของโรงไฟฟ้าทีѷกําลังทยอยหมดอายุ
สญัญาซืѸอขายไฟฟ้า ในสว่นโรงไฟฟ้าไตรเอนเนอจีѸทีѷจะหมดอายสุญัญาซืѸอขายไฟฟ้าในปี 2563 นัѸน 
จากแผน PDP ฉบับใหม ่และตามนโยบายของกระทรวงพลังงานทีѷจะสรา้งความมัѷนคงดา้นพลังงานไฟฟ้า
เป็นรายภูมภิาคนัѸน  ภาคตะวันตกของประเทศไทยถอืว่าเป็นพืѸนทีѷยุทธศาสตรด์า้นพลังงานทีѷจะ
ชว่ยเสรมิสรา้งความมัѷนคงทั Ѹงภาคตะวันตก ภาคใต ้และกรุงเทพมหานคร จงึไดกํ้าหนดแผน
ใหม้กีารกอ่สรา้งโรงไฟฟ้า IPP ขนาดใหญอ่กีจํานวน 2 โรง ขนาดกําลังการผลติโรงละ 700 เมกะวัตต ์
และมกํีาหนดนําเขา้ระบบในปี 2567 และปี 2568 ตามลําดับ  ทั ѸงนีѸ จากศักยภาพความพรอ้ม
ทั Ѹงดา้นพืѸนทีѷ และสิѷงอํานวยความสะดวกต่างๆ บริษัทฯ จึงไดรั้บการประสานงานจาก
คณะกรรมการกํากับกจิการพลังงาน (กกพ.) ใหจั้ดทําขอ้เสนอเพืѷอเขา้ร่วมการประมลูโรงไฟฟ้า
ดงักลา่ว ซึѷงขณะนีѸอยูร่ะหวา่งการพจิารณาของ กกพ.  

2) กรรมการผูจั้ดการใหญ ่ชีѸแจงเพิѷมเตมิวา่ แผน PDP ฉบับใหม ่(ปี 2561–2580) 
มแีผนสนับสนุนใหม้กีารสรา้งโรงไฟฟ้า IPP ขนาดใหญ ่ทีѷใหม้กีารแขง่ขันระหวา่ง กฟผ. หรอื
บรษัิทเอกชนรายใหญอ่กีประมาณ 8,000 เมกะวัตต ์โดยแบง่เป็นโรงไฟฟ้าตามรายภมูภิาค
ประกอบดว้ย โรงไฟฟ้าภาคตะวันตก 1,400 เมกะวัตต ์ภาคตะวันออก 1,400 เมกะวัตต์
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1,400 เมกะวัตต ์ภาคใต ้1,700 เมกะวัตต ์ภาคกลางตอนบน
1,400 เมกะวตัต ์และกรงุเทพมหานครอกี 700 เมกะวตัต ์

3) กรรมการผูจั้ดการใหญ่ ชีѸแจงวา่ สาเหตสุันเขืѷอนดนิยอ่ยกั Ѹนชอ่งเขาสว่น D 
ของโรงไฟฟ้าพลังนํѸาเซเปียน-เซนํѸานอ้ย ใน สปป.ลาว ทรุดตัว อยูใ่นกระบวนการสอบสวนขอ้เท็จจรงิ
ของคณะกรรมการสอบสวนทีѷรัฐบาล สปป.ลาว แตง่ตั ѸงขึѸน ขณะนีѸอยูร่ะหวา่งรอความชัดเจนจาก
การประกาศผลการสอบสวนอยา่งเป็นทางการจากรัฐบาล สปป.ลาว อยา่งไรก็ตาม บรษัิทฯ ไดใ้ห ้
ความสําคัญอย่างยิѷงในการใหค้วามช่วยเหลือและเยียวยาผูป้ระสบภัยทีѷไดรั้บผลกระทบจาก
เหตกุารณ์ดังกลา่ว โดยในเบืѸองตน้ไดม้กีารดําเนนิการกอ่สรา้งบา้นพักชัѷวคราวจํานวนประมาณ 
600 หน่วย แลว้เสร็จและผูป้ระสบภยัไดเ้ขา้พักอาศยัเรยีบรอ้ยแลว้ สําหรับความชว่ยเหลอืทีѷบรษัิทฯ 
ไดเ้ขา้ร่วมกับโครงการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้าพลังนํѸา เซเปียน–เซนํѸานอ้ย และหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง
ของรัฐบาล สปป.ลาว มกีารดําเนนิการโดยสรปุ ดงันีѸ  

(1) ดา้นผูป้ระสบภัย: รัฐบาล สปป.ลาว ไดดํ้าเนินการจ่ายเงิน
คา่ชดเชยและเยยีวยาใหแ้กญ่าตผิูเ้สยีชวีติ และผูส้ญูหาย รวม 71 ราย  ๆละ 10,000 เหรยีญสหรัฐฯ   

(2) ดา้นธรุกจิทีѷไดรั้บผลกระทบ: จํานวนรวม 31 บรษัิท ขณะนีѸได ้
ดําเนนิการสํารวจแลว้เสร็จจํานวน 25 แหง่ สว่นอกี 6 แหง่ยงัอยูร่ะหวา่งดําเนนิการสํารวจ 

(3) ดา้นสาธารณูปโภคต่างๆ ทีѷไดรั้บผลกระทบ: เชน่ ถนน สะพาน 
โรงเรียน และไฟฟ้า เป็นตน้ ขณะนีѸดําเนินการสํารวจแลว้เสร็จและอยู่ระหว่างประเมนิค่าความ
เสยีหายทีѷเกดิขึѸน 

(4) ดา้นสิѷงแวดลอ้ม: ไดแ้ก ่ตน้ไม ้แมนํ่Ѹา และลําธาร เป็นตน้ ขณะนีѸ
อยูร่ะหวา่งการสํารวจและประเมนิผลกระทบจากความเสยีหายทีѷเกดิขึѸน 

สําหรับแผนการดําเนนิงานกอ่สรา้งโรงไฟฟ้าพลังนํѸา เซเปียน-เซนํѸานอ้ย    
ใน สปป.ลาว ขณะนีѸไดเ้สนอแผนฟืѸนฟไูปยังกระทรวงพลังงานและบอ่แร่ ของ สปป.ลาว  และไดรั้บ
การอนุมัตใิหดํ้าเนนิการกอ่สรา้งเขืѷอนดนิยอ่ยสว่น D และเสรมิสรา้งความมัѷนคงของเขืѷอนดนิยอ่ย
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สว่น E และ F แลว้  อยา่งไรก็ตาม การกอ่สรา้งโครงการดังกลา่วคาดวา่จะดําเนนิการแลว้เสร็จ 
และจะสามารถเดนิเครืѷองเชงิพาณชิยไ์ดภ้ายในปี 2562  

4) กรรมการผูจั้ดการใหญ ่ชีѸแจงกรณีการแกไ้ขปัญหาฐานรากของโรงไฟฟ้า
พลังงานลมหว้ยบง 2 วา่ขณะนีѸอยูร่ะหวา่งดําเนนิการแกไ้ขจํานวน 26 ชดุ  ซึѷงคาดวา่จะแลว้เสร็จ
ประมาณเดอืนสงิหาคม 2562 ทั ѸงนีѸ ไมส่ง่ผลกระทบตอ่รายไดข้องบรษัิทฯ เนืѷองจากขอ้บกพรอ่ง
ดงักลา่วเกดิจากขั Ѹนตอนการออกแบบและคา่ใชจ้า่ยทีѷเกดิขึѸนดงักลา่วอยูใ่นความรับผดิชอบของ
ผูรั้บเหมากอ่สรา้งโครงการตามสญัญา Engineering, Procurement and Construction (EPC) 

5) นางวดรัีตน์ เจรญิคุปต ์รองกรรมการผูจั้ดการใหญ่การเงนิ ชีѸแจงว่า
รายการเงนิกูร้ะยะยาวทีѷเพิѷมขึѸนในปี 2561 ดังกล่าว  ส่วนใหญ่เป็นเงนิกูจ้ากสถาบันการเงนิ       
ในสกลุเหรยีญออสเตรเลยี  โดยกลุม่บรษัิทฯ ไดกู้ย้มืเพืѷอนําไปใชใ้นการลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้า
พลังงานลม Mount Emerald และโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย ์Collinsville ในเครอืรัฐ
ออสเตรเลยี และอกีสว่นหนึѷงเป็นเงนิกูท้ีѷบรษัิท ราช-ออสเตรเลยี คอรป์อเรชัѷน จํากัด กูย้มื
เพืѷอนําไปใชใ้นการปรับโครงสรา้งหนีѸเงนิกูเ้ดมิ (Refinance) ซึѷงจะชว่ยทําใหป้ระหยัดอตัราดอกเบีѸย
เงนิกูข้องบรษัิท ราช-ออสเตรเลยี คอรป์อเรชัѷน จํากดั ลงได ้ 

4. Mr. Basant Kumar Dugar ผูถ้อืหุน้ กลา่วชืѷนชมทีѷบรษัิทฯ สามารถบรหิาร
อตัรากําไรสทุธ ิ(Net profit margin) และอัตรา EBITDA และ EBIT ไดส้งูกวา่อัตราสว่นกําไร
ขั Ѹนตน้ (Gross profit margin) และชืѷนชมทีѷบรษัิทฯ มอีนัดับเครดติความน่าเชืѷอถอืทีѷดตีามทีѷ
นําเสนอในวดีทิัศน์ผลการดําเนนิงาน และมกีระแสเงนิสดทีѷแข็งแกร่ง  อกีทั Ѹงบรษัิทฯ ยังมกีาร
ขยายการลงทุนอย่างต่อเนืѷอง จงึถอืไดว้่าบรษัิทฯ จัดอยู่ในกลุ่มบรษัิททีѷมมีูลค่าเหมาะสมกับ
การลงทนุ (Value Company) และโดยทีѷสว่นใหญบ่รษัิทในกลุม่นีѸมักไมค่อ่ยมกีารลงทนุหรอื
การเตบิโตมากนัก  แตบ่รษัิทฯ สามารถทําไดด้ทีั Ѹงในการเป็น Value Company และมกีารลงทนุ
สรา้งการเตบิโต (Growth Company) ดว้ย จงึขอชืѷนชมเป็นอยา่งยิѷง นอกจากนีѸ ยังขอชืѷนชม
การบรหิารการเงนิของบรษัิทฯ ทีѷสามารถลดวงจรเงนิสด (Cash Cycle) จาก 19 วันลงเหลอื 
17 วันได ้ซึѷงแสดงถงึวนัิยและการบรหิารจัดการทางการเงนิทีѷด ีอยา่งไรก็ตาม ขอเสนอแนะ
ใหพ้จิารณาลดตน้ทนุการกูย้มืเงนิลงโดยใชว้ธิกีารนําสนิทรัพยห์มนุเวยีน (Working capital asset)       
มาเป็นหลักประกนัในการขอสนิเชืѷอหมนุเวยีน (Working capital loan) และในสว่นของเงนิกู ้ขอเสนอแนะ
ใหบ้รษัิทฯ กูย้มืเงนิในรูปแบบ Revolver Bond หรอื Hybrid Bond หรอื Perpetual Bond หรอื 
Debentures เพืѷอลดสัดส่วนการกูย้มืระยะสั Ѹนและระยะยาว และสุดทา้ยขอชืѷนชมทีѷมูลค่าตลาด 
(Market Capital) ของบรษัิทฯ สงูขึѸนมากตั Ѹงแตช่ว่งวนัทีѷ 25 ธนัวาคม 2561 ทีѷผา่นมา 

กรรมการผูจั้ดการใหญ่ กล่าวขอบคุณผูถ้ือหุน้ทีѷใหคํ้าแนะนําและขอ้เสนอแนะ
ดงักลา่ว 

5. นายวโิรจน์ ทรงวัฒนา ผูถ้อืหุน้ กลา่วขอบคณุคณะกรรมการฯ และฝ่ายบรหิารฯ 
ของบรษัิทฯ ทีѷสามารถจา่ยเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไดอ้ยา่งสมํѷาเสมอและตอ่เนืѷองมาเป็นระยะเวลา
หลายปี และสอบถามเพิѷมเตมิ ดงันีѸ 

1) ขอทราบความคืบหนา้การเจรจาของบรษัิทฯ กับพันธมติร  เพืѷอจะ
ลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าขนาดกําลงัการผลติ 700 เมกะวตัต ์ซึѷงมขีา่วเมืѷอปลายปีทีѷผา่นมา 

2) ขอทราบขนาดกําลังการผลติและอายุสัมปทานของโครงการโรงไฟฟ้า
พลงันํѸา เซกอง 4A และ 4B ใน สปป.ลาว ซึѷงไดม้กีารลงนามสญัญาพัฒนาโครงการในปีทีѷผา่นมา 

3) จากแผนการลงทุนของสาธารณรัฐประชาชนจีนทีѷจะเพิѷมกําลังการผลติ        
ในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานนวิเคลยีร ์อกีจํานวนกวา่ 100,000 เมกะวตัต ์นัѸน บรษัิทฯ มคีวามสนใจ
ทีѷจะพจิารณาเขา้ลงทนุเพิѷมเตมิหรอืไม ่อยา่งไร  

4) จากแผน PDP ทีѷ กฟผ. และบรษัิทเอกชนรายใหญ ่จะมกีารประมลู
โรงไฟฟ้าอกีจํานวนประมาณ 8,000 เมกะวัตต ์ดังทีѷกลา่วขา้งตน้นัѸน  การประมลู IPP ดังกลา่วจะมขีึѸน
ในชว่งเวลาใด และบรษัิทฯ จะมโีอกาสในการลงทนุมากนอ้ยเพยีงใด 

กรรมการผูจั้ดการใหญ ่ชีѸแจง ดงันีѸ  
1) บรษัิทฯ มพัีนธมติรรว่มทนุเป็นจํานวนมาก  โดยในเบืѸองตน้จะพจิารณา

พันธมติรทีѷมศีักยภาพทั Ѹงในอาเซยีน และเครอืรัฐออสเตรเลยี  สว่นโครงการโรงไฟฟ้าขนาดกําลัง
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การผลติ 700 เมกะวัตต ์ทีѷกลา่วถงึนัѸน ขณะนีѸมอียูห่ลายแหง่ทีѷบรษัิทฯ พจิารณา  และยังอยูใ่น
ขั Ѹนตอนการเจรจา หากผลการเจรจาแลว้เสร็จบรษัิทฯ จะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบตอ่ไป 

2) โครงการโรงไฟฟ้าพลังนํѸา เซกอง 4A และ 4B ใน สปป.ลาว ขนาดกําลัง          
การผลติประมาณ 340 เมกะวัตต ์ปัจจุบันบรษัิทฯ ไดล้งนามสัญญาพัฒนาโครงการทั Ѹงสองแหง่ไปเมืѷอ
กลางปี 2561  และ สปป.ลาว ไดส้ง่เรืѷองมายังกระทรวงพลังงานของประเทศไทยเพืѷอพจิารณาแลว้ 
ซึѷงตามแผน PDP ฉบับใหมกํ่าหนดใหม้กีารรับซืѸอไฟฟ้าจากตา่งประเทศไดใ้นปี 2569 ขณะนีѸ        
อยู่ระหว่างกระทรวงพลังงานสง่เรืѷองไปยัง กฟผ. จากนัѸน กฟผ. จงึจะเชญิบรษัิทฯ ใหเ้สนอ
รายละเอียดของโครงการต่อไป โดยส่วนทีѷเป็นสาระสําคัญทีѷจะทําใหโ้ครงการไดรั้บอนุมัต ิ                  
ใหดํ้าเนนิการนัѸนจะขึѸนอยูก่บัอตัราคา่ไฟฟ้า (Electricity tariff) ทีѷเสนอขาย กฟผ. ซึѷงเป็นตน้ทนุ
ทีѷจะสง่ผลใหค้่าไฟฟ้าของประเทศไทยลดลงมากนอ้ยเพยีงใด และโครงการมอีายุสัมปทาน
ประมาณ 25 ปี 

3) โรงไฟฟ้าพลังงานนวิเคลยีรใ์นสาธารณรัฐประชาชนจนี ปัจจุบันมโีครงการ
ทีѷเดนิเครืѷองเชงิพาณิชยแ์ลว้ จํานวน 45 แหง่ และเป็นโครงการทีѷอยูร่ะหวา่งการกอ่สรา้งอกีประมาณ 
15 แหง่ รวมทั ѸงสิѸน 60 แหง่ โดยในปี 2573 (ปี ค.ศ. 2030) สาธารณรัฐประชาชนจนี มแีผนการลงทนุ
ทีѷจะเพิѷมกําลงัการผลติใหไ้ดร้วมประมาณ 120,000 - 150,000 เมกะวัตต ์โดยบรษัิทฯ มแีผนจะเขา้รว่ม
ลงทนุกบั China General Nuclear Power Corporation (CGN) ซึѷงเป็นผูดํ้าเนนิโครงการโรงไฟฟ้า
พลังงานนวิเคลยีร ์ในสาธารณรัฐประชาชนจนีถงึรอ้ยละ 50 จากทั Ѹงหมด 60 แหง่ โดยจะเห็นไดว้า่
โรงไฟฟ้าจํานวน 45 แหง่ ทีѷเดนิเครืѷองเชงิพาณชิยแ์ลว้นัѸน ดําเนนิการโดย CGN จํานวน 22 แหง่ 
และโครงการทีѷอยูร่ะหวา่งการกอ่สรา้งอกีจํานวน 15 แหง่นัѸน ดําเนนิการโดย CGN จํานวน 8 แหง่ 
รวมเป็นโครงการทีѷดําเนนิการโดย CGN ทั ѸงสิѸนจํานวน 30 แหง่  และปัจจบุันบรษัิทฯ ไดเ้ขา้รว่มลงทนุ
ในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานนวิเคลยีร ์Fangchenggang ระยะทีѷ 2 ซึѷงขณะนีѸอยูร่ะหวา่งการกอ่สรา้ง 
นอกจากนีѸ ไดล้งนามบันทกึความเขา้ใจ (Memorandam of Understanding: MOU) ในโครงการ
โรงไฟฟ้าพลังงานนวิเคลยีร ์Fangchenggang ระยะทีѷ 3 แลว้ ขณะนีѸอยูร่ะหวา่งการเจรจาเพืѷอหา
ขอ้สรุปในการเขา้ร่วมลงทนุตอ่ไป อยา่งไรก็ตาม การพจิารณาวา่ จะเขา้ร่วมลงทนุหรอืไมนั่Ѹน บรษัิทฯ 
จะพจิารณาผลตอบแทนและความคุม้คา่การลงทนุควบคูไ่ปดว้ย 

4) การเขา้ร่วมการประมูลโครงการโรงไฟฟ้า IPP ตามแผน PDP 
ระยะแรก จะเป็นการประมลูโครงการโรงไฟฟ้าภาคตะวันตก ทีѷกําหนดใหม้กีารกอ่สรา้งแลว้เสร็จ
และเริѷมเดนิเครืѷองเชงิพาณชิยใ์นปี 2567-2568 การประมลูโรงไฟฟ้าในระยะถัดไป กําหนดกอ่สรา้ง
แลว้เสร็จและเดนิเครืѷองเชงิพาณชิยเ์ป็นระยะๆ ดังนีѸ 1) ปี 2573-2575  2) ปี 2577-2578 และ 3) 
ปี 2579-2580 ตามลําดับ โดยรวมกําลังการผลติทั Ѹงหมดประมาณ 8,000 เมกะวัตต ์ เมืѷอพจิารณา
ถงึโอกาส ความเป็นไปได ้และศักยภาพในการเขา้ร่วมประมูลโรงไฟฟ้าเหล่านัѸนของบรษัิทฯ              
ถอืไดว้า่บรษัิทฯ มคีวามพรอ้มทั Ѹงดา้นความรูค้วามเชีѷยวชาญ และมศีักยภาพในดา้นตา่งๆ ทีѷจําเป็น
และเกีѷยวขอ้ง ทีѷจะเขา้รว่มในการแขง่ขนัประมลูโครงการโรงไฟฟ้าดงักลา่วได ้

6. นายนรัินดร ์จติประกอบ ผูถ้อืหุน้ สอบถามดงันีѸ  
1) บรษัิทฯ มคีวามสนใจทีѷจะลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานทางเลอืก

ทีѷผลติจากคลืѷนหรอืไม ่ 
2) โครงการลงทนุดําเนนิธรุกจิผลตินํѸาประปาแสนดนิ ใน สปป.ลาว  ผา่น

บรษัิท ราช-ลาว เซอรว์สิ จํากัด นัѸน  เป็นโครงการจําหน่ายนํѸาประปาทัѷวทั Ѹง สปป.ลาว หรอืไม ่และ
บรษัิทฯ มแีผน ทีѷจะดําเนนิธรุกจิผลตินํѸาประปาในประเทศไทยดว้ยหรอืไม ่

3) บริษัทฯ มีแผนทีѷจะลงทุนในโครงการรถไฟฟ้าสายอืѷนๆ เพิѷมเติม
หรอืไม ่

กรรมการผูจั้ดการใหญ ่ชีѸแจงดงันีѸ 
1) โรงไฟฟ้าจากพลังงานคลืѷน ขณะนีѸยังเป็นโครงการนําร่อง (Pilot 

Project) อยู ่ ยังตอ้งใชร้ะยะเวลาในการศกึษาอกีพอสมควร  ปัจจบุันบรษัิทฯ มุง่เนน้การดําเนนิธรุกจิ
ทีѷมีความเชีѷยวชาญและมีความพรอ้มเป็นสําคัญก่อน อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ พยายามแสวงหา
โอกาสการลงทนุทีѷเหมาะสม และคุม้คา่การลงทนุอยูต่ลอดเวลา 

2) โครงการผลตินํѸาประปาแสนดนิ ใน สปป.ลาว ทีѷบรษัิทฯ ร่วมลงทุนกับ
บรษัิท เอเชยีวอเตอร ์จํากัด ผูเ้ดยีว ผา่นบรษัิท ราช-ลาว เซอรว์สิ จํากัด บรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ 
จะจําหน่ายนํѸาประปาใหก้ับรัฐวสิาหกจินํѸาประปาของนครหลวงเวยีงจันทน์ ใน สปป.ลาว โดยมี
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กําลังการผลตินํѸาประปาไดป้ระมาณ 48,000 ลกูบาศกเ์มตรตอ่วัน ซึѷงก็ยังไมเ่พยีงพอตอ่ความตอ้งการ
เนืѷองจากนครหลวงเวยีงจันทน์อยู่ในชว่งการขยายการเตบิโต  โครงการนํѸาประปาแสนดนิ 
แบง่เป็น 2 ระยะ คอื ระยะแรก เริѷมผลติตั Ѹงแตเ่ดอืนธันวาคม 2561 ในอตัรา 24,000 ลกูบาศกเ์มตร
ตอ่วัน และระยะทีѷสอง ประมาณปี 2574 จะขยายกําลังการผลติเป็น 48,000 ลกูบาศกเ์มตรตอ่วัน 
ระยะเวลาสมัปทาน 50 ปี  ทั ѸงนีѸ นครหลวงเวยีงจันทน ์ไดกํ้าหนดไวใ้นแผนพัฒนาเมอืงวา่ประชาชน
จะตอ้งมนํีѸาประปาใชร้อ้ยละ 80-90 ภายในปี 2563 ในสว่นการลงทนุผลตินํѸาประปาในประเทศไทย 
ปัจจบุันยังไมส่ามารถทําไดเ้นืѷองจากการผลตินํѸาประปาในประเทศไทย มกีฎหมายกําหนดให ้
การประปานครหลวง และการประปาสว่นภมูภิาค เป็นผูดํ้าเนนิการแลว้แตก่รณี 

3) การลงทุนในโครงการรถไฟฟ้าสายอืѷนๆ เพิѷมเติม บริษัทฯ ยังคง
พจิารณาการเขา้ร่วมลงทนุกับพันธมติรเดมิ โดยในปี 2562 จะมกีารเปิดประมลูโครงการรถไฟฟ้า
เพิѷมเตมิอกีหลายสาย ซึѷงขณะนีѸอยูร่ะหวา่งรอการประกาศเกีѷยวกับรายละเอยีดของขอ้กําหนดและ
ขอบเขตงาน (TOR) จากนัѸนจงึจะเขา้สูข่ั Ѹนตอนการประมลูตอ่ไป  

ประธานฯ กลา่วเพิѷมเตมิวา่ การพจิารณาเขา้ลงทนุในโครงการใดนัѸน  นอกเหนือจาก
จะคํานงึถงึผลตอบแทน และความคุม้คา่ของการลงทุนแลว้ ยังไดพ้จิารณาประโยชน์ทีѷจะเกดิ
ต่อชมุชน สังคม  และประเทศทีѷไปลงทุนในภาพรวมดว้ย เชน่ การลงทุนในโครงการผลตินํѸาประปา
แสนดนิ ใน สปป.ลาว ถอืไดว้า่เป็นโครงการทีѷมปีระโยชนต์อ่การพัฒนาคณุภาพชวีติของประชาชน
ใน สปป.ลาว ขณะเดยีวกนัก็เป็นโอกาสในการขยายธรุกจิของบรษัิทฯ ดว้ย 

7. นายธนพล สบืแล ผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (สํานักงานประกันสังคม) 
สอบถามวา่ ในการร่วมประมลูโครงการโรงไฟฟ้าขนาด 700 เมกะวัตต ์นัѸน บรษัิทฯ มนีโยบาย 
ทีѷจะลงทนุเองทั Ѹงหมด หรอืจะรว่มทนุกบัพันธมติรอืѷน   

ประธานฯ กล่าวว่า โครงการทีѷอยู่ระหว่างการพิจารณาของ กกพ. จะตอ้ง
นําเสนอต่อรัฐบาลเพืѷอพจิารณาใหค้วามเห็นชอบก่อน โดยหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้งไดรั้บทราบถงึ
ศักยภาพดา้นความพรอ้มของพืѸนทีѷและสิѷงอํานวยความสะดวกต่างๆ ในพืѸนทีѷโครงการเป้าหมาย 
ของบรษัิทฯ ซึѷงจะทําใหก้ารพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าแลว้เสร็จตามกําหนด  

8. นายบญุชว่ย ตั Ѹงวฒันศริกิลุ ผูถ้อืหุน้ สอบถามเพิѷมเตมิ ดงันีѸ 
1) ขอทราบวา่ บรษัิทฯ มวีัตถปุระสงคท์ีѷจะนําทีѷดนิในจังหวัดตา่งๆ ไดแ้ก ่

ทีѷดนิในจังหวัดปทุมธานี จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดเพชรบุรี มาพัฒนาโครงการ
โรงไฟฟ้าหรอืไม ่อยา่งไร  

2) บรษัิทฯ มโีอกาสทีѷจะเขา้ร่วมลงทุนโครงการพลังงานแสงอาทติย์
ลอยนํѸา (Floating Solar) ในเขืѷอนทีѷ กฟผ. เป็นผูด้แูลหรอืไม ่ 

กรรมการผูจั้ดการใหญ ่ชีѸแจง ดงันีѸ  
1) บรษัิทฯ ไดจั้ดซืѸอทีѷดนิในพืѸนทีѷจังหวัดตา่งๆ สําหรับการพัฒนาโครงการ 

ไดแ้ก ่ทีѷดนิในจังหวัดปทมุธาน ีจํานวน 317 ไร ่เพืѷอเตรยีมประมลูโครงการโรงไฟฟ้า IPP รอบทีѷ 3 
เมืѷอปี 2556 แตเ่มืѷอพจิารณาเงืѷอนไขและขอ้จํากัดตา่งๆ แลว้ไมส่ามารถแขง่ขันได ้บรษัิทฯ    
จงึพจิารณาไมเ่ขา้รว่มการประมลูในครั ѸงนัѸน ทีѷดนิทีѷจังหวัดเพชรบรุ ีจํานวน 52 ไร่ เป็นทีѷดนิทีѷโอน
มาพรอ้มกับโรงไฟฟ้าราชบรุเีพืѷอใชใ้นการขนถา่ยนํѸามันเตาสํารองของโรงไฟฟ้าราชบรุ ีปัจจบุัน
ไม่ไดใ้ชเ้พืѷอการดังกล่าวแต่อย่างใด และทีѷดนิในจังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 19 ไร่ เป็นทีѷตั Ѹง 
เสาวดัความเร็วลมเพืѷอศกึษาขอ้มลูความเหมาะสมสําหรับการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม     

2) โครงการ Floating Solar ในปัจจบุัน กฟผ. ไดกํ้าหนดใหเ้ป็นโครงการนํารอ่ง 
(Pilot Project) ขนาดกําลงัการผลติ 45 เมกะวัตต ์ทีѷอา่งเก็บนํѸาของเขืѷอนสรินิธร จังหวัดอบุลราชธาน ี
ซึѷงขณะนีѸอยูร่ะหวา่งการจัดเตรยีมขอ้กําหนดและขอบเขตงาน (TOR) เพืѷอใหผู้ส้นใจเสนอ 
เขา้ร่วมการประมูลต่อไป โดยตามศักยภาพอ่างเก็บนํѸาของเขืѷอนต่างๆ ของ กฟผ. สามารถตดิตั Ѹง 
Floating Solar ไดท้ั ѸงสิѸนประมาณ 2,700 เมกะวัตต ์แบง่เป็นกําลังการผลติของ กฟผ. จํานวน 
2,000 เมกะวัตต ์และอกีประมาณ 700 เมกะวัตต ์จะเปิดใหผู้ท้ีѷสนใจทัѷวไปเขา้ร่วมประมลูเป็นระยะ  ๆ 
บรษัิทฯ ไดพ้จิารณาโอกาสในการเขา้รว่มลงทนุหากมคีวามเหมาะสมและคุม้คา่การลงทนุ 
  ประธานฯ กลา่ววา่ ในภาพรวมนัѸนแผน PDP จะแสดงใหเ้ห็นถงึความตอ้งการ        
ในการพัฒนาพลังงานไฟฟ้าของประเทศไทยในอกี 10 - 30 ปีขา้งหนา้ ซึѷงจากแผนฉบับลา่สดุ
บรษัิทฯ ไดนํ้ามาประกอบการพจิารณาทศิทาง และโอกาสการลงทนุ รวมถงึการใชแ้ละพัฒนา
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ศักยภาพใหม้คีวามพรอ้มทีѷจะเขา้ร่วมในการลงทุนในโครงการต่างๆ ในอนาคตทีѷชัดเจนมากยิѷงขึѸน 
อยา่งไรก็ตาม ในการดําเนนิการใดๆ บรษัิทฯ จะพจิารณาความชดัเจนดว้ย จงึขอใหผู้ถ้อืหุน้
ไดรั้บทราบและเชืѷอมัѷนวา่ คณะกรรมการฯ และฝ่ายบรหิารฯ ของบรษัิทฯ ไดใ้หค้วามสําคัญตอ่         
การพจิารณาโอกาสตา่งๆ ทีѷจะเสรมิสรา้งการเตบิโตอยา่งยัѷงยนืตอ่บรษัิทฯ เป็นลําดบัตน้ๆ  

9. นายวิโรจน์ ทรงวัฒนา ผูถ้ือหุน้ สอบถามว่า ในการประมูลโครงการ
โรงไฟฟ้า IPP ขนาดกําลังการผลติประมาณ 8,000 เมกะวัตต ์ทีѷจะแบง่เป็นรายภมูภิาคนัѸน 
บรษัิทฯ มโีอกาสในการประมลูมากกวา่ผูเ้ขา้แขง่ขนัประมลูรายอืѷนๆ หรอืไม ่  
  ประธานฯ กลา่ววา่ บรษัิทฯ ไม่มสีทิธพิเิศษในการเขา้ร่วมการประมลูโครงการ
โรงไฟฟ้า IPP ดงักลา่วแตอ่ยา่งใด และเนืѷองจากยังเป็นเรืѷองในอนาคต และยังมตีัวแปรตา่งๆ         
ทีѷเกีѷยวขอ้งทีѷตอ้งพจิารณาจํานวนมาก จงึจําเป็นตอ้งรอความชดัเจนในเชงินโยบายและเรืѷองตา่งๆ 
ทีѷเกีѷยวขอ้ง  ในส่วนของบรษัิทฯ ไดแ้สดงเจตนารมณ์ และความพรอ้มทั Ѹงในดา้นศักยภาพ 
ความเชีѷยวชาญ และสิѷงอํานวยความสะดวกตา่ง  ๆทีѷสําคัญและจําเป็นทีѷจะเขา้ลงทนุ ในโครงการตา่ง  ๆ
อยา่งเหมาะสม อยา่งไรก็ตาม ขอใหผู้ถ้อืหุน้มัѷนใจวา่ บรษัิทฯ มไิดล้ะเลยทีѷจะพจิารณาและแสวงหา
โอกาสในการลงทนุในโครงการทีѷบรษัิทฯ มศีกัยภาพเพยีงพอ ทั ѸงนีѸ การดําเนนิการใดๆ จะตอ้ง
ไมก่อ่ใหเ้กดิภาระหนีѸทีѷสงูเกนิไป และขณะนีѸถอืวา่บรษัิทฯ มศีักยภาพและความพรอ้มในทกุดา้น 
รวมทั Ѹงศักยภาพทางการเงินทีѷอยู่ในระดับทีѷแข็งแกร่ง  ในขณะเดียวกันบริษัทฯ เขา้ใจและ
ขอขอบคุณผูถ้ือหุน้ทีѷไดแ้สดงความห่วงใยต่อบริษัทฯ ซึѷงบริษัทฯ จะรับคําแนะนําและ
ขอ้เสนอแนะตา่งๆ และถอืเป็นหัวใจสําคัญและเป็นขวัญกําลังใจในการทีѷจะดําเนนิธรุกจิตอ่ไป
ในอนาคต 
 หลังจากนัѸน ประธานฯ แจง้ว่าในระเบียบวาระนีѸไม่มีการลงคะแนนเสียง
เนืѷองจากเป็นเรืѷองเสนอทีѷประชมุเพืѷอรับทราบ  

มตทิีѷประชุม ทีѷประชุมมมีตริบัทราบรายงานประจําปีของคณะกรรมการฯ 
เกีѷยวกบักจิการของบรษิทัฯ ในรอบปีทีѷผา่นมาและกจิการทีѷจะกระทําตอ่ไปในภายหนา้ ตามทีѷ
ประธานฯ เสนอ โดยไมม่กีารออกเสยีงลงคะแนนเพืѷอลงมต ิ

ระเบยีบวาระทีѷ 3 พจิารณาอนมุตังิบแสดงฐานะการเงนิและบญัชกีาํไรขาดทนุประจาํปี                              
ส ิҟนสดุ ณ วนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2561 
ประธานฯ แจง้ว่า งบแสดงฐานะการเงนิและบัญชกํีาไรขาดทุนของบรษัิทฯ 

สิѸนสดุ ณ วันทีѷ 31 ธันวาคม 2561 ซึѷงไดผ้า่นการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ 
คอืนายไวโรจน์ จนิดามณีพทิักษ์ ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขทีѷ 3565 แหง่บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย 
สอบบญัช ีจํากดั ซึѷงเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
ของบรษัิทฯ ไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ ตามทีѷปรากฏในรายงานประจําปี 2561 ทีѷไดจั้ดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้
พรอ้มหนังสอืบอกกลา่วนัดประชมุ  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีѷประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิѷมเติม  
ซึѷงไมม่ผีูใ้ดซกัถามหรอืใหข้อ้คดิเห็นเพิѷมเตมิ  

หลังจากนัѸนประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ีѷประชมุพจิารณาลงมตอินุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ 
และบัญชกํีาไรขาดทุนของบรษัิทฯ ดังกล่าว โดยจะถอืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุ 
และออกเสยีงลงคะแนน เป็นมตขิองทีѷประชมุ ตามขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 36 (1) 

มตทิีѷประชุม ทีѷประชุมมมีตอินุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและบญัชกีําไร
ขาดทนุประจําปีส ิҟนสุด ณ วนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2561 ซึѷงไดผ้า่นการตรวจสอบและรบัรอง
จากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการของบรษิทัฯ 
ไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ ตามทีѷประธานฯ เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้
ซึѷงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันีҟ  
เห็นดว้ย 949,579,954 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9999
ไมเ่ห็นดว้ย 1,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0001
งดออกเสยีง 582,079 เสยีง ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี 500 เสยีง ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 
รวมจาํนวนเสยีง 949,580,954 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000
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ระเบยีบวาระทีѷ 4 พจิารณาอนมุตักิารจดัสรรกาํไรประจาํปี 2561 และการจา่ยเงนิปนัผล 
ประธานฯ แถลงวา่ ตามบทบัญญัตแิหง่พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 116 และขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 43 ทีѷกําหนดใหบ้รษัิทฯ ตอ้งจัดสรรกําไรสทุธปิระจําปีสว่นหนึѷง
ไวเ้ป็นทุนสํารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําไรประจําปี หักดว้ยยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี 
จนกวา่ทนุสํารองนีѸจะมจํีานวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน ประกอบกับนโยบาย
ในการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิทฯ ตามมตขิองคณะกรรมการฯ ในการประชมุครั Ѹงทีѷ 5/2550 เมืѷอวันทีѷ 
28 พฤษภาคม 2550 กําหนดจา่ยเงนิปันผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของกําไรตามงบการเงนิ
รวมหลังจากหักเงนิทนุสํารองตามกฎหมายและเงนิทนุสํารองอืѷนๆ อยา่งไรก็ตาม การจา่ยเงนิปันผล
ดงักลา่วจะตอ้งขึѸนอยูก่บักระแสเงนิสดของบรษัิทฯ ดว้ย 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดพ้จิารณาเห็นวา่ ผลการดําเนนิงานประจําปี 2561 ของบรษัิทฯ 
และบรษัิทยอ่ย มกํีาไรเป็นจํานวน 5,587.60 ลา้นบาท คดิเป็นกําไรตอ่หุน้เทา่กับ 3.85 บาท และ
บรษัิทฯ มกีระแสเงนิสดเพียงพอทีѷจะจ่ายเงนิปันผลได ้ รวมทั Ѹงบรษัิทฯ ไดพ้จิารณาถงึเงนิลงทุน       
ในโครงการต่างๆ แลว้ จงึเห็นสมควรเสนอทีѷประชมุสามัญผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรกําไร
ประจําปี 2561 และการจา่ยเงนิปันผลประจําปี สําหรับผลการดําเนนิงานตั Ѹงแตว่ันทีѷ 1 มกราคม 2561 
ถงึวนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2561 ดงันีѸ 

(1)  ทนุสํารองตามกฎหมาย : คณะกรรมการบรษัิทฯ เสนอไมจั่ดสรรทนุสํารอง   
ตามกฎหมายเพิѷมเตมิเนืѷองจากบรษัิทฯ ไดจั้ดสรรทนุสํารองตามกฎหมายรวมเป็นจํานวน 1,450 ลา้นบาท 
ซึѷงเทา่กบัรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีนของบรษัิทฯ แลว้ตั Ѹงแตปี่ 2549     

(2)  เงินปันผลแก่ผูถ้ือหุน้ : คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอใหจ้่ายเงินปันผล
ประจําปีสําหรับผลการดําเนนิงานตั Ѹงแตว่นัทีѷ 1 มกราคม 2561 ถงึวันทีѷ 31 ธันวาคม 2561 ในอตัราหุน้ละ 
2.40 บาท รวมเป็นเงนิปันผลจา่ยทั ѸงสิѸนจํานวน 3,480 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 62.28 ของ
กําไรตามงบการเงนิรวม และเมืѷอหักเงนิปันผลระหว่างกาลสําหรับผลประกอบการ 6 เดอืนแรก
ของปี 2561 ในอัตราหุน้ละ 1.15 บาท ซึѷงคดิเป็นเงนิปันผลจา่ยจํานวน 1,668 ลา้นบาท ทีѷไดจ้า่ย
ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้แลว้เมืѷอวันทีѷ 19 กันยายน 2561 จะคงเหลอืเงนิปันผลทีѷจะจา่ยสําหรับผลประกอบการ 
6 เดอืนหลงัของปี 2561 ในอตัราหุน้ละ 1.25 บาท คดิเป็นเงนิปันผลจา่ยจํานวน 1,812.50 ลา้นบาท 
ทั ѸงนีѸ ขอ้มลูการจา่ยเงนิปันผลเปรยีบเทยีบกบัปีทีѷผา่นมา สรปุไดด้งันีѸ 
รายละเอยีดการจา่ยเงนิปันผล       ปี 2561           ปี 2560

กําไร                         (ลา้นบาท) 5,587.60 6,038.55*
จํานวนหุน้                   (ลา้นหุน้) 1,450 1,450
เงนิปันผลจา่ย              (บาทตอ่หุน้) 2.40 2.40
เงนิปันผลจา่ยทั ѸงสิѸน      (ลา้นบาท) 3,480 3,480
อตัราเงนิปันผลตอ่กําไร  (รอ้ยละ) 62.28 57.63*

*ปรับปรงุใหม ่
เงนิปันผลทีѷจา่ยในอัตรา 1.25 บาทตอ่หุน้ในงวดนีѸ จะจา่ยจากกําไรสะสมสว่นทีѷ

เสยีภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลในอัตรารอ้ยละ 20 ซึѷงผูถ้อืหุน้ทีѷเป็นบคุคลธรรมดาสามารถนําไปเครดติ
ภาษีไดท้ั Ѹงจํานวน ตามอตัราทีѷระบขุา้งตน้  

ในการนีѸ  บริษัทฯ กําหนดรายชืѷอผู ถ้ือหุน้ทีѷมีส ิทธิรับเงินปันผลสําหรับ 
ผลประกอบการงวด 6 เดอืนหลังของปี 2561 ในวันอังคารทีѷ 5 มนีาคม 2562 (Record date) 
และกําหนดจา่ยเงนิปันผลในวนัศกุรท์ีѷ 26 เมษายน 2562  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีѷประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิѷมเติม  
ซึѷงไมม่ผีูใ้ดซกัถามหรอืใหข้อ้คดิเห็นเพิѷมเตมิ  

หลงัจากนัѸนประธานฯ จงึเสนอใหท้ีѷประชมุพจิารณาลงมตอินุมัตกิารจา่ยเงนิปันผล       
โดยไมจั่ดสรรทนุสํารองตามกฎหมายเพิѷมเตมิเนืѷองจากทนุสํารองตามกฎหมายของบรษัิทฯ มยีอดสะสม
รวมทั ѸงสิѸนเทา่กับรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีนของบรษัิทฯ แลว้ ตามมตคิณะกรรมการบรษัิทฯ 
ทีѷไดเ้สนอตอ่ทีѷประชมุแลว้ โดยจะถอืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนนเป็นมตขิองทีѷประชมุตามขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 36 (1) 
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มตทิีѷประชุม ทีѷประชุมมมีตอินุมตักิารจดัสรรกําไรประจําปี 2561 และ
การจา่ยเงนิปันผล โดยไมจ่ดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายเพิѷมเตมิ (เนืѷองจากทุนสํารอง
ตามกฎหมายของบรษิทัฯ มยีอดสะสมรวมท ัҟงส ิҟนเป็นจํานวน 1,450 ลา้นบาท ซึѷงเทา่กบั
รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีนของบรษิทัฯ แลว้) ตามทีѷประธานฯ ไดนํ้าเสนอขา้งตน้ 
ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันีҟ 
เห็นดว้ย 950,148,454 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000
ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000
งดออกเสยีง 14,579 เสยีง ไมน่บัเป็นฐานเสยีง  
บตัรเสยี 500 เสยีง ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 
รวมจาํนวนเสยีง 950,148,454 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000

ระเบยีบวาระทีѷ 5 พจิารณาแตง่ต ัҟงผูส้อบบญัชแีละกาํหนดคา่ธรรมเนยีมในการสอบบญัช ี
  ประธานฯ แถลงวา่ ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 
กําหนดใหท้ีѷประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี แต่งตั Ѹงผูส้อบบัญชแีละกําหนดจํานวนเงนิคา่สอบบัญช ี    
ของบรษัิททกุปีนัѸน โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบใหจ้า้งบรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย 
สอบบัญช ีจํากัด ซึѷงเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ประจําปี 2561 เป็นผูส้อบบัญชี
ของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ประจําปี 2562 ทั ѸงนีѸ บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบัญช ีจํากัด 
มผีลงานดา้นการตรวจสอบ การจัดทํารายงาน และการประสานงานในปีทีѷผ่านมาอยูใ่นระดับ       
ทีѷน่าพอใจ รวมทั Ѹงผูส้อบบัญชแีละทมีงานมคีวามเขา้ใจในภาระหนา้ทีѷในฐานะผูส้อบบัญชอีสิระ            
มคีวามละเอยีดรอบคอบ ในการสอบทาน ตรวจสอบ และมกีารเสนอแนะขอ้พงึปฏบิัตเิพืѷอใหร้ะบบ
การควบคุมภายในและแนวทางปฏบิัตดิา้นบัญชเีป็นไปโดยถูกตอ้งตามมาตรฐานการบัญชทีีѷ
รับรองทัѷวไป นอกจากนีѸ ผูส้อบบัญชแีละทมีงานยังไดม้กีารประชมุร่วมกับผูบ้รหิารและหน่วยงาน
บัญชขีองบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ตลอดจนเขา้ชีѸแจงผลการสอบทานการตรวจสอบงบการเงนิตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทกุไตรมาส 

คณะกรรมการฯ จงึเห็นสมควรเสนอทีѷประชมุสามัญผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตกิารจา้ง
บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบัญช ีจํากดั และแตง่ตั Ѹงนายไวโรจน ์จนิดามณีพทิักษ์ (ผูส้อบบัญชี
รับอนุญาตเลขทีѷ 3565) หรอื นายเจรญิ ผูส้มัฤทธิѻเลศิ (ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขทีѷ 4068) 
หรอื นายวยัวฒัน ์กอสมานชยักจิ (ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขทีѷ 6333) เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ 
ประจําปี 2562 โดยใหค้นใดคนหนึѷงเป็นผูทํ้าการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิทฯ 
และในกรณีทีѷผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตดังกลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏบิัตงิานได ้ใหบ้รษัิท เคพเีอ็มจ ี
ภมูไิชย สอบบัญช ีจํากัด จัดหาผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตอืѷนของบรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบัญช ี
จํากดั ทีѷไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทฯ มาปฏบิตังิานแทนได ้และกําหนดคา่ธรรมเนยีม
ในการสอบบญัชขีองบรษัิทฯ ประจําปี 2562 เป็นเงนิจํานวน 1,200,000 บาท (ไมร่วมคา่ใชจ้า่ย Out-of-
Pocket จํานวนเงนิตามจรงิ แตไ่มเ่กนิ 45,000 บาท) ทั ѸงนีѸ คา่ธรรมเนียมดังกลา่วเพิѷมขึѸนจากปี 2561 
จํานวน 120,000 บาท  

ผูส้อบบัญชดีังกลา่วไดรั้บการแต่งตั Ѹงเป็นผูส้อบบัญชปีระจําปี 2562 ของบรษัิทย่อย
ของบรษัิทฯ ไดแ้ก่ บรษัิท ผลติไฟฟ้าราชบุรี จํากัด บรษัิท ราชบุรีพลังงาน จํากัด บรษัิท อาร์เอช 
อนิเตอรเ์นชัѷนแนล คอรป์อเรชัѷน จํากดั บรษัิท ราช-ลาว เซอรว์สิ จํากดั บรษัิท ราชบรุ ีอลัลายแอนซ ์จํากดั 
บรษัิท ราช โอแอนดเ์อ็ม จํากดั บรษัิท อารอ์โีซลาร ์1 จํากดั บรษัิท ซเีอ็นไบโอแมส จํากดั 
บรษัิท พบีไีบโอแมส จํากดั และบรษัิท แอลพไีบโอแมส จํากดั โดยมคีา่ธรรมเนยีมในการสอบบัญชี
ประจําปี 2562 ทีѷจะไดรั้บจากบรษัิทฯ รวมกบัคา่ธรรมเนยีมการสอบบัญชทีีѷจะไดรั้บจากบรษัิทยอ่ย
ดังกลา่ว รวมเป็นเงนิทั ѸงสิѸนจํานวน 2,750,000 บาท (ไมร่วมคา่ใชจ้า่ย Out-of-pocket จํานวนไมเ่กนิ 
115,000 บาท)  

ทั ѸงนีѸ ผูส้อบบัญชดีังกล่าวจะเป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิ
ของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยเป็นปีทีѷสาม ซึѷงผูส้อบบัญชตีามรายชืѷอทีѷเสนอมานัѸน ไมม่คีวามสมัพันธ์
หรือส่วนไดเ้สยีกับบรษัิทฯ บรษัิทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งกับบุคคล
ดงักลา่วในลกัษณะทีѷจะมผีลกระทบตอ่การปฏบิตัหินา้ทีѷอยา่งเป็นอสิระแตอ่ยา่งใด จงึมคีวามเป็นอสิระ
ในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษัิท รวมถงึผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต 
ดังรายนามขา้งตน้ไม่มผีูส้อบบัญชคีนใดทีѷปฏบิัตหินา้ทีѷตรวจสอบบัญชขีองบรษัิทฯ มาแลว้เกนิกว่า
ระยะเวลาทีѷหลักเกณฑ์ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพยท์ีѷเกีѷยวขอ้งกําหนด 
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นอกจากนีѸ บริษัทฯ ไดม้ีการจา้งกิจการทีѷเกีѷยวขอ้งกับสํานักงานสอบบัญช ี
ทีѷผูส้อบบัญชสีงักัดเป็นทีѷปรกึษา ในปี 2561 เพืѷอวัตถปุระสงคเ์ฉพาะ ซึѷงบรษัิทไดบ้ันทกึเป็น
ค่าใชจ้่ายทางบัญชใีนระหว่างปีเป็นจํานวน 5,804,145 บาท ทั ѸงนีѸ การจา้งกจิการทีѷเกีѷยวขอ้งกับ
สํานักงานสอบบัญชีทีѷผูส้อบบัญชีสังกัดในการใหบ้ริการอืѷนนอกเหนือจากงานสอบบัญชีนัѸน             
ไมก่อ่ใหเ้กดิการขัดกนัในดา้นผลประโยชน ์ (Conflict of interest) และไมม่กีารตรวจสอบงาน 
ของตนเอง ซึѷงจะไม่ทําใหผู้ส้อบบัญชขีาดความเป็นอสิระและขาดความเป็นกลางในการปฏบิัตงิาน
สอบบญัช ี
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีѷประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิѷมเติม  
ซึѷงไมม่ผีูใ้ดซกัถามหรอืใหข้อ้คดิเห็นเพิѷมเตมิ  

หลังจากนัѸน ประธานฯ จงึเสนอใหท้ีѷประชมุพจิารณาลงมตอินุมัตแิต่งตั Ѹงผูส้อบบัญช ี
และกําหนดค่าธรรมเนียมในการสอบบัญชตีามรายละเอยีดทีѷเสนอต่อทีѷประชมุดังกล่าวแลว้  
โดยจะถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึѷงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนเป็นมต ิ        
ของทีѷประชมุ ตามขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 36 (1)  

มตทิีѷประชุม ทีѷประชุมมีมตอินุมตักิารแต่งต ัҟงผู ้สอบบญัชีและกําหนด
คา่ธรรมเนยีมในการสอบบญัชตีามทีѷประธานฯ เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้
ซึѷงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันีҟ 
เห็นดว้ย 866,534,810 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 91.2246
ไมเ่ห็นดว้ย 83,357,123 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 8.7754
งดออกเสยีง 317,800 เสยีง ไมน่บัเป็นฐานเสยีง  
บตัรเสยี 500 เสยีง ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 
รวมจาํนวนเสยีง 949,891,933 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000

ระเบยีบวาระทีѷ 6  พจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
ประธานฯ แถลงวา่ ไดพ้จิารณาขอ้เสนอของคณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและ

กําหนดค่าตอบแทนของบรษัิทฯ และไดพ้จิารณากลัѷนกรองอย่างละเอียดตามหลักเกณฑก์าร
กําหนดคา่ตอบแทนสําหรับกรรมการของบรษัิทฯ  และระดบัความรับผดิชอบทีѷไดรั้บมอบหมาย 
การเปรยีบเทยีบกบัระดบัทีѷปฏบิัตอิยูใ่นธรุกจิประเภทและขนาดเดยีวกนั รวมทั Ѹงการสรา้งแรงจงูใจ
ต่อบุคลากรทีѷมคีุณวุฒ ิความรูค้วามสามารถ ทักษะและประสบการณ์ทีѷเหมาะสมทีѷสามารถ 
เอืѸอประโยชนต์อ่ความสําเร็จในการประกอบกจิการของบรษัิทฯ แลว้ จงึเสนอทีѷประชมุสามัญผูถ้อืหุน้
เพืѷอพจิารณาอนุมัตกํิาหนดคา่ตอบแทนกรรมการในอัตราและหลักเกณฑเ์ชน่เดยีวกับปีกอ่นทีѷไดรั้บ
อนุมัตจิากทีѷประชมุผูถ้อืหุน้แลว้  โดยเป็นอัตราทีѷเปรยีบเทยีบไดก้ับระดับทีѷปฏบิัตอิยูใ่นกลุม่ธรุกจิ
ประเภท และขนาดเดยีวกนั ดงันีѸ 

1. จัดสรรโบนัสประจําปี 2561 สําหรับคณะกรรมการฯ ดงันีѸ    
 (1)  กรรมการบรษัิทฯ ไดรั้บโบนัสคนละ 1,200,000 บาท 
 (2)  ประธานกรรมการบรษัิทฯ ไดรั้บโบนัส 1,500,000 บาท  
 (3)  ชว่งเวลาใดหากดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอื กรรมการบรษัิทยอ่ย

มากกวา่หนึѷงบรษัิท ใหไ้ดรั้บโบนัสจากบรษัิททีѷจัดสรรโบนัสมากกวา่สําหรับระยะเวลานัѸน 
 (4)  โบนัสกรรมการบรษัิทฯ ใหจั้ดสรรตามระยะเวลาทีѷดํารงตําแหน่ง และ 

ตามการเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยกรรมการทีѷเขา้ร่วมการประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ 
รอ้ยละ 75 ขึѸนไป จะไดรั้บโบนัสเต็มจํานวนตามทีѷบรษัิทฯ กําหนดสําหรับการจัดสรรโบนัสคราวนัѸน  ๆ
ส่วนกรรมการทีѷเขา้ร่วม การประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 จะไดรั้บโบนัสตาม
สดัสว่นการเขา้ประชมุ 

 (5) ฝ่ายบรหิารทีѷเป็นกรรมการ ใหไ้ดรั้บโบนัสในฐานะกรรมการตามหลักเกณฑ์
ขา้งตน้ดว้ย 

ทั ѸงนีѸ โบนัสจ่ายสําหรับคณะกรรมการบรษัิทฯ ดังกล่าว รวมเป็นเงนิประมาณ 
15.644 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละประมาณ 0.28 ของกําไรตามงบการเงนิรวมของบรษัิทฯ   

2. กําหนดคา่ตอบแทนประจําสําหรับคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุยอ่ย
ในปี 2562 ตามอตัราและหลกัเกณฑเ์ชน่เดยีวกบัปีกอ่นทีѷไดรั้บอนุมตัจิากทีѷประชมุผูถ้อืหุน้แลว้ ดงันีѸ 
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2.1  ค่าตอบแทนประจําสําหรับคณะกรรมการบรษัิทฯ กําหนดใหจ้่ายเป็น
รายเดือน แบ่งเป็น ส่วนทีѷจ่ายคงทีѷรอ้ยละ 75 และส่วนทีѷจ่ายเมืѷอเขา้ร่วมการประชุมรอ้ยละ 25          
โดยประธานกรรมการ ใหไ้ดรั้บในอตัรา 50,000 บาท และกรรมการใหไ้ดรั้บในอตัรา 40,000 บาท 

2.2  คา่ตอบแทนประจําสําหรับคณะกรรมการชดุยอ่ย กําหนดใหจ้า่ยเป็นรายครั Ѹง 
เมืѷอเขา้ร่วมการประชมุ โดยประธานกรรมการใหไ้ดรั้บในอัตรา 30,000 บาท และกรรมการใหไ้ดรั้บ          
ในอัตรา 24,000 บาท ทั ѸงนีѸ คณะกรรมการชดุยอ่ยประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
ทรัพยากรบคุคลและกําหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีѷยง คณะกรรมการกลัѷนกรอง
การลงทุน และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม ซึѷงมีหนา้ทีѷทีѷไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ ตามรายละเอยีดในรายงานประจําปี 2561 หนา้ทีѷ 82    

ผลประโยชนอ์ืѷน: กรรมการไมไ่ดรั้บคา่ตอบแทนในลกัษณะอืѷน   
  ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีѷประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คดิเห็นเพิѷมเตมิ ซึѷงไมม่ี
ผูใ้ดซกัถามหรอืใหข้อ้คดิเห็นเพิѷมเตมิ  

หลังจากนัѸนประธานฯ จึงเสนอใหท้ีѷประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติกําหนด
คา่ตอบแทนกรรมการตามรายละเอยีดขา้งตน้ โดยจะถอืคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม
ของจํานวนเสยีงทั Ѹงหมดของผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุเป็นมตขิองทีѷประชมุซึѷงเป็นไปตามมาตรา 90 
ของพระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 

มตทิีѷประชุม ทีѷประชุมมมีตอินุมตักิําหนดค่าตอบแทนกรรมการตามทีѷ
ประธานฯ เสนอ  ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจํานวนเสยีงท ัҟงหมดของ
ผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชุม ดงันีҟ 
เห็นดว้ย 948,411,756 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.8107
ไมเ่ห็นดว้ย 1,733,002 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.1824
งดออกเสยีง 65,475 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0069
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000
รวมจาํนวนเสยีง 950,210,233 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000
ระเบยีบวาระทีѷ 7  พจิารณาเลอืกต ัҟงกรรมการแทนกรรมการทีѷออกตามวาระ 

ประธานฯ แถลงว่า ตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ ขอ้ 17 กําหนดไวว้่า “ในการประชมุ
สามัญประจําปีทุกครั Ѹง ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งหนึѷงในสามเป็นอัตรา ถา้จํานวนกรรมการทีѷจะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจํานวนใกลท้ีѷสุดกับส่วนหนึѷงในสาม กรรมการ         
ทีѷจะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีѷสองภายหลังจดทะเบยีนบรษัิทนัѸน ใหจั้บสลากกันวา่
ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลัง  ๆตอ่ไป ใหก้รรมการคนทีѷอยูใ่นตําแหน่งนานทีѷสดุนัѸน เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง  
กรรมการซึѷงพน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลอืกตั Ѹงเขา้มาดํารงตําแหน่งใหมไ่ด”้  ซึѷงในการประชมุ
สามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2562 มกีรรมการทีѷจะออกจากตําแหน่งตามวาระ  ตามขอ้บังคับดังกลา่ว รวม 5 คน 
ประกอบดว้ย นายสบืพงษ์ บรูณศรินิทร ์กรรมการ นายบญุญนติย ์วงศรั์กมติร กรรมการ นายชวน 
ศรินัินทพ์ร กรรมการ นางศริพิร เหลอืงนวล กรรมการอสิระ และ นายวรีะศกัดิѻ พึѷงรัศม ีกรรมการอสิระ     

ทั ѸงนีѸ คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดพ้จิารณาตามความเห็นของคณะกรรมการ
ทรัพยากรบคุคลและกําหนดคา่ตอบแทนของบรษัิทฯ ซึѷงไดพ้จิารณาคณุสมบัตกิรรมการตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 คุณวุฒิทางการศึกษา อายุ ทักษะ 
ประสบการณ์การทํางานในธุรกจิทีѷเกีѷยวขอ้งกับการดําเนินงานของบรษัิทฯ และความหลากหลาย         
ทางวชิาชพีทีѷสามารถเอืѸอประโยชนต์อ่การประกอบกจิการและสามารถชว่ยพัฒนาบรษัิทฯ 
ไดร้วมถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษัิทฯ ในชว่งทีѷผา่นมา สําหรับกรรมการอสิระนัѸน 
ไดพ้จิารณาตามนิยามกรรมการอสิระทีѷบรษัิทฯ กําหนดขึѸน ซึѷงสอดคลอ้งกับขอ้กําหนดของ
หน่วยงานกํากับดแูล รวมทั Ѹงความสัมพันธท์างธรุกจิทีѷมนัียสําคัญทีѷอาจมผีลทําใหไ้มส่ามารถ
ทําหนา้ทีѷไดอ้ย่างอสิระแลว้ จงึเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและ
กําหนดค่าตอบแทนใหนํ้าเสนอทีѷประชุมสามัญผูถ้ือหุน้พิจารณาเลือกตั Ѹงกรรมการแทน
กรรมการทีѷออกจากตําแหน่งตามวาระดงักลา่ว ดงันีѸ 

1. นายสบืพงษ์ บรูณศรินิทร ์กรรมการ (กลบัเขา้เป็นกรรมการตอ่อกีวาระหนึѷง) 
2. นายบญุญนติย ์วงศรั์กมติร   กรรมการ (กลบัเขา้เป็นกรรมการตอ่อกีวาระหนึѷง) 
3. นายชวน     ศรินัินทพ์ร กรรมการ (กลบัเขา้เป็นกรรมการตอ่อกีวาระหนึѷง) 
4. นายอภชิาต ิ  ชนิวรรโณ กรรมการอสิระ   
5. นายบญุสง่     เกดิกลาง กรรมการอสิระ   
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ทั ѸงนีѸ การเลือกตั Ѹงกรรมการแทนผูท้ีѷออกตามวาระดังกล่าว ใหม้ีผลตั Ѹงแต ่
วนัถดัจากวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2562 เป็นตน้ไป  

หลังจากนัѸนประธานฯ ไดเ้สนอประวัตโิดยย่อของผูไ้ดรั้บการเสนอชืѷอใหเ้ป็น
กรรมการของบรษัิทฯ ต่อทีѷประชมุ โดยเป็นขอ้มูลเดยีวกันกับทีѷไดจั้ดส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกับ
หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมแลว้ และเพืѷอใหเ้ป็นไปตามมาตรา 86 แห่งพระราชบัญญัติ
บรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีѷประชมุผูถ้อืหุน้รับทราบเกีѷยวกับการเป็น
กรรมการของผูท้ีѷไดรั้บการเสนอชืѷอเพืѷอรับการเลอืกตั Ѹงเป็นกรรมการของบรษัิทฯ ว่าไม่มผีูท้ีѷ
ไดรั้บการเสนอชืѷอเพืѷอรับการเลอืกตั Ѹงเป็นกรรมการของบรษัิทฯ ทีѷเป็นกรรมการในบรษัิททีѷมกีาร
ประกอบกจิการอันมสีภาพอยา่งเดยีวกัน และเป็นการแขง่ขันกับกจิการของบรษัิทฯ มเีพยีงการเป็น
กรรมการในกจิการเกีѷยวเนืѷองกับธุรกจิของกลุ่มบรษัิทฯ กล่าวคอื นายสบืพงษ์ บูรณศรินิทร ์
และนายบุญญนิตย ์วงศรั์กมติร เป็นกรรมการของบรษัิท กฟผ. อนิเตอร์เนชัѷนแนล จํากัด ซึѷงเป็น
บรษัิทยอ่ยของการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย ซึѷงเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ ่

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีѷประชมุไดส้อบถาม และใหข้อ้คดิเห็นเพิѷมเตมิ โดยนาย
บุญช่วย ตั Ѹงวัฒนศริกิุล ผูถ้ือหุน้ สอบถามว่า เหตุใดกรรมการชวน ศรินัินท์พร จงึเขา้ร่วมการ
ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ในปี 2561 เพยีง 12 ครั Ѹง จากจํานวนทั Ѹงหมด 14 ครั Ѹง ซึѷงกรรมการชวน 
ศรินัินทพ์ร กล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทีѷใหค้วามสนใจในการเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ    
ของกรรมการรายบคุคล และชีѸแจงสาเหตทุีѷไมไ่ดเ้ขา้ร่วมการประชมุคณะกรรมการฯ รวม 2 ครั Ѹง 
ในปี 2561 วา่ มภีารกจิสว่นตัว  และงานราชการอืѷน  ๆในชว่งเวลาตรงกัน แตก่็ไดพ้จิารณาขอ้มลูจาก
เอกสารการประชมุทีѷฝ่ายบรหิารฯ จัดสง่ให ้และไดใ้หข้อ้คดิเห็นในประเด็นตา่ง  ๆดว้ย     

หลังจากนัѸน ประธานฯ แจง้วา่ การคัดเลอืกกรรมการไดดํ้าเนนิการตามกระบวนการ
สรรหากรรมการของบรษัิทฯ โดยผา่นการพจิารณากลัѷนกรองของคณะกรรมการทรัพยากรบคุคล
และกําหนดค่าตอบแทน ซึѷงไดพ้จิารณาคุณสมบัตทิีѷเหมาะสมและเป็นประโยชน์แก่กจิการ 
ของกลุ่มบรษัิทฯ อย่างครบถว้นแลว้ จงึเสนอใหท้ีѷประชุมพจิารณาลงมตเิลอืกตั Ѹงกรรมการ  
ตามรายละเอยีดขา้งตน้ โดยจะถอืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนนเป็นมตขิองทีѷประชมุ ตามขอ้บังคับบรษัิทฯ ขอ้ 36 (1) ทั ѸงนีѸ บรษัิทฯ ไดดํ้าเนนิการ
ตามขอ้แนะนําของตลาดหลักทรัพยฯ์ โดยลงคะแนนเสยีงเลอืกตั Ѹงกรรมการเป็นรายบุคคลและ 
ทําการเก็บบัตรลงคะแนนเสยีงทุกกรณีทั Ѹงทีѷออกเสยีง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย”  “งดออกเสยีง” 
และ “บตัรเสยี” จากผูเ้ขา้ประชมุทกุคนในทีѷประชมุ  

มตทิีѷประชุม ทีѷประชุมผูถ้อืหุน้มมีตเิลอืกต ัҟงกรรมการแทนกรรมการทีѷออก
ตามวาระ โดยใหม้ผีลต ัҟงแตว่นัถดัจากวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2562 เป็นตน้ไป 
ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันีҟ 

1. นายสบืพงษ ์บรูณศรินิทร ์กรรมการ (ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่ตอ่อกีวาระหนึѷง)  
เห็นดว้ย 945,711,861 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.5458
ไมเ่ห็นดว้ย 4,314,832 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.4542
งดออกเสยีง 108,840 เสยีง ไมน่บัเป็นฐานเสยีง  
บตัรเสยี 74,700 เสยีง ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 
รวมจาํนวนเสยีง 950,026,693 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000

2. นายบญุญนติย ์วงศร์กัมติร กรรมการ (ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่ตอ่อกีวาระหนึѷง) 
เห็นดว้ย 948,243,891 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.8048
ไมเ่ห็นดว้ย 1,854,902 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.1952
งดออกเสยีง 111,440 เสยีง ไมน่บัเป็นฐานเสยีง  
บตัรเสยี 0 เสยีง ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 
รวมจาํนวนเสยีง 950,098,793 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000

3. นายชวน ศรินินัทพ์ร กรรมการ (ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่ตอ่อกีวาระหนึѷง) 
เห็นดว้ย 945,781,066 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.5457
ไมเ่ห็นดว้ย 4,315,832 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.4543
งดออกเสยีง 113,335 เสยีง ไมน่บัเป็นฐานเสยีง  
บตัรเสยี 0 เสยีง ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 
รวมจาํนวนเสยีง 950,096,898 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000
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4. นายอภชิาต ิชนิวรรโณ กรรมการอสิระ  
เห็นดว้ย 948,349,196 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.8176
ไมเ่ห็นดว้ย 1,733,002 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.1824
งดออกเสยีง 128,035 เสยีง ไมน่บัเป็นฐานเสยีง  
บตัรเสยี 0 เสยีง ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 
รวมจาํนวนเสยีง 950,082,198 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000

5. นายบญุสง่ เกดิกลาง กรรมการอสิระ  
เห็นดว้ย 950,097,193 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9997
ไมเ่ห็นดว้ย 2,900 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0003
งดออกเสยีง 110,140 เสยีง ไมน่บัเป็นฐานเสยีง  
บตัรเสยี 0 เสยีง ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 
รวมจาํนวนเสยีง 950,100,093 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000

ระเบยีบวาระทีѷ 8  พจิารณาอนมุตักิารเปลีѷยนแปลงชืѷอและตราบรษิทัฯ 
ประธานฯ แถลงว่า เพืѷอใหส้ะทอ้นภาพลักษณ์ความเป็นบรษัิทชั Ѹนนําดา้นพลังงาน      

ในระดับสากลตามวสิยัทัศนข์องบรษัิทฯ คณะกรรมการฯ จงึเห็นสมควรเสนอตอ่ทีѷประชมุสามัญผูถ้อืหุน้
เพืѷอพจิารณาอนุมัตกิารเปลีѷยนแปลงชืѷอและตราบรษัิทฯ โดยยังคงใชช้ืѷอย่อหลักทรัพยต์ามเดมิคือ 
“RATCH” ดงันีѸ  
ชืѷอเดมิ ภาษาไทย:  บรษัิท ผลติไฟฟ้าราชบรุโีฮลดิѸง จํากดั (มหาชน) 

ภาษาองักฤษ: RATCHABURI ELECTRICITY GENERATING  HOLDING 
 PUBLIC  COMPANY LIMITED 

ชืѷอใหม ่ ภาษาไทย:  บรษัิท ราช กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 
ภาษาองักฤษ: RATCH GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED 

   ตราบรษัิทฯ เดมิ:    ตราบรษัิทฯ ใหม:่ 

  
ทั ѸงนีѸ  ชืѷอและตราบริษัทฯ ใหม่ดังกล่าวไดม้ีการออกแบบใหเ้ป็นไปตาม

พระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 11 (3) ทีѷกําหนดใหแ้สดงชืѷอบรษัิทไวใ้นดวงตรา 
ประกอบกบัหลกัเกณฑข์องกรมพัฒนาธรุกจิการคา้    

หลังจากนัѸน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีѷประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คดิเห็น
เพิѷมเตมิ โดยประธานฯ ไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจั้ดการใหญ ่ชีѸแจงโดยสรปุ ดงันีѸ 

นายจารุโรจน์ ทพิยพ์ญาชัย ผูถ้อืหุน้ ใหค้วามเห็นว่า โลโกท้ีѷบรษัิทฯ นําเสนอ 
ขออนุมตัคิอ่นขา้งเล็กกวา่โลโกเ้ดมิ   

กรรมการผูจั้ดการใหญ่ ชีѸแจงว่า ในระเบยีบวาระนีѸเป็นการเสนอขออนุมัตชิืѷอ
และตราประทับของบรษัิทฯ โดยชืѷอใหมข่องบรษัิทฯ เป็นชืѷอทีѷกระชบั จดจําง่าย มคีวามเป็นสากล 
และสอดคลอ้งกับวสิัยทัศน์ของบรษัิทฯ สว่นตราบรษัิทฯ ทีѷจะใชใ้นการประทับในหนังสอืและ
เอกสารตา่งๆ จะมสีเีดยีวตามหมกึพมิพ ์ซึѷงไดอ้อกแบบตามหลักเกณฑต์ามกฎหมาย สําหรับ
ตราสญัลกัษณ์หรอืโลโก ้ทีѷจะใชส้ืѷอสารกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีนัѸน ไดอ้อกแบบโดยสืѷอความหมายการ
ดําเนนิธรุกจิเพืѷอสรา้งการเตบิโตควบคูไ่ปกบัการดแูลสงัคมและสิѷงแวดลอ้ม ดงันีѸ 
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หลังจากนัѸนประธานฯ จงึเสนอใหท้ีѷประชมุพจิารณาลงมตอินุมัตกิารเปลีѷยนแปลงชืѷอ 

และตราบรษัิทฯ ตามรายละเอยีดขา้งตน้ โดยจะถอืคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีѷของจํานวนเสยีง
ทั Ѹงหมดของผู ถ้ือหุ น้ซึѷงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเป็นมติของทีѷประชุม 
ตามมาตรา 31 ของพระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจํากดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 36 (2) (ฉ)  

มตทิีѷประชุม ทีѷประชุมมมีตอินุมตักิารเปลีѷยนแปลงชืѷอและตราบรษิทัฯ         
โดยยงัคงใชช้ืѷอยอ่หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ตามเดมิคอื “RATCH” ตามทีѷประธานฯ เสนอ  
ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสีѷของจํานวนเสยีงท ัҟงหมดของผูถ้อืหุน้ซึѷงมา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันีҟ  

เห็นดว้ย 949,783,478 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9548
ไมเ่ห็นดว้ย 353,095 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0372
งดออกเสยีง 71,460 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0075
บตัรเสยี 5,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0005
รวมจาํนวนเสยีง 950,213,033 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000

ระเบยีบวาระทีѷ 9 พจิารณาอนมุตักิารแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 1 
ประธานฯ มอบหมายใหก้รรมการผูจั้ดการใหญ่แถลงวา่ เพืѷอใหส้อดคลอ้งกับ      

การเปลีѷยนแปลงชืѷอบรษัิทฯ ดงัรายละเอยีดทีѷเสนอแลว้ในระเบยีบวาระทีѷ 8 คณะกรรมการฯ จงึเห็นสมควร
เสนอตอ่ทีѷประชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัแิกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิทฯ ขอ้ 1 ดงันีѸ 

เดมิ  ขอ้ 1. ชืѷอบรษัิท “บรษัิท ผลติไฟฟ้าราชบรุโีฮลดิѸง จํากดั (มหาชน)” 
และมชีืѷอเป็นภาษาองักฤษวา่ RATCHABURI ELECTRICITY 
GENERATING HOLDING PUBLIC COMPANY LIMITED 

แกไ้ขเป็น  ขอ้ 1. ชืѷอบรษัิท “บรษัิท ราช กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)” และมชีืѷอ         
เป็นภาษาองักฤษวา่ RATCH GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีѷประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิѷมเติม 
ซึѷงไมม่ผีูใ้ดซกัถามหรอืใหข้อ้คดิเห็นเพิѷมเตมิ  

หลังจากนัѸนประธานฯ จงึเสนอใหท้ีѷประชุมพจิารณาลงมตอินุมัตกิารแกไ้ข
หนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิทฯ ขอ้ 1 ตามรายละเอยีดขา้งตน้ โดยจะถอืคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่
สามในสีѷของจํานวนเสยีงทั Ѹงหมดของผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เป็นมติ
ของทีѷประชมุตามมาตรา 31 ของพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับ
บรษัิทฯ ขอ้ 36 (2) (ฉ)  

มตทิีѷประชุม ทีѷประชุมมมีตอินมุตักิารแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ 
ขอ้ 1 ตามทีѷประธานฯ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่เสนอ เพืѷอใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีѷยนแปลง
ชืѷอบรษิทัฯ ตามทีѷท ีѷประชุมไดอ้นุมตัแิลว้ในระเบยีบวาระทีѷ 8  ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่
สามในสีѷของจํานวนเสยีงท ัҟงหมดของผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน ดงันีҟ 

เห็นดว้ย 950,103,298 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9885
ไมเ่ห็นดว้ย 8,095 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0009
งดออกเสยีง 101,640 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0106
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000
รวมจาํนวนเสยีง 950,213,033 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000
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ระเบยีบวาระทีѷ 10 พจิารณาอนมุตักิารแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 1  ขอ้ 2 และขอ้ 48 
ประธานฯ มอบหมายใหก้รรมการผูจั้ดการใหญ่แถลงวา่ เพืѷอใหส้อดคลอ้งกับ

การเปลีѷยนแปลงชืѷอและตราของบริษัทฯ ดังรายละเอียดทีѷเสนอแลว้ในระเบียบวาระทีѷ 8      
คณะกรรมการฯ จงึเห็นสมควรเสนอตอ่ทีѷประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ เพืѷอพจิารณา ดงันีѸ 

1. อนุมัตกิารแกไ้ขขอ้บังคับของบรษัิทฯ ขอ้ 1 ขอ้ 2 และขอ้ 48 เพืѷอให ้
สอดคลอ้งกบัการเปลีѷยนแปลงชืѷอและตราของบรษัิทฯ ดงันีѸ 

เดมิ ใหม ่

ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันีѸเรยีกวา่ ขอ้บงัคบัของบรษัิท 
ผลติไฟฟ้าราชบรุโีฮลดิѸง จํากดั (มหาชน)

ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันีѸเรยีกวา่ ขอ้บงัคบัของบรษัิท     
ราช กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ขอ้ 2.  คําวา่ “บรษัิท” ในขอ้บงัคบันีѸหมายถงึ 
บรษัิท ผลติไฟฟ้าราชบรุโีฮลดิѸง จํากดั 
(มหาชน) หรอืใชภ้าษาองักฤษวา่ 
“Ratchaburi Electricity Generating 
Holding Public Company Limited”

ขอ้ 2.  คําวา่ “บรษัิท” ในขอ้บงัคบันีѸหมายถงึ 
บรษัิท ราช กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) หรอืใช ้
ภาษาองักฤษวา่ “RATCH Group Public 
Company Limited” 

ขอ้ 48. ตราของบรษัิทใหใ้ชด้งัทีѷประทบัไวน้ีѸ 

 

ขอ้ 48. ตราของบรษัิทใหใ้ชด้งัทีѷประทบัไวน้ีѸ 

 

2. อนุมัตมิอบอํานาจใหก้รรมการผูจั้ดการใหญ ่หรอืบคุคลทีѷกรรมการผูจั้ดการใหญ่
มอบหมาย เป็นผูม้อํีานาจในการดําเนนิการแกไ้ขและเพิѷมเตมิถอ้ยคําในขอ้บังคับตามทีѷเสนอ
ขา้งตน้  ในกรณีทีѷนายทะเบียนบรษัิทมหาชนจํากัด และ/หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั Ѹงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีคําสัѷงหรือ
คําแนะนําใหแ้กไ้ขถอ้ยคํา บางประการในเอกสารดงักลา่ว 

หลงัจากนัѸน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีѷประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คดิเห็น
เพิѷมเตมิ โดยประธานฯ ไดช้ีѸแจงโดยสรปุ ดงันีѸ    

นายบุญชว่ย ตั Ѹงวัฒนศริกิุล ผูถ้อืหุน้ ใหค้วามเห็นว่าตราใหม่ทีѷบรษัิทฯ นําเสนอ 
ขออนุมตันัิѸนคอ่นขา้งโลง่ เมืѷอเปรยีบเทยีบกบัตราเดมิทีѷมรัีศมฉีายออกไปโดยรอบเต็มพืѸนทีѷ 

ประธานฯ กล่าวว่า บรษัิทฯ ไดร้่วมกับผูเ้ชีѷยวชาญพจิารณาออกแบบตราใหม ่     
ทั Ѹงดา้นความสวยงามและความหมายเชงิบวก รวมทั Ѹงใหพ้นักงานทกุระดับของบรษัิทฯ ไดม้สีว่นร่วม
ในการพจิารณาดว้ย  

 หลังจากนัѸนประธานฯ จงึเสนอใหท้ีѷประชุมพจิารณาลงมตอินุมัตกิารแกไ้ข
ขอ้บังคับของบรษัิทฯ ขอ้ 1 ขอ้ 2 และขอ้ 48 ตามรายละเอยีดขา้งตน้ โดยจะถอืคะแนนเสยีง         
ไม่นอ้ยกว่าสามในสีѷของจํานวนเสยีงทั Ѹงหมดของผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนเป็นมตขิองทีѷประชมุ ตามมาตรา 31 ของพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 
และขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 36 (2) (ฉ)  

มตทิีѷประชุม ทีѷประชุมมมีตอินมุตักิารแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 1 ขอ้ 2 
และขอ้ 48 ตามทีѷประธานฯ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่เสนอ เพืѷอใหส้อดคลอ้งกบั
การเปลีѷยนแปลงชืѷอและตราของบรษิทัฯ ตามทีѷท ีѷประชุมผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัแิลว้ในระเบยีบ
วาระทีѷ 8 ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีѷของจํานวนเสยีงท ัҟงหมดของผูถ้อืหุน้
ซึѷงมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันีҟ 
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เห็นดว้ย 950,115,298 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9892
ไมเ่ห็นดว้ย 8,095 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0009
งดออกเสยีง 94,140 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0099
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000
รวมจาํนวนเสยีง 950,217,533 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000

ระเบยีบวาระทีѷ 11 พจิารณาเรืѷองอืѷนๆ (ถา้ม)ี  
ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีѷประชมุไดส้อบถามและเสนอขอ้คดิเห็นในเรืѷอง

อืѷนๆ นอกเหนือจากทีѷกําหนดไวใ้นระเบียบวาระการประชุมแลว้ โดยประธานฯ และกรรมการ
ผูจั้ดการใหญ ่ไดร้ว่มกนัชีѸแจงโดยสรปุดงันีѸ 

1. นายอรณุ นริมลภารด ีผูถ้อืหุน้ สอบถามดงันีѸ  
1) การลงทนุในตา่งประเทศ นอกเหนอืจากกลุม่ประเทศทีѷบรษัิทฯ พจิารณา

ลงทุนในปัจจุบันนัѸน บรษัิทฯ มคีวามสนใจทีѷจะไปลงทุนในประเทศทีѷตั Ѹงอยู่ทางภาคตะวันตก
ของประเทศไทย เชน่ ในสาธารณรัฐแหง่สหภาพเมยีนมา และสาธารณรัฐอนิเดยี ทีѷมแีนวโนม้
จํานวนประชากรทีѷเพิѷมขึѸนมากดว้ย หรอืไม ่

2) บริษัทฯ มีความสนใจทีѷจะเขา้ลงทุนหรือส่งเสริมโครงการวิจัยและ
พัฒนาธุรกจิรถยนตท์ีѷใชไ้ฟฟ้าเป็นเชืѸอเพลงิบา้งหรือไม่ เพืѷอสรา้งโอกาสในการแข่งขันใหแ้ก่
บรษัิทฯ ในอนาคต 

กรรมการผูจั้ดการใหญ ่ชีѸแจงดงันีѸ  
1) ปัจจุบันบริษัทฯ มีการพิจารณาโอกาสทีѷจะเขา้ลงทุนในโครงการ

โรงไฟฟ้าต่างๆ ในประเทศทางฝัѷงตะวันตก ซึѷงถอืเป็นพืѸนทีѷทีѷมศีักยภาพ โดยปัจจุบันบรษัิทฯ ไดม้ี
การเจรจามาอยา่งตอ่เนืѷองทั Ѹงในสาธารณรัฐแหง่สหภาพเมยีนมา และสาธารณรัฐอนิเดยี โดยการลงทนุ
ในสาธารณรัฐแหง่สหภาพเมยีนมานัѸนยงัมขีอ้จํากดัดา้นกฎระเบยีบและความเสีѷยงทีѷสําคญัเกีѷยวกบั
การเปลีѷยนแปลงทางการเมอืง ทั ѸงนีѸ อาจจะตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาและพจิารณาอยา่งรอบคอบและ
รอบดา้น ควบคูไ่ปกบัการพจิารณาใหไ้ดรั้บผลตอบแทนการลงทนุทีѷคุม้คา่ และไมส่ง่ผลกระทบ
เชงิลบในระยะยาว   

2) โครงการพัฒนาธุรกจิรถยนต์ไฟฟ้า ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีการ
ลงทุนโครงการวิจัยในเรืѷองนีѸ แต่มีการศึกษาขอ้มูลและความเป็นไปไดข้องการดําเนิน
โครงการพัฒนาธรุกจิรถยนตไ์ฟฟ้า โดยเฉพาะเรืѷองแบตเตอรีѷทีѷใชก้ับรถยนตไ์ฟฟ้าทีѷมตีน้ทนุ
ค่อนขา้งสูง และการพิจารณาพันธมติรร่วมทุนจะตอ้งเป็นผูท้ีѷมีความเชีѷยวชาญทีѷแทจ้ริง 
เพืѷอใหส้ามารถแขง่ขันในตลาดรถยนตไ์ฟฟ้าได ้ ซึѷงบรษัิทฯ จะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ไดท้ราบหากมี
ความกา้วหนา้ในการพัฒนาโครงการ 

ประธานฯ กล่าวเพิѷมเตมิว่า เมืѷอพจิารณาในภาพรวมแลว้ บรษัิทฯ มคีวามสนใจ
และแสวงหาโอกาสในการเขา้ลงทนุในโครงการพัฒนาธรุกจิรถยนตไ์ฟฟ้าตามทีѷผูถ้อืหุน้ไดนํ้าเสนอ 
อยา่งไรก็ตาม จะตอ้งพจิารณาหาพันธมติรทีѷเหมาะสมและมคีวามเชีѷยวชาญอยา่งแทจ้รงิ ควบคูไ่ปกับ
การพจิารณาผลตอบแทนในการลงทุนทีѷคุม้ค่า และเกดิประโยชน์ทั Ѹงในภาพรวม และต่อบรษัิทฯ  
โดยบรษัิทฯ จะใหค้วามสําคัญและไม่ละเลยขอ้เสนอแนะและความเห็นใดๆ ของผูถ้อืหุน้ทีѷจะเป็น
ประโยชนต์อ่การพัฒนาบรษัิทฯ ทั Ѹงในปัจจบุนัและในอนาคต 

2. นายบุญช่วย ตั Ѹงวัฒนศริกิุล ผูถ้ือหุน้ สอบถามว่า จากการทีѷบรษัิทฯ มีความ
ชํานาญในธุรกิจดา้นพลังงานไฟฟ้า แต่ปัจจุบันไดม้ีการขยายการลงทุนไปยังธุรกิจอืѷน                    
ทีѷหลากหลาย อาท ิธรุกจิรถไฟฟ้า สาธารณูปโภคนํѸาประปา หรอืธรุกจิอืѷนๆ จงึมขีอ้หว่งใยเกีѷยวกบั
ความเสีѷยงทีѷอาจเกดิขึѸน เนืѷองจากเป็นธุรกจิทีѷบรษัิทฯ ยังไม่มคีวามชํานาญและเชีѷยวชาญ          
จงึขอทราบวา่ บรษัิทฯ มมีาตรการป้องกนัความเสีѷยงในการลงทนุในโครงการตา่งๆ อยา่งไร    

กรรมการผูจั้ดการใหญ่ ชีѸแจงว่า ในการพัฒนาโครงการต่างๆ ทีѷบรษัิทฯ ยังไม่มี
ความเชีѷยวชาญ บรษัิทฯ ไดพ้จิารณาพัฒนาและดําเนนิการในโครงการทีѷมคีวามเกีѷยวเนืѷองกับ
พลงังานไฟฟ้ากอ่นเป็นลําดบัตน้ๆ  เพืѷอใหส้ามารถใชค้วามรูแ้ละความเชีѷยวชาญทีѷมคีวามเชืѷอมโยง
กบัธรุกจิใหม่ๆ  รวมถงึพจิารณามาตรการและแนวทางป้องกนัความเสีѷยงทีѷอาจจะเกดิขึѸน นอกจากนีѸ 
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ไดดํ้าเนนิการพจิารณาหาผูร้่วมทนุทีѷมคีวามรูค้วามเชีѷยวชาญในธรุกจินัѸนๆ มาร่วมลงทนุดว้ย  
โดยในการลงทนุจะพจิารณาปัจจัยความเสีѷยงตา่ง  ๆในทกุมติอิยา่งรอบดา้นรว่มดว้ย เชน่ ความเสีѷยง
ดา้นอัตราแลกเปลีѷยน ความเสีѷยงดา้นการเมอืงในประเทศ ทีѷไปลงทนุ ความเสีѷยงดา้นผลกระทบตอ่
ชมุชน สงัคม และสิѷงแวดลอ้ม รวมถงึการลงทนุในตา่งประเทศ จะพจิารณาผูรั้บซืѸอโครงการทีѷมี
ความน่าเชืѷอถอื เป็นตน้ อยา่งไรก็ตาม การพจิารณาลงทนุในโครงการตา่งๆ ฝ่ายบรหิารฯ จะนําเสนอ
ตอ่คณะกรรมการกลัѷนกรองการลงทนุเพืѷอพจิารณากลัѷนกรองและใหค้วามเห็นชอบโครงการตา่งๆ 
ก่อนทีѷจะนําเสนอขออนุมัตติ่อคณะกรรมการบรษัิทฯ ต่อไป  ซึѷงโครงการทีѷไดรั้บอนุมัตใิห ้          
เขา้ลงทุนจะตอ้งมผีลตอบแทนการลงทุนทีѷเหมาะสม โดยเฉพาะการลงทุนในต่างประเทศ          
ทีѷแตล่ะประเทศมคีวามเสีѷยงทีѷแตกตา่งกัน หากโครงการใดมคีวามเสีѷยงสงู ผลตอบแทนการลงทนุ 
ก็จะตอ้งสงูตามไปดว้ย  

ประธานฯ กลา่ววา่ ในฐานะทีѷดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการกลัѷนกรองการลงทนุ 
จงึขอชีѸแจงเพิѷมเตมิดงันีѸ 

1) การลงทนุโครงการในตา่งประเทศ คณะกรรมการฯ จะพจิารณาถงึปัจจัยตา่งๆ 
ในหลายมติ ิเชน่ ความเสีѷยงในประเทศนัѸนๆ ความเสีѷยงดา้นอัตราแลกเปลีѷยน และมาตรการ 
ทีѷใชใ้นการบรหิารจัดการความเสีѷยงทีѷสําคัญ ใหอ้ยูใ่นระดับทีѷยอมรับได ้และในชว่ง 2 ปีทีѷผ่านมา 
บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามสนใจในการลงทนุในธรุกจิอืѷนเพิѷมมากขึѸน เชน่ ธรุกจิรถไฟฟ้า ธรุกจิผลตินํѸาประปา 
และระบบขนสง่มวลชน ซึѷงเมื ѷอฝ่ายบรหิารฯ นําเสนอขอความเห็นชอบโครงการลงทนุ  
คณะกรรมการฯ ก็จะพจิารณาปัจจัยความเสีѷยงและการบรหิารจัดการความเสีѷยงอยา่งรอบดา้น 
รวมทั Ѹงการพิจารณาผลตอบแทนโครงการทีѷคุม้ค่าและเหมาะสม สําหรับการลงทุนโครงการ
โรงไฟฟ้า ปัจจัยสําคัญในการพจิารณาเขา้รว่มการลงทนุโครงการ คอืจะตอ้งพจิารณาใหม้สีัญญา
ซืѸอขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement: PPA) มารองรับ หรอืกรณีธรุกจิเกีѷยวเนืѷองอืѷน  ๆ เชน่ 
ธรุกจิรถไฟฟ้า จะพจิารณาจํานวนผูโ้ดยสารทีѷจะมาใชบ้รกิาร และผลตอบแทนการลงทนุโครงการทีѷจะ
ไดรั้บวา่จะสามารถรองรับความเสีѷยงตา่ง  ๆไดอ้ยา่งไร และคุม้คา่ตอ่การลงทนุหรอืไม ่เป็นตน้ 

2)  การลงทนุโครงการในประเทศไทย ยังพจิารณาโครงการทีѷหากดําเนนิการแลว้
จะทําใหส้ามารถยกระดับสาธารณูปโภคพืѸนฐานในประเทศใหด้ียิѷงขึѸน และเป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศในภาพรวมดว้ย นอกเหนอืจากการพจิารณาผลตอบแทนโครงการในระดับทีѷเหมาะสม และ
สามารถยอมรับไดแ้ลว้ 

อยา่งไรก็ตาม จากสถานการณ์ในปัจจบุันการลงทนุในโครงการตา่งๆ มคีวาม
หลากหลายมากขึѸน บรษัิทฯ จงึมกีระบวนการในการศกึษาและวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องทกุโครงการ 
ซึѷงจําเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลาในการศกึษาและพจิารณาอย่างรอบคอบพอสมควร หากผลการพจิารณา
พบวา่ บรษัิทฯ มศีกัยภาพ มคีวามสามารถในการลงทนุ และมคีวามพรอ้มในทกุดา้น ทั Ѹงฐานะ
การเงนิทีѷแข็งแกรง่ ความพรอ้มดา้นทรัพยากรบคุคล พันธมติรรว่มลงทนุทีѷด ีและความเชีѷยวชาญ
ในธุรกจินัѸนๆ ซึѷงจะชว่ยสง่เสรมิเพิѷมศักยภาพและโอกาสใหบ้รษัิทฯ สามารถขยายการลงทนุไปสู่
ธรุกจิทีѷมคีวามหลากหลายและยัѷงยนืยิѷงขึѸนได ้  คณะกรรมการฯ จงึจะพจิารณาอนุมัตใิหเ้ขา้ลงทนุ
ในโครงการได ้

3. นายอานุภาพ ธรีณิศรานนท ์กล่าวว่า จากทีѷไดศ้กึษาขอ้มูลเกีѷยวกับพลังงาน
ทางเลอืก โดยเฉพาะโครงการ Solar Cell และ Solar Farm ในตา่งประเทศ พบวา่ยังมปีระเด็นเรืѷอง
ความไมเ่สถยีรของการจ่ายกระแสไฟฟ้า และตน้ทนุทีѷคอ่นขา้งสงู อกีทั Ѹงปัจจบุันผูผ้ลติไฟฟ้า
รายใหญใ่นตา่งประเทศ เชน่ สาธารณรัฐประชาชนจนี และสหพันธส์าธารณรัฐเยอรมน ีไดพ้ยายาม
ทีѷจะนําพลังงานนวิเคลยีร ์และถ่านหนิมาใชใ้นการผลติไฟฟ้าแทน จงึขอสอบถามว่า ในอนาคต
หากประเทศไทยยังสง่เสรมิใหม้กีารใช ้Solar Cell และ Solar Farm ตอ่ไป จะประสบปัญหา
เชน่เดยีวกนันีѸหรอืไม ่

กรรมการผูจั้ดการใหญ ่ชีѸแจงวา่ จากแผน PDP ฉบับลา่สดุไมม่กีารบรรจโุครงการ 
Solar Farm แลว้ แต่จะมกีารผลักดันและสนับสนุนโครงการ Solar Rooftop เพืѷอให ้
ประชาชนทีѷเขา้ร่วมโครงการไดรั้บประโยชน์จากการลดภาระค่าใชจ้่าย (ค่าไฟฟ้า) ลงไดแ้ทน  
ซึѷงปัจจบุัน กกพ. ไดกํ้าหนดใหเ้ป็นโครงการนําร่อง (Pilot Project) ขนาดกําลังการผลติ 
100 เมกะวัตต์ ในปี 2562 เพืѷอใหผู้ส้นใจเขา้ร่วมโครงการ และหากมีไฟฟ้าส่วนทีѷเหลือ             
ก็สามารถจําหน่ายเขา้ระบบได ้ ดา้นนโยบายพลังงานหมนุเวยีนในอนาคตอาจตอ้งมอีปุกรณ์        
เก็บพลังงาน (Energy Storage) มาชว่ยเสรมิระบบการบรหิารจัดการระบบไฟฟ้าใหม้คีวามเสถยีร
ยิѷงขึѸน ประกอบกบัเทคโนโลยตีา่งๆ ทีѷพัฒนาขึѸนจะทําใหแ้ผงโซลา่ร ์(Solar Panel) มรีาคาถกูลง 
และเมืѷอรวมกบัการพัฒนา Energy Storage ก็จะชว่ยดา้นความมัѷนคงของระบบไฟฟ้าไดแ้ละ
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ไมส่ง่ผลกระทบตอ่คา่ไฟฟ้าของประเทศมากนัก อยา่งไรก็ตาม การพัฒนาเทคโนโลยตีา่งๆ 
จะตอ้งใชร้ะยะเวลา   

ประธานฯ กล่าวเพิѷมเตมิว่า หากพจิารณาทศิทางการพัฒนาพลังงานหมุนเวยีนของ
รัฐบาลไทย จะพบวา่มสีาระสําคัญทีѷเปลีѷยนแปลงไปดังทีѷปรากฏในแผน PDP ฉบับใหม ่ซึѷงมทีั Ѹงสองดา้น 
คอื ในดา้นดขีองการใชพ้ลงังานหมนุเวยีนจะชว่ยยดือายกุารใชเ้ชืѸอเพลงิจากธรรมชาตหิรอืฟอสซลิ
ใหม้ไีวใ้ชไ้ดน้านขึѸน และลดการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์ซึѷงชว่ยลดปัญหาสิѷงแวดลอ้ม
ของโลก สว่นในดา้นขอ้จํากดันัѸน ทีѷผา่นมาพลงังานหมนุเวยีนมรีาคาคอ่นขา้งสงูมาก เมืѷอมกีารพัฒนา
โครงการภาครัฐตอ้งใหเ้งนิสนับสนุน (Subsidize) และเป็นผลใหภ้าระคา่ไฟฟ้าของประชาชนสงูขึѸน
ตามไปดว้ย และแมว้า่ในปัจจบุันปัญหาราคาคา่ไฟฟ้าเริѷมมทีศิทางทีѷลดลงเนืѷองจากราคา
แผงโซลา่รตํ์ѷาลง แต่ก็ยังคงประสบปัญหาความไม่เสถียรของพลังงานหมุนเวียนดังกล่าว 
ประเทศไทยไดเ้รียนรูจ้ากบทเรียนเรืѷองนีѸจากต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศทีѷพัฒนาแลว้ เช่น 
สหพันธส์าธารณรัฐเยอรมนทีีѷมกีารสง่เสรมิการใชพ้ลงังานหมนุเวยีนในระดบัทีѷสงูมากและประสบปัญหา
ความไมม่ัѷนคงของระบบไฟฟ้า ทําใหต้อ้งสํารองไฟฟ้า (Reserve) จากเชืѸอเพลงิฟอสซลิในกําลังการผลติ
ขนาดเท่ากับพลังงานหมุนเวยีน (100%) ไวเ้สรมิระบบควบคู่กันไปดว้ยเนืѷองจากรัฐบาลไม่สามารถ
ยอมรับความเสีѷยงทีѷไฟฟ้าจะดับได ้ซึѷงเป็นการลงทนุซํѸาซอ้นและสง่ผลใหต้น้ทนุคา่ไฟฟ้าสงูขึѸนมาก 
เหตกุารณ์เดยีวกันนีѸเกดิขึѸนในเครอืรัฐออสเตรเลยีดว้ยเชน่กัน ประเทศไทยไดเ้รยีนรูจ้ากบทเรยีน
เหล่านีѸ ในแผน PDP ฉบับใหม่จงึไม่ค่อยส่งเสริมเรืѷอง Solar Farm แต่ส่งเสรมิ โซล่าร์ลอยนํѸา 
(Floating Solar) มากกว่า ซึѷงจากการทีѷเขืѷอนต่างๆ มรีะบบปัѹ มสูบกลับ (Pump Storage) จงึนํา
แนวคดินีѸมาใชใ้นการบรหิารจัดการไฟฟ้าจากเขืѷอนซึѷงเมืѷอผนวกกับการนําโซลา่รม์าใชบ้นอา่ง 
(Floating Solar) จะมีขอ้ดีทีѷนําพืѸนทีѷบนอ่างเก็บนํѸาของเขืѷอนทีѷว่างเปล่าอยู่แลว้มาใชใ้นการผลติ
ไฟฟ้าแทนทีѷจะใชพ้ืѸนทีѷทางการเกษตร และสามารถบรหิารเวลาไดอ้ยา่งด ีกลา่วคอื ในเวลากลางวันทีѷ
สามารถผลติไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติยไ์ดแ้ตไ่มม่คีวามตอ้งการใชไ้ฟ (Load) ก็สามารถใช ้
พลงังานแสงอาทติยส์บูนํѸากลบัมาเก็บไวบ้นพืѸนทีѷอา่งเก็บนํѸาของเขืѷอน และในชว่งความตอ้งการ
ใชไ้ฟสงู (Peak) ก็ใชไ้ฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าของเขืѷอน การบรหิารจัดการนีѸมลีักษณะทีѷเรยีกว่า 
“Hybrid” ผสมผสานวธิกีารและสามารถชว่ยแกปั้ญหาความไมเ่สถยีรของระบบไฟฟ้าไดท้างหนึѷง 
ทางกระทรวงพลงังานไมส่ง่เสรมิใหพั้ฒนา Solar Farm มากเกนิไปเนืѷองจากการผลติไฟฟ้าเกดิขึѸน
ในชว่งเวลากลางวันทีѷไมม่คีวามตอ้งการใชไ้ฟฟ้า ทั ѸงนีѸ จากการพจิารณาเป็นรายภมูภิาคพบว่า
สว่นใหญป่ระเทศไทยยังคงมคีวามตอ้งการใชไ้ฟฟ้าสงู (Peak) ในชว่งกลางคนื สว่นการผลติไฟฟ้า
จาก Rooftop กระทรวงพลงังานใหค้วามสนใจ  โดยมแีผน 10 ปีๆ ละ 100 เมกะวัตต ์เปิดโอกาสให ้
ประชาชนผลติไฟฟ้าใชเ้อง และหากเหลอืจากการใชง้านก็สามารถขายเขา้ระบบได ้ซึѷงบรษัิทฯ 
ในฐานะทีѷเป็นผูดํ้าเนนิโครงการ จําเป็นจะตอ้งรอความชัดเจนเชงินโยบายเกีѷยวกับเรืѷองดังกล่าว 
กอ่นจะนํามาพจิารณาวา่บรษัิทฯ จะสามารถรว่มสง่เสรมินโยบายนัѸนๆ ไดอ้ยา่งไรบา้งตอ่ไป 

4. นายบญุชว่ย ตั Ѹงวัฒนศริกิลุ ผูถ้อืหุน้ สอบถามวา่ โครงการคลังกา๊ซธรรมชาตเิหลว 
(Liquefied Natural Gas: LNG) มคีวามคบืหนา้อยา่งไร  

กรรมการผู จั้ดการใหญ่ ชีѸแจงว่า บริษัทฯ ไม่ไดเ้ขา้ร่วมการประมูลการจัดหา 
กา๊ซธรรมชาตเิหลว ขนาด 1.5 ลา้นตัน แตจ่ะมใีนโครงการสถานเีก็บรักษาและแปรสภาพกา๊ซธรรมชาติ
จากของเหลวเป็นกา๊ซแบบลอยนํѸา (Floating Storage and Regasification Unit: FSRU) สว่นของ กฟผ. 
ขนาด 5 ลา้นตัน ทีѷจะตอ้งดําเนนิการกอ่สรา้งและจัดหากา๊ซธรรมชาตเิหลว โดยบรษัิทฯ มคีวามสนใจ
และอยูร่ะหวา่งการเจรจา นอกจากนีѸ จากแผน PDP ฉบับลา่สดุไดม้กีารปรับเพิѷมสดัสว่นการใช ้
ก๊าซธรรมชาตใินการผลติไฟฟ้าจากแผน PDP เดมิทีѷรอ้ยละ 37 มาเป็นรอ้ยละ 53 ซึѷงในสว่นนีѸ
บรษัิทฯ อยูร่ะหวา่งการศกึษาและพจิารณาพืѸนทีѷทีѷเหมาะสมอืѷนๆ ทีѷจะเขา้ไปรว่มลงทนุ ซึѷงจากการ
พจิารณาเห็นวา่ยังมรีะยะเวลาในการศกึษาอกีพอสมควร เนืѷองจากตามแผนโรงไฟฟ้าภาคใต ้
จะเกดิขึѸนทีѷจังหวดัสรุาษฏรธ์าน ีในปี 2570 

ประธานฯ กลา่วเพิѷมเตมิวา่ ในภาพรวมทีѷจะมกีารเปิดเสรใีนการนําเขา้กา๊ซธรรมชาติ
เพิѷมขึѸน บรษัิทฯ ในฐานะทีѷอยูใ่นธรุกจิผลติไฟฟ้าทีѷใชก้๊าซธรรมชาตเิป็นเชืѸอเพลงิหลัก จงึมคีวามสนใจ 
ทีѷจะเขา้ร่วมการลงทนุในธรุกจิจัดหาเชืѸอเพลงิเพิѷมเตมิเพืѷอเพิѷมโอกาสในการดําเนนิธรุกจิทีѷครอบคลมุ
มากยิѷงขึѸน โดยอาจจะพจิารณาหาพันธมติรมาร่วมดําเนนิธรุกจิดังกลา่วเนืѷองจากแหลง่ก๊าซธรรมชาติ
สว่นใหญต่ั Ѹงอยูใ่นพืѸนทีѷทีѷมคีวามซบัซอ้นและมกีารขยายตวัเพิѷมมากขึѸน 

5. นายไพบูลย์ โกวทิเจรญิกุล ผูถ้ือหุน้ สอบถามว่า หากมีการเปิดประมูล
โรงไฟฟ้าพลงังานนวิเคลยีร ์บรษัิทฯ สนใจจะเขา้รว่มการประมลูหรอืไม ่
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ประธานฯ กลา่ววา่ ตามแผน PDP ฉบับลา่สดุ ไมม่กีารบรรจุโรงไฟฟ้าพลังงาน
นวิเคลยีรไ์วใ้นแผน อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันไดม้โีครงการโรงไฟฟ้าพลังงานนวิเคลยีรท์ีѷเกดิจาก
ความร่วมมือระหว่างรัฐบาลไทยและสาธารณรัฐประชาชนจีน ซึѷงกระทรวงพลังงานถือว่า   
เป็นโครงการสง่เสรมิดา้นพลงังานนวิเคลยีร ์โดยบรษัิทฯ ไดม้โีอกาสในการเขา้รว่มการลงทนุ
และเขา้ไปศึกษาเทคโนโลยีทีѷมีความทันสมัย ร่วมกับกระทรวงพลังงาน และ กฟผ. 
โดยเฉพาะดา้นความปลอดภัยในการดําเนนิโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานนวิเคลยีร ์ซึѷงสาธารณรัฐ
ประชาชนจนีไดใ้หค้วามสําคัญเป็นอย่างมาก ทั Ѹงดา้น Power Supply ระบบหล่อเย็น (Cool Down)  
ทีѷมรีะบบนํѸารองรับการออกแบบปัѹ มนํѸาทีѷสามารถหลอ่เย็นระบบไดด้ว้ยตวัเอง เป็นตน้   

6. นายวชิยั กาญจนการณุ ผูถ้อืหุน้ สอบถามถงึนยิามของคําวา่ เมกะวตัตเ์ทยีบเทา่  
กรรมการผูจั้ดการใหญ่ ชีѸแจงว่า เมกะวัตตเ์ทยีบเทา่ เป็นการเปรยีบเทยีบขนาด

การลงทุนโครงการ (Project Cost) ของโครงการอืѷนๆ ทีѷไม่ใชโ่ครงการประเภทโรงไฟฟ้า      
กับขนาดการลงทุนในโครงการประเภทโรงไฟฟ้า โดยเปรียบเทยีบกับโครงการโรงไฟฟ้าผูผ้ลติ
ไฟฟ้ารายเล็ก (Small Power Produce: SPP)  ขนาดกําลังการผลติ 100 เมกะวัตต ์ซึѷงโดยทัѷวไปจะใช ้
เงนิลงทุนประมาณ 5,000 ลา้นบาท แลว้เทียบเงนิลงทุนในโครงการกลับมาเป็นเมกะวัตต์จาก
โครงการทีѷไม่ใช่โครงการโรงไฟฟ้า อย่างไรก็ตาม การเปรียบเทยีบเงนิลงทุนกับกําลังการผลติ
ดังกล่าว เป็นเพียงแนวทางเพืѷอการบรหิารเท่านัѸน ในการดําเนนิงานหรือความสามารถในการสรา้ง
ผลตอบแทนของโครงการแตล่ะประเภทก็จะมคีวามแตกตา่งกนัไปตามประเภทธรุกจิ สําหรับกรณี
ทีѷไมส่ามารถคํานวณเป็นเมกะวัตตไ์ดจ้ะใชว้ธิกีารคํานวณจากมลูคา่กจิการ (Enterprise Value: EV) 
เปรยีบเทยีบอกีทางหนึѷง ทั ѸงนีѸ ในการกําหนดเป้าหมายของบรษัิทฯ จะมกีารวัดผลเปรยีบเทยีบ
ทั Ѹงเมกะวัตต์เทียบเท่า และ EV  โดยในปี 2566 บริษัทฯ กําหนดจะเพิѷมกําลังการผลติเป็น 
10,000 เมกะวตัตเ์ทยีบเทา่ หรอืคดิเป็น EV ทีѷ 200,000 ลา้นบาท ซึѷงปัจจบุนัคา่ EV อยูท่ีѷประมาณ 
100,000 ลา้นบาท ซึѷงในอนาคตบรษัิทฯ จะมกีารพจิารณาปรับเปลีѷยนการประเมนิใหม้คีวามเหมาะสมกบั
ธรุกจิและเป็นสากลมากยิѷงขึѸน  

ประธานฯ กล่าวเพิѷมเตมิว่า เดมิบรษัิทฯ ดําเนนิธุรกจิผลติไฟฟ้าเป็นหลัก จงึใช ้
หน่วยเป็นเมกะวัตต ์แต่ปัจจุบันบรษัิทฯ ไดเ้ปลีѷยนชืѷอบรษัิทและรูปแบบการลงทุนทีѷมคีวาม
หลากหลายมากยิѷงขึѸน จงึจําเป็นตอ้งพจิารณาหาหน่วยการประเมนิทีѷเหมาะสมและสอดคลอ้งกับ
ลักษณะของธุรกจิ รวมทั Ѹงมคีวามเป็นสากลมากยิѷงขึѸน ซึѷงอาจจะไม่ใชห้น่วยเป็นเมกะวัตต ์   
อกีตอ่ไป  

จากนัѸน ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทีѷสละเวลามาเขา้ร่วมการประชมุ และ
บรษัิทฯ ขอยนืยนัวา่จะดําเนนิธรุกจิตามหลักธรรมาภบิาลควบคูไ่ปกบัการขยายการเตบิโตทางธรุกจิ 
โดยคํานึงถงึความยัѷงยืนของกจิการ ชุมชน สังคม และสิѷงแวดลอ้มเป็นสําคัญ และจะพยายาม
พจิารณาแสวงหาโอกาสในการลงทนุทีѷมคีวามหลากหลายเพืѷอสรา้งมลูคา่เพิѷมแกก่จิการ ควบคูไ่ปกับ
การพจิารณาบรหิารจัดการความเสีѷยงอยา่งรอบคอบและรอบดา้น รวมทั Ѹงจะดแูลผลตอบแทนตอ่ผูถ้อืหุน้
ทั Ѹงรายใหญแ่ละรายยอ่ยอยา่งเทา่เทยีม และเหมาะสม และกลา่วปิดประชมุเมืѷอเวลา 16.30 น. 

อนึѷง หลังจากเปิดการประชุมแลว้ มีผูถ้ือหุน้ทยอยมาลงทะเบียนเพืѷอเขา้ร่วม         
การประชมุเพิѷมขึѸนเป็นระยะๆ และเมืѷอใกลเ้วลาปิดการประชมุ ปรากฏวา่จํานวนผูถ้อืหุน้ 
ทีѷมาประชมุดว้ยตนเองเพิѷมขึѸนเป็น 897 ราย และโดยการรับมอบฉันทะเพิѷมขึѸนเป็น 1,188 ราย 
รวมทั ѸงหมดเพิѷมขึѸนเป็น 2,085 ราย นับจํานวนหุน้ได ้950,803,542 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 65.5727 
ของจํานวนหุน้ทีѷจําหน่ายได ้

  

ลงชืѷอ .................................... ประธานทีѷประชมุ 
       (นายสทุศัน ์ ปัทมสริวิฒัน)์  
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            (นางสาววันเพ็ญ จําคํา) 
                เลขานุการบรษัิท 

สทัุศน ์ปัทมสริวิัฒน ์

วันเพ็ญ จําคํา 


