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ขอ้บงัคบับรษิทัฯ ทีѷเกีѷยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
 
ก.  การประชุมผูถ้อืหุน้ การมอบฉนัทะเพืѷอเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้ และสทิธกิารออกเสยีงลงคะแนน 

ขอ้ 29. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามัญประจําปีภายในสีѷเดอืน 
นับแตว่ันสิѸนสดุของรอบปีบัญชขีองบรษัิท กจิการอนัทีѷประชมุสามัญประจําปีพงึกระทํามดีังนีѸ 

(1) รับทราบรายงานประจําปีของคณะกรรมการ 
(2) พจิารณาและอนุมัตงิบดลุ และบัญชกีําไรขาดทนุ 
(3) พจิารณาจัดสรรเงนิกําไร 
(4) เลอืกตั Ѹงกรรมการแทนกรรมการทีѷออกตามวาระ 
(5) แตง่ตั Ѹงผูส้อบบัญช ีและกําหนดจํานวนเงนิคา่สอบบัญช ี
(6) กจิการอืѷนๆ  
การประชุมผูถ้ือหุน้คราวอืѷนนอกจากทีѷกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวสิามัญ   

คณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามัญเมืѷอใดก็ไดสุ้ดแทแ้ต่จะเห็นสมควร 
หรือผูถ้ือหุน้คนหนึѷงหรือหลายคนซึѷงมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสบิของจํานวนหุน้       
ทีѷจําหน่ายไดทั้ Ѹงหมดจะเขา้ชืѷอกนัทําหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุ
วสิามัญเมืѷอใดก็ได ้แตต่อ้งระบเุรืѷองและเหตผุลในการทีѷขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอื
ดังกล่าวดว้ย ในกรณีเชน่นีѸ คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีѷสบิหา้วันนับแต่
วันทีѷไดร้ับหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีѷคณะกรรมการไมจั่ดใหม้กีารประชมุภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 
ผูถ้อืหุน้ทั Ѹงหลายซึѷงเขา้ชืѷอกันหรือผูถ้อืหุน้คนอืѷนๆ รวมกันไดจํ้านวนหุน้ตามทีѷบังคับไวนั้Ѹนจะเรยีก
ประชมุเองก็ไดภ้ายในสีѷสบิหา้วันนับแตว่ันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชน่นีѸ ใหถ้อืวา่
เป็นการประชมุผูถ้อืหุน้ทีѷคณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษัิทตอ้งรับผดิชอบคา่ใชจ้า่ยอนัจําเป็น
ทีѷเกดิจากการจัดใหม้กีารประชมุและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีѷปรากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ทีѷเป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสาม
ครั Ѹงใด จํานวนผูถ้อืหุน้ซึѷงมาร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีѷกําหนดไวใ้นขอ้ 32. ผูถ้อืหุน้
ตามวรรคสามตอ้งรว่มกนัรับผดิชอบชดใชค้า่ใชจ้า่ยทีѷเกดิจากการจัดใหม้กีารประชมุในครั ѸงนัѸนใหแ้กบ่รษัิท 

ขอ้ 30. ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทําเป็นหนังสอืนัดประชมุ ระบสุถานทีѷ 
วัน เวลา ระเบยีบวาระการประชมุ และเรืѷองทีѷจะตอ้งเสนอตอ่ทีѷประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร 
โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรืѷองทีѷจะเสนอเพืѷอทราบ เพืѷออนุมัติ หรือเพืѷอพิจารณา แลว้แต่กรณี  
รวมทัѸงความเห็นของคณะกรรมการในเรืѷองดังกล่าว โดยจัดส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบียนทราบ       
ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพิมพ์ตดิต่อกัน       
สามวัน และไมน่อ้ยกวา่สามวันกอ่นวันประชมุดว้ย 

การประชมุผูถ้อืหุน้จะจัดใหม้ขี ึѸน ณ ทอ้งทีѷอนัเป็นสํานักงานใหญ ่หรอื ณ ทอ้งทีѷอืѷน
ตามทีѷคณะกรรมการเห็นสมควรก็ได ้

ขอ้ 31. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหบ้คุคลซึѷงบรรลนุติภิาวะแลว้ เขา้ประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนก็ได ้

หนังสอืมอบฉันทะใหเ้ป็นไปตามแบบทีѷนายทะเบยีนกําหนด และใหผู้ร้ับมอบฉันทะ
ยืѷนหนังสอืมอบฉันทะตอ่ประธานกรรมการ หรอืผูท้ีѷประธานกรรมการกําหนดกอ่นเขา้ประชมุ 

ในการออกเสยีงลงคะแนนใหถ้ือว่าผูร้ับมอบฉันทะมีคะแนนเสยีงเท่ากับจํานวน
คะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึѷงมอบฉันทะและมสีทิธอิอกเสยีงในครัѸงนัѸนรวมกัน เวน้แตผู่ร้ับมอบฉันทะ
จะแถลงตอ่ทีѷประชมุกอ่นลงคะแนนวา่ตนจะออกเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ซึѷงมอบฉันทะเพยีงบางคน โดยให ้
ระบชุืѷอผูถ้อืหุน้ซึѷงมอบฉันทะและจํานวนหุน้ทีѷผูถ้อืหุน้คนนัѸนๆ ถอือยูด่ว้ย 

สิѷงทีѷสง่มาดว้ย 4 
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ขอ้ 32. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูร้ับมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (ถา้มี)        
มาประชมุไม่นอ้ยกวา่ยีѷสบิหา้คน หรอืไม่นอ้ยกวา่กึѷงหนึѷงของจํานวนผูถ้อืหุน้ทั Ѹงหมด และตอ้งมหีุน้
นับรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึѷงในสามของจํานวนหุน้ทีѷจําหน่ายไดทั้ Ѹงหมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีทีѷปรากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ครั Ѹงใด เมืѷอลว่งเวลานัดไปแลว้ถงึหนึѷงชัѷวโมง 
จํานวนผูถ้ือหุน้ทีѷมาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีѷกําหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้นัѸน       
ไดเ้รียกนัดเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอันระงับไป แต่ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัѸนมใิช่เป็น       
การประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชมุใหมแ่ละใหส้ง่หนังสอืนัดประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกวา่
เจ็ดวันกอ่นวันประชมุ ในการประชมุครั ѸงหลังนีѸไมบ่ังคับวา่ตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 33. ประธานกรรมการเป็นประธานของทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีѷประธานกรรมการ
ไม่อยูใ่นทีѷประชมุ หรอืไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีѷได ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึѷง
เป็นประธานในทีѷประชมุ 

ขอ้ 34. ประธานในทีѷประชมุผูถ้อืหุน้มหีนา้ทีѷควบคุมการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับ
ของบรษัิทว่าดว้ยการประชุม ในการนีѸตอ้งดําเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลําดับระเบยีบวาระ        
ทีѷกําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ เวน้แตท่ีѷประชมุจะมมีตใิหเ้ปลีѷยนลําดับระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีง
ไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจํานวนผูถ้อืหุน้ทีѷมาประชมุ 

เมืѷอทีѷประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึѷงแลว้ ผูถ้ือหุน้ซึѷงมีหุน้นับรวมกันได ้     
ไม่นอ้ยกวา่หนึѷงในสามของจํานวนหุน้ทีѷจําหน่ายไดทั้ Ѹงหมด จะขอใหท้ีѷประชมุพจิารณาเรืѷองอืѷน
นอกจากทีѷกําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุอกีก็ได ้

ในกรณีทีѷทีѷประชุมพจิารณาเรืѷองตามลําดับระเบยีบวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึѷง 
หรือพิจารณาเรืѷองทีѷผูถ้ือหุน้เสนอไม่เสร็จตามวรรคสองแลว้แต่กรณี และจําเป็นตอ้งเลืѷอน     
การพจิารณา ใหท้ีѷประชมุกําหนดสถานทีѷ วัน และเวลาทีѷประชมุครั Ѹงต่อไป และใหค้ณะกรรมการ
สง่หนังสอืนัดประชมุระบสุถานทีѷ วัน เวลา และระเบยีบวาระการประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกวา่
เจ็ดวันกอ่นประชมุ ทั ѸงนีѸใหโ้ฆษณาคําบอกกลา่วนัดประชมุในหนังสอืพมิพต์ดิตอ่กนัสามวัน และ
ไมน่อ้ยกวา่สามวันกอ่นวันนัดประชมุดว้ย 

ขอ้ 35. การออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุน้ใหถ้อืปฏบิัตดิังนีѸ 
(1)  เวน้แตข่อ้บังคับนีѸจะกําหนดไวเ้ป็นอยา่งอืѷน ในการลงคะแนนเสยีงทกุคราว

ผูถ้อืหุน้รายหนึѷงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุน้ทีѷตนถอื โดยถอืวา่หุน้หนึѷงมเีสยีงหนึѷง 
(2)  การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระทําโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่า

หา้คนรอ้งขอ และทีѷประชมุลงมตใิหล้งคะแนนลับก็ใหล้งคะแนนลับ สว่นวธิกีารลงคะแนนเสยีงลับ
ใหเ้ป็นไปตามทีѷประธานในทีѷประชมุกําหนด 

(3)  ในกรณีทีѷผูถ้อืหุน้มสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรืѷองอันใด ผูถ้อืหุน้จะออกเสยีง
ลงคะแนนในเรืѷองนัѸนมไิด ้นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตั Ѹงกรรมการ 

ขอ้ 36. เวน้แต่ขอ้บังคับนีѸจะกําหนดเป็นอยา่งอืѷน มตขิองทีѷประชมุผูถ้อืหุน้นัѸนใหป้ระกอบดว้ย
คะแนนเสยีง ดังตอ่ไปนีѸ  

(1) ในกรณีปกตใิหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุ และออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในทีѷประชมุออกเสยีงเพิѷมขึѸนอกีเสยีงหนึѷงเป็นเสยีงชีѸขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนีѸ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสีѷของจํานวนเสยีง
ทั Ѹงหมดของผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) ขาย หรอืโอนกจิการของบรษัิททัѸงหมด หรอืบางสว่นทีѷสําคัญใหบ้คุคลอืѷน 
(ข)   ซืѸอ หรือรับโอนกจิการของบรษัิทมหาชนอืѷน หรือบรษัิทเอกชนมาเป็น

ของบรษัิท 
(ค) ทํา แกไ้ข หรอืเลกิสัญญา เกีѷยวกับการใหเ้ช่ากจิการของบรษัิททัѸงหมด 

หรอืบางสว่นทีѷสําคัญ 
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(ง)  มอบหมายใหบ้คุคลอืѷนเขา้จัดการธรุกจิของบรษัิท 
(จ)  รวมกจิการกบับคุคลอืѷน โดยมวีัตถปุระสงคจ์ะแบง่กําไรขาดทนุกนั 
(ฉ)  แกไ้ขเพิѷมเตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บังคับ 
(ช)  เพิѷม หรอืลดทนุของบรษัิท หรอืออกหุน้กู ้
(ซ)  ควบ หรอืเลกิบรษัิท 

ขอ้ 37. ในกรณีทีѷบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยตกลงเขา้ทํารายการทีѷเกีѷยวโยงกัน หรอืรายการ
เกีѷยวกบัการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึѷงสนิทรัพยท์ีѷสําคัญของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยตามความหมาย
ทีѷกําหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยทีѷใชบ้ังคับการทํารายการทีѷเกีѷยวโยงกัน               
ของบรษัิทจดทะเบยีนหรอืการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึѷงสนิทรัพยท์ีѷสําคัญของบรษัิทจดทะเบยีน 
แลว้แตก่รณี ใหบ้รษัิทปฎบิัตติามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีѷประกาศดังกลา่วกําหนดไวใ้นเรืѷองนัѸน  ๆดว้ย 
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