
 

47 
 

ขอ้บงัคบับรษิทัฯ ทเีกยีวขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
 
ก.  การประชุมผูถ้อืหุน้ การมอบฉนัทะเพอืเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้ และสทิธกิารออกเสยีงลงคะแนน 

ขอ้ 29. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามัญประจําปีภายในสเีดอืน 
นับแตว่ันสนิสดุของรอบปีบัญชขีองบรษัิท กจิการอนัทปีระชมุสามัญประจําปีพงึกระทํามดีังน ี

(1) รับทราบรายงานประจําปีของคณะกรรมการ 
(2) พจิารณาและอนุมัตงิบดลุ และบัญชกีําไรขาดทนุ 
(3) พจิารณาจัดสรรเงนิกําไร 
(4) เลอืกตังกรรมการแทนกรรมการทอีอกตามวาระ 
(5) แตง่ตังผูส้อบบัญช ีและกําหนดจํานวนเงนิคา่สอบบัญช ี
(6) กจิการอนืๆ  
การประชุมผูถ้ือหุน้คราวอืนนอกจากทีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวสิามัญ   

คณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามัญเมอืใดก็ไดสุ้ดแทแ้ต่จะเห็นสมควร 
หรือผูถ้ือหุน้คนหนึงหรือหลายคนซงึมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสบิของจํานวนหุน้       
ทจํีาหน่ายไดทั้งหมดจะเขา้ชอืกนัทําหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุ
วสิามัญเมอืใดก็ได ้แตต่อ้งระบเุรอืงและเหตผุลในการทขีอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอื
ดังกล่าวดว้ย ในกรณีเชน่นี คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสสีบิหา้วันนับแต่
วันทไีดร้ับหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทคีณะกรรมการไมจั่ดใหม้กีารประชมุภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 
ผูถ้อืหุน้ทังหลายซงึเขา้ชอืกันหรือผูถ้อืหุน้คนอนืๆ รวมกันไดจํ้านวนหุน้ตามทีบังคับไวนั้นจะเรยีก
ประชมุเองก็ไดภ้ายในสสีบิหา้วันนับแตว่ันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชน่นี ใหถ้อืวา่
เป็นการประชมุผูถ้อืหุน้ทคีณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษัิทตอ้งรับผดิชอบคา่ใชจ้า่ยอนัจําเป็น
ทเีกดิจากการจัดใหม้กีารประชมุและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทปีรากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ทเีป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสาม
ครังใด จํานวนผูถ้อืหุน้ซงึมาร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทกีําหนดไวใ้นขอ้ 32. ผูถ้อืหุน้
ตามวรรคสามตอ้งรว่มกนัรับผดิชอบชดใชค้า่ใชจ้า่ยทเีกดิจากการจัดใหม้กีารประชมุในครังนันใหแ้กบ่รษัิท 

ขอ้ 30. ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทําเป็นหนังสอืนัดประชมุ ระบสุถานท ี
วัน เวลา ระเบยีบวาระการประชมุ และเรอืงทจีะตอ้งเสนอตอ่ทปีระชมุพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร 
โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรืองทีจะเสนอเพือทราบ เพืออนุมัติ หรือเพือพิจารณา แลว้แต่กรณี  
รวมทังความเห็นของคณะกรรมการในเรอืงดังกล่าว โดยจัดส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบียนทราบ       
ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพิมพ์ตดิต่อกัน       
สามวัน และไมน่อ้ยกวา่สามวันกอ่นวันประชมุดว้ย 

การประชมุผูถ้อืหุน้จะจัดใหม้ขีนึ ณ ทอ้งทอีนัเป็นสํานักงานใหญ ่หรอื ณ ทอ้งทอีนื
ตามทคีณะกรรมการเห็นสมควรก็ได ้

ขอ้ 31. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหบ้คุคลซงึบรรลนุติภิาวะแลว้ เขา้ประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนก็ได ้

หนังสอืมอบฉันทะใหเ้ป็นไปตามแบบทนีายทะเบยีนกําหนด และใหผู้ร้ับมอบฉันทะ
ยนืหนังสอืมอบฉันทะตอ่ประธานกรรมการ หรอืผูท้ปีระธานกรรมการกําหนดกอ่นเขา้ประชมุ 

ในการออกเสยีงลงคะแนนใหถ้ือว่าผูร้ับมอบฉันทะมีคะแนนเสยีงเท่ากับจํานวน
คะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซงึมอบฉันทะและมสีทิธอิอกเสยีงในครังนันรวมกัน เวน้แตผู่ร้ับมอบฉันทะ
จะแถลงตอ่ทปีระชมุกอ่นลงคะแนนวา่ตนจะออกเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ซงึมอบฉันทะเพยีงบางคน โดยให ้
ระบชุอืผูถ้อืหุน้ซงึมอบฉันทะและจํานวนหุน้ทผีูถ้อืหุน้คนนันๆ ถอือยูด่ว้ย 

สงิทสีง่มาดว้ย 4 
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ขอ้ 32. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูร้ับมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (ถา้มี)        
มาประชมุไม่นอ้ยกวา่ยสีบิหา้คน หรอืไม่นอ้ยกวา่กงึหนงึของจํานวนผูถ้อืหุน้ทังหมด และตอ้งมหีุน้
นับรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนงึในสามของจํานวนหุน้ทจํีาหน่ายไดทั้งหมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีทปีรากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ครังใด เมอืลว่งเวลานัดไปแลว้ถงึหนงึชวัโมง 
จํานวนผูถ้ือหุน้ทีมาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีกําหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้นัน       
ไดเ้รียกนัดเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอันระงับไป แต่ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นันมใิช่เป็น       
การประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชมุใหมแ่ละใหส้ง่หนังสอืนัดประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกวา่
เจ็ดวันกอ่นวันประชมุ ในการประชมุครังหลังนไีมบ่ังคับวา่ตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 33. ประธานกรรมการเป็นประธานของทปีระชมุผูถ้อืหุน้ ในกรณีทปีระธานกรรมการ
ไม่อยูใ่นทปีระชมุ หรอืไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทไีด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซงึมาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนงึ
เป็นประธานในทปีระชมุ 

ขอ้ 34. ประธานในทปีระชมุผูถ้อืหุน้มหีนา้ทคีวบคุมการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับ
ของบรษัิทว่าดว้ยการประชุม ในการนีตอ้งดําเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลําดับระเบยีบวาระ        
ทกีําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ เวน้แตท่ปีระชมุจะมมีตใิหเ้ปลยีนลําดับระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีง
ไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจํานวนผูถ้อืหุน้ทมีาประชมุ 

เมือทีประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึงแลว้ ผูถ้ือหุน้ซงึมีหุน้นับรวมกันได ้     
ไม่นอ้ยกวา่หนงึในสามของจํานวนหุน้ทจํีาหน่ายไดทั้งหมด จะขอใหท้ปีระชมุพจิารณาเรอืงอนื
นอกจากทกีําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุอกีก็ได ้

ในกรณีททีปีระชุมพจิารณาเรอืงตามลําดับระเบยีบวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึง 
หรือพิจารณาเรืองทีผูถ้ือหุน้เสนอไม่เสร็จตามวรรคสองแลว้แต่กรณี และจําเป็นตอ้งเลือน     
การพจิารณา ใหท้ปีระชมุกําหนดสถานท ีวัน และเวลาทปีระชมุครังต่อไป และใหค้ณะกรรมการ
สง่หนังสอืนัดประชมุระบสุถานท ีวัน เวลา และระเบยีบวาระการประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกวา่
เจ็ดวันกอ่นประชมุ ทังนีใหโ้ฆษณาคําบอกกลา่วนัดประชมุในหนังสอืพมิพต์ดิตอ่กนัสามวัน และ
ไมน่อ้ยกวา่สามวันกอ่นวันนัดประชมุดว้ย 

ขอ้ 35. การออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุน้ใหถ้อืปฏบิัตดิังน ี
(1)  เวน้แตข่อ้บังคับนีจะกําหนดไวเ้ป็นอยา่งอนื ในการลงคะแนนเสยีงทกุคราว

ผูถ้อืหุน้รายหนงึมคีะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุน้ทตีนถอื โดยถอืวา่หุน้หนงึมเีสยีงหนงึ 
(2)  การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระทําโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่า

หา้คนรอ้งขอ และทปีระชมุลงมตใิหล้งคะแนนลับก็ใหล้งคะแนนลับ สว่นวธิกีารลงคะแนนเสยีงลับ
ใหเ้ป็นไปตามทปีระธานในทปีระชมุกําหนด 

(3)  ในกรณีทผีูถ้อืหุน้มสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรอืงอันใด ผูถ้อืหุน้จะออกเสยีง
ลงคะแนนในเรอืงนันมไิด ้นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตงักรรมการ 

ขอ้ 36. เวน้แต่ขอ้บังคับนีจะกําหนดเป็นอยา่งอนื มตขิองทปีระชมุผูถ้อืหุน้นันใหป้ระกอบดว้ย
คะแนนเสยีง ดังตอ่ไปน ี 

(1) ในกรณีปกตใิหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซงึมาประชมุ และออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในทปีระชมุออกเสยีงเพมิขนึอกีเสยีงหนงึเป็นเสยีงชขีาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี  ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสขีองจํานวนเสยีง
ทังหมดของผูถ้อืหุน้ซงึมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) ขาย หรอืโอนกจิการของบรษัิททังหมด หรอืบางสว่นทสีําคัญใหบ้คุคลอนื 
(ข)   ซอื หรือรับโอนกจิการของบรษัิทมหาชนอืน หรือบรษัิทเอกชนมาเป็น

ของบรษัิท 
(ค) ทํา แกไ้ข หรอืเลกิสัญญา เกยีวกับการใหเ้ช่ากจิการของบรษัิททังหมด 

หรอืบางสว่นทสีําคัญ 
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(ง)  มอบหมายใหบ้คุคลอนืเขา้จัดการธรุกจิของบรษัิท 
(จ)  รวมกจิการกบับคุคลอนื โดยมวีัตถปุระสงคจ์ะแบง่กําไรขาดทนุกนั 
(ฉ)  แกไ้ขเพมิเตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บังคับ 
(ช)  เพมิ หรอืลดทนุของบรษัิท หรอืออกหุน้กู ้
(ซ)  ควบ หรอืเลกิบรษัิท 

ขอ้ 37. ในกรณีทบีรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยตกลงเขา้ทํารายการทเีกยีวโยงกัน หรอืรายการ
เกยีวกบัการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซงึสนิทรัพยท์สีําคัญของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยตามความหมาย
ทกีําหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยทใีชบ้ังคับการทํารายการทเีกยีวโยงกัน               
ของบรษัิทจดทะเบยีนหรอืการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซงึสนิทรัพยท์สีําคัญของบรษัิทจดทะเบยีน 
แลว้แตก่รณี ใหบ้รษัิทปฎบิัตติามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารตามทปีระกาศดังกลา่วกําหนดไวใ้นเรอืงนัน  ๆดว้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ทังน ีผูถ้อืหุน้สามารถศกึษาขอ้บังคับบรษัิทฉบับเต็มไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษัิทท ีwww.ratch.co.th  


