
ส่ิงที่สงมาดวย 3

ประวตัิยอและขอมูลที่เกี่ยวของของผูไดรับการเสนอชือ่เปนกรรมการ  
และนิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

 
1.   ประวัติยอของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ 
 
 

1.1    นายครุจิุต  นาครทรรพ 

 ประเภทกรรมการที่เสนอใหไ ดรับแตงตั้ง    กรรมการอิสระ 

     อาย ุ 52  ป 

 การศกึษา - 2526 ปริญญาเอก Ph.D. in Petroleum Engineering,  
University of Oklahoma, ประเทศสหรัฐอเมริกา 

  - 2522 ปริญญาโท M.S. in Petroleum Engineering, University of 
Oklahoma, ประเทศสหรัฐอเมริกา 

  - 2520 ปริญญาตรี B.S. (with special Distinction) in Petroleum 
Engineering, University of Okiahoma, ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 การอบรม -  2549 Senior Executive Programme, the London Business School, 
สหราชอาณาจกัร 

  - 2549 หลักสตูรนักบรหิารระดับสูง รุนที่ 46 (ผูนําทีมี่วิสยัทศัน)  
จัดโดยสาํนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

  - 2543 Oil and Gas Management Executive Session by ENSPM 
Formation Industrie/ Institut Francais Du Petrole’s Centre for 
Economics and Management, at Rueil-Malmaison Cedex 
ประเทศฝรั่งเศส 

  - 2539 Advanced Management Program for Oil and Gas Company 
Mangers, by American Graduate School of International 
Management (Thunderbird), ประเทศสหรฐัอเมริกา 

  - 2537 16th Top Management Program, Asian Institute of 
Management (AIM) ประเทศอินโดนีเซีย  

 การอบรมบทบาทหนาทีก่รรมการ  - ไมมี - 

 ประสบการณการทาํงาน 

 ปจจุบัน - รองปลัดกระทรวงพลังงาน 

 อดีต - รองอธิบดีกรมเชื้อเพลิงธรรมชาต ิ
  - รักษาการหัวหนาสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงพลังงาน 
  - ปฏิบัติหนาทีผู่อํานวยการสํานกัความรวมมือระหวางประเทศ   

กระทรวงพลังงาน 
  - ผูอํานวยการสํานักวิชาการเชื้อเพลิงธรรมชาต ิกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ  

กระทรวงพลังงาน 
  - หัวหนาเจาหนาที่ฝายบริหาร ขององคกรรวมไทย-มาเลเซีย ณ กรุงกัวลาลัมเปอร 

ประเทศมาเลเซีย (Chief Executive Officer : CEO, Malaysia-Thailand Joint 
Authority : MTJA) 

 ตําแหนงอื่นในปจจุบัน  - ไมมี - 

 คุณสมบัติตองหาม 
 1. ไมมีประวตัิการกระทําความผดิอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําทุจรติ 

2. ไมมีประวตัิการทํารายการที่อาจเกิดความขดัแยงทางผลประโยชนกับกลุมบรษัิทผลิตไฟฟาราชบรุี
โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) ในรอบปที่ผานมา 

 การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา 
       - ไมมี เน่ืองจากไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการใหม 
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1.2    นายอัชดา  เกษรศุกร 

 ประเภทกรรมการที่เสนอใหไ ดรับแตงตั้ง    กรรมการอิสระ 

     อาย ุ 58  ป 

 การศกึษา - 2520 ปริญญาโท M.S. Engineering,  
Illinois Institute of Technology          
เมืองชิคาโก ประเทศสหรัฐอเมริกา 

  - 2515 ปริญญาตรี  ฺB.S. Engineering, Mapue Institute of Technology 
กรุงมนิลา ประเทศฟลิปปนส 

 การอบรม -  2548 หลักสตูรการจดัการสมัยใหม รุนที่ 3 วทิยาลยัปองกันราชอาณาจักร 
  - 2547 หลักสตูรการบรหิารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน 

สําหรับนักบริหารระดับสูง รุนที่ 3 สถาบันพระปกเกลา 
  - 2545 หลักสตูรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

สําหรับนักบริหารระดับสูง รุนที 6 สถาบันพระปกเกลา 
  - 2544 หลักสตูรการจดัการสมัยใหม รุนที่ 1 วทิยาลยัปองกันราชอาณาจักร 
  - 2542 หลักสตูรการปองกันราชอาณาจักรภาครฐัรวมเอกชน รุนที่ 11 

วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

 การอบรมบทบาทหนาทีก่รรมการ  - ไมมี - 

 ประสบการณการทาํงาน 

 ปจจุบัน - ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ คณะกรรมาธิการคมนาคม สภานติิบัญญตัิแหงชาต ิ
  - ผูเชี่ยวชาญคณะกรรมาธิการ สภานิติบัญญัตแิหงชาต ิ
  - ประธานบริษัท ทุฟ ซูด (ไทยแลนด) จํากัด 

ดําเนินกิจการในการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานสินคาและอุตสาหกรรม  
ระบบความปลอดภัยดานวศิวกรรม อาหาร การแพทย คมนาคม (รถไฟความเร็วสูง) 
รถไฟฟาใตดิน รถไฟฟาพลังงานทดแทน ปโตรเคมี อุตสาหกรรมยานยนต  
การบริหารความเสี่ยง ฯลฯ 

  - ที่ปรึกษา กลุมบริษัท บี.กริม 
ดําเนินธุรกิจคาขายดานเครื่องจักรอุตสาหกรรม คมนาคม เครือ่งปรับอากาศ 
ระบบระบายความรอนและงานวิศวกรรม 

  - ที่ปรึกษา Munich Airport-Flughafen Munchen GmbH  
และบริษัท Airport Forum GmbH เมืองมิวนิค ประเทศเยอรมนี 
ซึ่งดําเนินกิจการในการบริหารจัดการสนามบนิและธุรกิจการบิน 

 อดีต - ที่ปรึกษาคณะกรรมการธิการการเศรษฐกิจ การพาณิชยและอุตสาหกรรม วฒุสิภา
อนุกรรมการการเศรษฐกิจ การพาณิชยและอุตสาหกรรม วฒุสิภา 

  - ประธานบริษัท บี.กริม เอ็นเนอรยี่ เทคโนโลยี จํากัด 
  - รองประธานบรหิารอาวุโส บรษัิท บี.กรมิ อินดัสเตรียลแอนดคอมเมอรเชยีลเซอรวิส 

 ตําแหนงอื่นในปจจุบัน  - ไมมี - 

 คุณสมบัติตองหาม 
 1. ไมมีประวตัิการกระทําความผดิอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําทุจรติ 

2. ไมมีประวตัิการทํารายการที่อาจเกิดความขดัแยงทางผลประโยชนกับกลุมบรษัิทผลิตไฟฟาราชบรุี
โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) ในรอบปที่ผานมา 

 การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา 
       - ไมมี เน่ืองจากไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการใหม 
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1.3    นายพานิช  พงศพิโรดม 

 ประเภทกรรมการที่เสนอใหไ ดรับแตงตั้ง    กรรมการอิสระ 

     อาย ุ 58  ป 

 การศกึษา - 2527 ปริญญาเอก วศิวกรรมศาสตร  
สาขาวศิวกรรมชายฝงทะเล  
สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชยี  

  - 2518 ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตร สาขาวศิวกรรมแหลงน้ํา  
สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชยี 

  - 2517 ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตร สาขาวศิวกรรมสุขาภิบาล   
จุฬาลงกรณมหาวิยาลยั 

  - 2514 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร สาขาวศิวกรรมโยธา  
จุฬาลงกรณมหาวิยาลยั 

 การอบรม -  หลักสตูรการปองกันราชอาณาจักรภาครฐัรวมเอกชน รุนที่ 15  
วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

  - หลักสตูรนักบรหิารระดับสูง 

 การอบรมบทบาทหนาทีก่รรมการ   
  - Director Accreditation Program (DAP) 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
  - Understanding the Fundamental of Financial Statements 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 ประสบการณการทาํงาน 

 ปจจุบัน - อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

 อดีต - อธิบดีกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน 
  - ผูตรวจราชการกระทรวง กระทรวงพลังงาน 
  - รองอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนรุักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน 
  - รองอธิบดีกรมพัฒนาและสงเสริมพลังงาน  

กระทรวงวทิยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 
  - ผูอํานวยการสํานักศึกษา คนควา และพัฒนาพลังงาน  

กรมพัฒนาและสงเสรมิพลังงาน 

 ตําแหนงอื่นในปจจุบัน  - ไมมี - 

 คุณสมบัติตองหาม 
 1. ไมมีประวตัิการกระทําความผดิอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําทุจรติ 

2. ไมมีประวตัิการทํารายการที่อาจเกิดความขดัแยงทางผลประโยชนกับกลุมบรษัิทผลิตไฟฟาราชบรุี
โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) ในรอบปที่ผานมา 

 การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา 
 1. เขารวมการประชุมคณะกรรมการบริษัท   9 ครั้ง จากทั้งหมด 9 ครั้ง 

2. เขารวมการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง   2 ครั้ง  จากทั้งหมด 2 ครั้ง 

 การดาํรงตําแหนงกรรมการบริษัท 
 1. ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ตั้งแตวนัที่ 1 พฤษภาคม 2549  

การเสนอชื่อเขารับตําแหนงกรรมการบริษัทคราวนี้ เปนการดํารงตําแหนงเปนวาระที่ 2 
2. ดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเสีย่ง ตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2549 
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1.4    นายพงศโพยม  วาศภูติ 

 ประเภทกรรมการที่เสนอใหไ ดรับแตงตั้ง    กรรมการ 

     อาย ุ 59  ป 

 การศกึษา - 2517 ปริญญาโท พัฒนบรหิารศาสตรมหาบัณฑิต (เกียรตินิยม)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร 

  - 2513 ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

 การอบรม -  หลักสตูรฝายอํานวยการ กองอาสารักษาดินแดน รุนที่6 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 
  - หลักสตูรการปองกันราชอาณาจักร รุนที่ 38 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
  - หลักสตูรนักปกครองระดับสูง รุนที่ 20 วทิยาลยัการปกครอง 
  - หลักสตูรนายอาํเภอ รุนที่ 16 วิทยาลัยการปกครอง 

 การอบรมบทบาทหนาทีก่รรมการ  - ไมมี - 

 ประสบการณการทาํงาน 

 ปจจุบัน - ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 อดีต - ผูวาราชการจังหวัดนครราชสมีา จังหวดัภูเก็ต จังหวดันราธวิาส และจังหวดัตาก 
  - อธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
  - ผูชวยปลดักระทรวงมหาดไทย 
  - รองผูวาราชการจังหวดัเชียงใหม 
  - ผูอํานวยการกองอัตรากําลังและสงเสริมสมรรถภาพกรมการปกครอง 

 ตําแหนงอื่นในปจจุบัน  กรรมการ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) 

 คุณสมบัติตองหาม 
 1. ไมมีประวตัิการกระทําความผดิอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําทุจรติ 

2. ไมมีประวตัิการทํารายการที่อาจเกิดความขดัแยงทางผลประโยชนกับกลุมบรษัิทผลิตไฟฟาราชบรุี
โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) ในรอบปที่ผานมา 

 การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา 
 1. เขารวมการประชุมคณะกรรมการบริษัท   1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 

 การดาํรงตําแหนงกรรมการบริษัท 
 1. ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ตั้งแตวนัที่ 1 ธันวาคม 2549  

การเสนอชื่อเขารับตําแหนงกรรมการบริษัทคราวนี้ เปนการดํารงตําแหนงเปนวาระที่ 2 
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1.5    นางสาวสุธารัตน  อังจันทรเพ็ญ 

 ประเภทกรรมการที่เสนอใหไ ดรับแตงตั้ง    กรรมการ 

     อาย ุ 60  ป 

 การศกึษา - 2510 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร สาขาวศิวกรรม 
ไฟฟาสื่อสาร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 การอบรม -  การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสําหรับนักบรหิารระดับสูง รุนที่ 1 สถาบันพระปกเกลา 
  - วิสัยทศัน 2000 สําหรับนักบริหารไทยสมยัใหม มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
  - Utilities Regulation & Strategy ประเทศสหรัฐอเมริกา 
  - Regulating Electric Utilities and Energy Networks ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
  - Restructuring and Regulation of the Electricity Market ประเทศสวีเดน 

 การอบรมบทบาทหนาทีก่รรมการ   
  - Director Certification Program (DCP) 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 ประสบการณการทาํงาน 

 ปจจุบัน - รองผูวาการพฒันา การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) 

 อดีต - รองผูวาการพฒันาระบบสง กฟผ. 
  - รองผูจดัการใหญควบคมุระบบ กฟผ. 
  - ผูชวยผูวาการควบคุมระบบกําลังไฟฟา กฟผ. 
  - ผูชวยผูวาการบาํรุงรักษาระบบสง 
  - อนุกรรมการพิจารณาระเบยีบการเชื่อมโยงระบบไฟฟา 

 ตําแหนงอื่นในปจจุบัน   - ไมมี - 

 คุณสมบัติตองหาม 
 1. ไมมีประวตัิการกระทําความผดิอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําทุจรติ 

2. ไมมีประวตัิการทํารายการที่อาจเกิดความขดัแยงทางผลประโยชนกับกลุมบรษัิทผลิตไฟฟาราชบรุี
โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) ในรอบปที่ผานมา 

 การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา 
 1. เขารวมการประชุมคณะกรรมการบริษัท   1 ครั้ง  จากทั้งหมด 1 ครั้ง 

2. เขารวมการประ ชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง  - ไมมีการประชมุในชวงเวลาทีด่ํารงตําแหนง - 
 การดาํรงตําแหนงกรรมการบริษัท 
 1. ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ตั้งแตวนัที่ 1 ธันวาคม 2549  

การเสนอชื่อเขารับตําแหนงกรรมการบริษัทคราวนี้ เปนการดํารงตําแหนงเปนวาระที่ 2 
2. ดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเสีย่ง ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2549 

 
2.  ขอมูลการถอืหุนสามัญในบริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากดั (มหาชน) ของผูที่ไดรบัการเสนอชื่อ 
 

ผูที่ไดรับการเสนอชื่อ จํานวนหุน คิดเปน % ของหุนทีม่ีสิทธอิอกเสียงทัง้หมด 

1.  นายคุรุจติ   นาครทรรพ 30,000 0.0021 

2.  นายอัชดา   เกษรศุกร ไมมี - 

3.  นายพานชิ   พงศพิโรดม ไมมี - 

4.  นายพงศโพยม   วาศภตู ิ ไมมี - 

5.  นางสาวสุธารัตน   อังจันทรเพ็ญ 8,200 0.0006 
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3.  ขอมูลการดาํรงตําแหนงกรรมการหรอืผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนและบริษัท/กิจการอื่นๆ 
 

ผูที่ไดรับการเสนอชื่อ บริษัทจดทะเบียน 
 จํานวน ประเภท

กรรมการ

บริษัท/กิจการอื่น
(ที่ไมใชบริษัท    
จดทะเบียน) 

การดาํรงตําแหนงใน 
บริษัท/กิจการที่แขงขัน
หรอืเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจ
ของกลุมบริษัทฯ 

1. นายคุรุจติ   นาครทรรพ ไมมี - ไมมี ไมมี 
2. นายอัชดา   เกษรศุกร ไมมี - 1  แหง ไมมี 
3. นายพานชิ   พงศพิโรดม ไมมี - ไมมี ไมมี 
4. นายพงศโพยม   วาศภตู ิ ไมมี - ไมมี ไมมี 
5. นางสาวสุธารัตน  อังจันทรเพ็ญ ไมมี - ไมมี ไมมี 
 
4.  ลักษณะความสัมพันธของผูไดรับการเสนอชื่อซึ่งมคีุณสมัติเปนกรรมการอิสระ 
 

ลักษณะความสัมพันธ รายชือ่ผูไดรบัเสนอช่ือซึ่งมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ 
 นายคุรุจิต นาครทรรพ นายอัชดา  เกษรศุกร นายพานิช  พงศพิโรดม 
การถอืหุนในบริษัทฯ 
-  จํานวนหุน 
-  สัดสวนของจํานวนหุนที่มสีทิธิ 
   ออกเสียงทั้งหมด 

 
ไมมี 
ไมมี 

 
ไมมี 
ไมมี 

 
ไมมี 
ไมมี 

เปนญาติสนิทกบัผูบริหาร/ผูถอืหุน
รายใหญ/ของบริษัทฯ/บริษัทยอย 

ไมเปน ไมเปน ไมเปน 

มีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปน้ี
กับบริษัทฯ/บรษัิทใหญ/บริษัทรวม
หรือนิตบิุคคลที่อาจจะมีความขัดแยง
ในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 
-  เปนกรรมการที่มสีวนรวมในการ
บริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือ 
ที่ปรึกษาที่ไดรบัเงินเดือนประจํา 

 
 
 

ไมมี 

 
 
 

ไมมี 

 
 
 

ไมมี 

-  เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ  (เชน   
ผูสอบบญัชีหรอืที่ปรึกษากฎหมาย) 

-  มีความสัมพันธทางธุรกิจ  (เชน     
การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินคา/บรกิาร/ 
การใหกูยมืเงินหรือการกูยมืเงิน)      
โดยระบุขนาดของรายการดวย 

ไมมี 
 

ไมมี 

ไมมี 
 

ไมมี 

ไมมี 
 

ไมมี 

 

5.  นิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัทฯ ที่มีความเขมงวดกวาที ่ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยกําหนด 
  
 “กรรมการอิสระ” หมายความวา กรรมการที่มีคุณสมบัตดิงัตอไปนี้ 

1. ไมเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญ 

2. สามารถปฏิบัตหินาที่ไดอยางเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญ ผูบริหารและผูเก่ียวของ 

3. ไมไดดํารงตําแหนงเปนผูบรหิารระดับสูง หรอืพนักงานหรือที่ปรึกษาที่ไดรบัเงินเดือนประจําของบริษัทฯ 

4. ไมไดมีตําแหนงเปนกรรมการบริหารของบรษัิทฯ 

5. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของทนุชําระแลวของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทในเครือ บริษัทรวมทุน หรือ
บริษัทที่เก่ียวของ 

6. สามารดแูลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายใหเทาเทียมกัน 

7. ไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ 

8. สามารถเขารวมการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือตดัสินใจในกิจกรรมทีส่ําคัญของบริษัทฯ 


