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ขอ้บงัคบับรษิทัฯ ทีѷเก ีѷยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
 
ก.  การประชุมผูถ้อืหุน้ การมอบฉนัทะเพืѷอเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้ และสทิธกิารออกเสยีงลงคะแนน 

ขอ้ 29. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามัญประจําปีภายในสีѷเดอืน 
นับแตว่นัสิѸนสดุของรอบปีบญัชขีองบรษัิท กจิการอนัทีѷประชมุสามญัประจําปีพงึกระทํามดีงันีѸ 

(1) รับทราบรายงานประจําปีของคณะกรรมการ 
(2) พจิารณาและอนุมตังิบดลุ และบญัชกํีาไรขาดทนุ 
(3) พจิารณาจัดสรรเงนิกําไร 
(4) เลอืกตั Ѹงกรรมการแทนกรรมการทีѷออกตามวาระ 
(5) แตง่ตั Ѹงผูส้อบบญัช ีและกําหนดจํานวนเงนิคา่สอบบญัช ี
(6) กจิการอืѷนๆ  
การประชุมผูถ้ือหุน้คราวอืѷนนอกจากทีѷกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวสิามัญ   

คณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามัญเมืѷอใดก็ไดส้ดุแทแ้ต่จะเห็นสมควร 
หรือผูถ้ือหุน้คนหนึѷงหรือหลายคนซึѷงมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสบิของจํานวนหุน้       
ทีѷจําหน่ายไดท้ั Ѹงหมดจะเขา้ชืѷอกันทําหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการ
ประชมุวสิามัญเมืѷอใดก็ได ้ แตต่อ้งระบเุรืѷองและเหตผุลในการทีѷขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจน  
ในหนังสอืดงักลา่วดว้ย ในกรณีเชน่นีѸ คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ภายในสีѷสบิหา้วัน
นับแตว่นัทีѷไดรั้บหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีѷคณะกรรมการไมจั่ดใหม้กีารประชมุภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 
ผูถ้อืหุน้ทั Ѹงหลายซึѷงเขา้ชืѷอกันหรอืผูถ้อืหุน้คนอืѷนๆ รวมกันไดจํ้านวนหุน้ตามทีѷบังคับไวนั้Ѹนจะเรยีก
ประชมุเองก็ไดภ้ายในสีѷสบิหา้วนันับแตว่นัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชน่นีѸ ใหถ้อืวา่
เป็นการประชมุผูถ้อืหุน้ทีѷคณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษัิทตอ้งรับผดิชอบคา่ใชจ้า่ยอนัจําเป็น
ทีѷเกดิจากการจัดใหม้กีารประชมุและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีѷปรากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ทีѷเป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสาม
ครั Ѹงใด จํานวนผูถ้อืหุน้ซึѷงมารว่มประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามทีѷกําหนดไวใ้นขอ้ 32 ผูถ้อืหุน้
ตามวรรคสามตอ้งรว่มกนัรับผดิชอบชดใชค้า่ใชจ้า่ยทีѷเกดิจากการจัดใหม้กีารประชมุในครั ѸงนัѸนใหแ้กบ่รษัิท 

ขอ้ 30. ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทําเป็นหนังสอืนัดประชมุ ระบสุถานทีѷ 
วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชมุ และเรืѷองทีѷจะตอ้งเสนอตอ่ทีѷประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร 
โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรืѷองทีѷจะเสนอเพืѷอทราบ เพืѷออนุมัต ิหรือเพืѷอพิจารณา แลว้แต่กรณี  
รวมทั Ѹงความเห็นของคณะกรรมการในเรืѷองดังกล่าว โดยจัดส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบ       
ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชมุ และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์ตดิต่อกัน       
สามวนั และไมน่อ้ยกวา่สามวนักอ่นวนัประชมุดว้ย 

การประชมุผูถ้อืหุน้จะจัดใหม้ขี ึѸน ณ ทอ้งทีѷอนัเป็นสํานักงานใหญ ่หรอื ณ ทอ้งทีѷอืѷน
ตามทีѷคณะกรรมการเห็นสมควรก็ได ้

ขอ้ 31. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหบ้คุคลซึѷงบรรลนุติภิาวะแลว้ เขา้ประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนก็ได ้

หนังสอืมอบฉันทะใหเ้ป็นไปตามแบบทีѷนายทะเบยีนกําหนด และใหผู้รั้บมอบฉันทะ
ยืѷนหนังสอืมอบฉันทะตอ่ประธานกรรมการ หรอืผูท้ีѷประธานกรรมการกําหนดกอ่นเขา้ประชมุ 

ในการออกเสยีงลงคะแนนใหถ้ือว่าผูรั้บมอบฉันทะมีคะแนนเสยีงเท่ากับจํานวน
คะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึѷงมอบฉันทะและมสีทิธอิอกเสยีงในครั ѸงนัѸนรวมกนั เวน้แตผู่รั้บมอบฉันทะ
จะแถลงตอ่ทีѷประชมุกอ่นลงคะแนนวา่ตนจะออกเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ซึѷงมอบฉันทะเพยีงบางคน โดยให ้
ระบชุืѷอผูถ้อืหุน้ซึѷงมอบฉันทะและจํานวนหุน้ทีѷผูถ้อืหุน้คนนัѸนๆ ถอือยูด่ว้ย 
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ขอ้ 32. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (ถา้มี)        
มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ยีѷสบิหา้คน หรอืไมน่อ้ยกวา่กึѷงหนึѷงของจํานวนผูถ้อืหุน้ทั Ѹงหมด และตอ้งมหีุน้
นับรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึѷงในสามของจํานวนหุน้ทีѷจําหน่ายไดท้ั Ѹงหมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีทีѷปรากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ครั Ѹงใด เมืѷอลว่งเวลานัดไปแลว้ถงึหนึѷงชัѷวโมง 
จํานวนผูถ้อืหุน้ทีѷมาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีѷกําหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้นัѸน       
ไดเ้รียกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอันระงับไป แต่ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้นัѸนมใิชเ่ป็น       
การประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชมุใหมแ่ละใหส้ง่หนังสอืนัดประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกวา่
เจ็ดวนักอ่นวนัประชมุ ในการประชมุครั ѸงหลงันีѸไมบ่งัคบัวา่ตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 33. ประธานกรรมการเป็นประธานของทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีѷประธานกรรมการ
ไมอ่ยูใ่นทีѷประชมุ หรอืไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีѷได ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึѷง
เป็นประธานในทีѷประชมุ 

ขอ้ 34. ประธานในทีѷประชมุผูถ้อืหุน้มหีนา้ทีѷควบคุมการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับ
ของบรษัิทว่าดว้ยการประชมุ ในการนีѸตอ้งดําเนนิการประชมุใหเ้ป็นไปตามลําดับระเบยีบวาระ        
ทีѷกําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ เวน้แตท่ีѷประชมุจะมมีตใิหเ้ปลีѷยนลําดับระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีง
ไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจํานวนผูถ้อืหุน้ทีѷมาประชมุ 

เมืѷอทีѷประชุมพจิารณาเสร็จตามวรรคหนึѷงแลว้ ผูถ้ือหุน้ซึѷงมีหุน้นับรวมกันได ้     
ไมน่อ้ยกวา่หนึѷงในสามของจํานวนหุน้ทีѷจําหน่ายไดท้ั Ѹงหมด จะขอใหท้ีѷประชมุพจิารณาเรืѷองอืѷน
นอกจากทีѷกําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุอกีก็ได ้

ในกรณีทีѷทีѷประชมุพจิารณาเรืѷองตามลําดับระเบยีบวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึѷง 
หรือพิจารณาเรืѷองทีѷผูถ้ือหุน้เสนอไม่เสร็จตามวรรคสองแลว้แต่กรณี และจําเป็นตอ้งเลืѷอน     
การพจิารณา ใหท้ีѷประชมุกําหนดสถานทีѷ วัน และเวลาทีѷประชมุครั Ѹงตอ่ไป และใหค้ณะกรรมการ
สง่หนังสอืนัดประชมุระบสุถานทีѷ วัน เวลา และระเบยีบวาระการประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกวา่
เจ็ดวันกอ่นประชมุ ทั ѸงนีѸใหโ้ฆษณาคําบอกกลา่วนัดประชมุในหนังสอืพมิพต์ดิตอ่กันสามวัน และ
ไมน่อ้ยกวา่สามวนักอ่นวนันัดประชมุดว้ย 

ขอ้ 35. การออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุน้ใหถ้อืปฏบิตัดิงันีѸ 
(1)  เวน้แตข่อ้บังคับนีѸจะกําหนดไวเ้ป็นอยา่งอืѷน ในการลงคะแนนเสยีงทกุคราว

ผูถ้อืหุน้รายหนึѷงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุน้ทีѷตนถอื โดยถอืวา่หุน้หนึѷงมเีสยีงหนึѷง 
(2)  การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระทําโดยเปิดเผย เวน้แตผู่ถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกวา่

หา้คนรอ้งขอ และทีѷประชมุลงมตใิหล้งคะแนนลับก็ใหล้งคะแนนลับ สว่นวธิกีารลงคะแนนเสยีงลับ
ใหเ้ป็นไปตามทีѷประธานในทีѷประชมุกําหนด 

(3)  ในกรณีทีѷผูถ้อืหุน้มสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรืѷองอันใด ผูถ้อืหุน้จะออกเสยีง
ลงคะแนนในเรืѷองนัѸนมไิด ้นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตั Ѹงกรรมการ 

ขอ้ 36. เวน้แตข่อ้บังคับนีѸจะกําหนดเป็นอยา่งอืѷน มตขิองทีѷประชมุผูถ้อืหุน้นัѸนใหป้ระกอบดว้ย
คะแนนเสยีง ดงัตอ่ไปนีѸ  

(1) ในกรณีปกตใิหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุ และออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในทีѷประชมุออกเสยีงเพิѷมขึѸนอกีเสยีงหนึѷงเป็นเสยีงชีѸขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนีѸ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่าสามในสีѷของจํานวนเสยีง
ทั Ѹงหมดของผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) ขาย หรอืโอนกจิการของบรษัิททั Ѹงหมด หรอืบางสว่นทีѷสําคญัใหบ้คุคลอืѷน 
(ข)   ซืѸอ หรอืรับโอนกจิการของบรษัิทมหาชนอืѷนหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็น

ของบรษัิท 
(ค) ทํา แกไ้ข หรือเลกิสัญญา เกีѷยวกับการใหเ้ชา่กจิการของบรษัิททั Ѹงหมด 

หรอืบางสว่นทีѷสําคญั 
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(ง)  มอบหมายใหบ้คุคลอืѷนเขา้จัดการธรุกจิของบรษัิท 
(จ)  รวมกจิการกบับคุคลอืѷน โดยมวีตัถปุระสงคจ์ะแบง่กําไรขาดทนุกนั 
(ฉ)  แกไ้ขเพิѷมเตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั 
(ช)  เพิѷม หรอืลดทนุของบรษัิท หรอืออกหุน้กู ้
(ซ)  ควบ หรอืเลกิบรษัิท 

ข.  คณุสมบตัขิองกรรมการ  คา่ตอบแทนกรรมการ การพน้จากตาํแหนง่ตามวาระ 
ขอ้ 13.  คณะกรรมการของบริษัทตอ้งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามทีѷ

กฎหมายกําหนด มจํีานวนไมน่อ้ยกวา่เจ็ดคนและไมเ่กนิกวา่สบิหา้คน เลอืกตั Ѹงโดยทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ 
และกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึѷงหนึѷงของจํานวนกรรมการทั Ѹงหมดตอ้งมถีิѷนทีѷอยูใ่นราชอาณาจักร 

ขอ้ 14.  กรรมการมีสทิธไิดรั้บค่าตอบแทนในการปฏิบัตหินา้ทีѷ ซึѷงค่าตอบแทน ไดแ้ก ่
เงนิเดอืน เบีѸยประชมุ เบีѸยเลีѸยง โบนัส หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอืѷนตามทีѷทีѷประชมุผูถ้อืหุน้
จะพจิารณาซึѷงอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอน หรอืวางเป็นหลักเกณฑ ์หรอืจะกําหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป 
หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลีѷยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัѸนใหไ้ดรั้บเบีѸยเลีѸยงและ
สวสัดกิารตา่งๆ ตามระเบยีบของบรษัิท 

การจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้กก่รรมการดังกลา่วขา้งตน้ ตอ้งไม่ขัดหรอืแยง้กับการดํารง
คณุสมบตัขิองกรรมการทีѷเป็นอสิระ ซึѷงกําหนดโดยกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ความในวรรคแรกไม่กระทบกระเทือนสทิธขิองพนักงานและลูกจา้งของบรษัิท      
ซึѷงไดรั้บเลือกตั Ѹงเป็นกรรมการ ในอันทีѷจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีѷเป็น
พนักงานหรอืลกูจา้งของบรษัิท 

ขอ้ 15.  คณะกรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบจัดการกจิการทั Ѹงหลายทั Ѹงปวงของบริษัท และ        
มอํีานาจหนา้ทีѷจัดการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค ์ขอ้บังคับ และมตทิีѷประชมุผูถ้อืหุน้ 
และมอํีานาจกระทําการใดๆ ตามทีѷระบไุวใ้นหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืทีѷเกีѷยวขอ้งกับการดังกลา่วนัѸน  
ทั ѸงนีѸคณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึѷงคนใดหรอืหลายคน หรอืบคุคลอืѷนใดปฏบิัตกิาร
อยา่งหนึѷงอยา่งใดแทนคณะกรรมการก็ได ้

ขอ้ 16.  ใหท้ีѷประชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตั Ѹงกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัตอ่ไปนีѸ  
(1) ผูถ้อืหุน้แตล่ะคนมคีะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุน้ทีѷตนถอือยู ่โดยถอืวา่หุน้หนึѷง

มหีนึѷงเสยีง 
(2) ผูถ้อืหุน้จะใชส้ทิธเิลอืกเพียงบุคคลเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

แตท่ั ѸงนีѸตอ้งไมเ่กนิจํานวนกรรมการทีѷจะพงึเลอืกตั Ѹงในครั ѸงนัѸน 
(3) ในกรณีทีѷผูถ้อืหุน้ใชส้ทิธเิลอืกบุคคลมากกว่าหนึѷงคนเป็นกรรมการ ผูถ้อืหุน้      

มสีทิธลิงคะแนนเสยีงใหแ้กบ่คุคลแตล่ะทา่นนัѸนไดเ้ทา่กบัจํานวนคะแนนเสยีงทีѷตนมอียู ่ทั ѸงนีѸโดย
จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้

(4) บุคคลซึѷงไดรั้บคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดับลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลอืกตั Ѹงเป็น
กรรมการเท่ากับจํานวนกรรมการทีѷจะพงึเลือกตั Ѹงในครั ѸงนัѸน ในกรณีบุคคลซึѷงไดรั้บการเลือกตั Ѹง       
ในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจํานวนกรรมการทีѷพงึเลอืกตั Ѹงในครั ѸงนัѸน ใหป้ระธานทีѷประชมุ
เป็นผูอ้อกเสยีงชีѸขาด เพืѷอใหไ้ดจํ้านวนกรรมการทีѷจะพงึเลอืกตั Ѹงในครั ѸงนัѸน 

ขอ้ 17.  ในการประชมุสามัญประจําปีทุกครั Ѹง ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งหนึѷงในสาม
เป็นอัตรา ถา้จํานวนกรรมการทีѷจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจํานวนใกล ้
ทีѷสดุกบัสว่นหนึѷงในสาม 

กรรมการทีѷจะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีѷสองภายหลังจดทะเบยีนบรษัิทนัѸน 
ใหจั้บสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนทีѷอยู่ในตําแหน่งนานทีѷสดุนัѸน
เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 

กรรมการซึѷงพน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลอืกตั Ѹงเขา้มาดํารงใหมไ่ด ้
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ขอ้ 18.  นอกจากการพน้จากตําแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตําแหน่งเมืѷอ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจํากดั 
(4) ทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก โดยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีѷของจํานวน

ผูถ้อืหุน้ทีѷมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมจํีานวนหุน้นับรวมกันไดไ้มน่อ้ยกวา่
กึѷงหนึѷงของจํานวนหุน้ทีѷถอื โดยผูถ้อืหุน้ทีѷมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง  

(5) ศาลมคํีาสัѷงใหอ้อก 
ขอ้ 19.  กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งใหย้ืѷนใบลาออกจากบรษัิท การลาออก         

มผีลนับแตว่นัทีѷใบลาออกไปถงึบรษัิท 
กรรมการซึѷงลาออกตามวรรคหนึѷง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนทราบดว้ยก็ได ้

ขอ้ 20.  ในกรณีทีѷตําแหน่งกรรรมการว่างลงเพราะเหตุอืѷนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ  
ใหค้ณะกรรมการเลอืกผูถ้อืหุน้ หรอืบุคคลใดบุคคลหนึѷงซึѷงมคีุณสมบัต ิและไมม่ลีักษณะตอ้งหา้ม
ตามกฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชนจํากัด เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราว
ถัดไป เวน้แตว่าระของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกวา่สองเดอืน บคุคลซึѷงเขา้เป็นกรรมการแทนดังกลา่ว
จะอยูใ่นตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเทา่วาระทีѷยงัเหลอือยูข่องกรรมการทีѷตนแทน 

มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึѷง ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีѷ
ของจํานวนกรรมการทีѷยงัเหลอือยู ่

ขอ้ 21.  ในกรณีทีѷตําแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลอืนอ้ยกว่าจํานวนทีѷครบเป็นองคป์ระชมุ 
ใหก้รรมการทีѷเหลอือยูก่ระทําการในนามของคณะกรรมการไดแ้ตเ่ฉพาะการจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้
เพืѷอเลอืกตั Ѹงกรรมการแทนตําแหน่งทีѷวา่งทั Ѹงหมดเทา่นัѸน 

การประชมุตามวรรคหนึѷง ใหก้ระทําภายในหนึѷงเดอืนนับแต่วันทีѷจํานวนกรรมการ
วา่งลงเหลอืนอ้ยกวา่จํานวนทีѷจะเป็นองคป์ระชมุ 

บคุคลทีѷเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึѷง อยูใ่นตําแหน่งไดเ้พยีงเทา่วาระทีѷยัง
เหลอือยูข่องกรรมการทีѷตนแทน 

ขอ้ 22. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทหรอืไมก่็ได ้
ค.  การจา่ยเงนิปนัผล และการจดัสรรเงนิกาํไร 

ขอ้ 42.  หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืѷนนอกจากเงนิกําไร ในกรณีทีѷบรษัิทยังมี
ยอดขาดทนุสะสมอยูห่า้มมใิหจ้า่ยเงนิปันผล 

เงนิปันผลใหแ้บง่ตามจํานวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั โดยอนุมตัขิองทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ 
คณะกรรมการอาจจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เป็นครั Ѹงคราว เมืѷอเห็นวา่

บรษัิทมผีลกําไรสมควรพอทีѷจะทําเชน่นัѸน และเมืѷอไดจ้า่ยเงนิปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ีѷประชมุ
ผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระทําภายในหนึѷงเดือน นับแต่วันทีѷทีѷประชุมผูถ้อืหุน้หรือ
คณะกรรมการลงมต ิแลว้แตก่รณี ทั ѸงนีѸ ใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยังผูถ้อืหุน้และใหโ้ฆษณาคําบอกกลา่ว
การจา่ยเงนิปันผลในหนังสอืพมิพด์ว้ย 

ขอ้ 43.  บรษัิทตอ้งจัดสรรกําไรสทุธปิระจําปีสว่นหนึѷงไวเ้ป็นทนุสํารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้
ของกําไรสทุธปิระจําปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทนุสํารองนีѸจะมจํีานวน
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิของทนุจดทะเบยีน 

คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ีѷประชุมผูถ้ือหุน้อนุมัตใิหม้ีเงนิสํารองประเภทต่างๆ 
เพืѷอประโยชนใ์นการดําเนนิกจิการของบรษัิทดว้ยกไ็ด ้
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ง.  การแตง่ต ัҟงผูส้อบบญัช ีและกาํหนดคา่ธรรมเนยีมในการสอบบญัช ี
ขอ้ 44.  ใหท้ีѷประชมุใหญ่แต่งตั Ѹงผูส้อบบัญช ีผูส้อบบัญชผีูซ้ ึѷงออกไปนัѸนจะเลอืกกลับเขา้

ดํารงตําแหน่งอกีก็ได ้
ขอ้ 45.  ผูส้อบบญัชจีะไดค้า่ตอบแทนเทา่ใด ใหท้ีѷประชมุผูถ้อืหุน้กําหนด  
ขอ้ 46.  กรรมการ พนักงาน ลกูจา้ง หรอืผูดํ้ารงตําแหน่งหนา้ทีѷใดๆ ของบรษัิท เวลาอยู่

ในตําแหน่งนัѸนๆ จะเลอืกมาเป็นตําแหน่งผูส้อบบญัชไีมไ่ด ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ทั ѸงนีѸ ผูถ้อืหุน้สามารถศกึษาขอ้บงัคบับรษัิทฉบบัเต็มไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษัิททีѷ www.ratch.co.th  


