
 

เอกสารการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2563 

บรษัิท ราช กรุป๊ จํากดั (มหาชน) 
วนัศกุรท์ ีѷ 10 กรกฎาคม 2563 เวลา 14.00 น. 

ณ หอ้งเวลิดบ์อลรมู ชั Ѹน 23  
โรงแรมเซ็นทาราแกรนด ์และบางกอกคอนเวนชนัเซ็นเตอร ์เซ็นทรลัเวลิด ์ 

เลขทีѷ 999/99 ถนนพระรามทีѷ 1 เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 
 

 

 

 

 

 

 

บรษัิทฯ ขอความรว่มมอืทกุทา่นปฏบิตัติามแนวปฏบิตั ิ
เกีѷยวกบัการจัดการประชมุภายใตส้ถานการณก์ารแพร่ระบาด 

ของโรคตดิเชืѸอไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อยา่งเคร่งครัด 
 
 

บริษัทฯ ไม่จัดบูธกิจกรรม และไม่แจกของทีѷระลึก  

เปิดรบัลงทะเบยีน เวลา 12.00 น. 

เพืѷอความรวดเร็วในการลงทะเบยีน 

โปรดนําแบบฟอรม์ลงทะเบยีนเขา้รว่มการประชุม 

ซึѷงพมิพบ์ารโ์คด้มาแสดงตอ่เจา้หนา้ทีѷลงทะเบยีนในวนัประชุมดว้ย 
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ทะเบยีนเลขทีѷ 0107543000031 

RATCH   176/2563 
17  มถินุายน  2563 

เรืѷอง    ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2563 
เรยีน    ทา่นผูถ้อืหุน้ 
สิѷงทีѷสง่มาดว้ย  1. สําเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2562 เมืѷอวนัทีѷ 12 เมษายน 2562 

 2. QR Code รายงานประจําปี 2562  
 3. แบบฟอรม์ลงทะเบยีนเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2563 
  (โปรดนํามาแสดงในวนัประชุมเพืѷอความรวดเร็วในการลงทะเบยีน) 
 4.   ประวตัยิอ่และขอ้มลูทีѷเกีѷยวขอ้งของผูไ้ดรั้บการเสนอชืѷอเป็นกรรมการ  
  และนยิามกรรมการอสิระของบรษัิทฯ 
 5.   ขอ้บงัคบับรษัิทฯ ทีѷเกีѷยวขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
 6. หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. (ขอแนะนําใหใ้ชแ้บบ ข.) 

7.   หลกัฐานประกอบการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ วธิกีารมอบฉันทะ  
การลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุ และการออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุน้ 

8. กรรมการอสิระ และกรรมการผูจั้ดการใหญท่ีѷบรษัิทฯ เสนอเป็นผูรั้บมอบฉันทะ 
 9. แบบแจง้ความจํานงขอรับรายงานประจําปี 2562 ทีѷจัดพมิพเ์ป็นรปูเลม่ 
 10. แผนทีѷแสดงสถานทีѷประชมุ 
 11. ซองบรกิารไปรษณียธ์รุกจิตอบรับ 
 12. แนวปฏบิตัใินการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2563 ภายใตส้ถานการณ์ 
  การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชืѸอไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 13. แบบฟอรม์คําถามลว่งหนา้สําหรับการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2563 

ตามทีѷ คณะกรรมการบรษัิท ราช กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) ในการประชมุครั Ѹงทีѷ 
3/2563 เมืѷอวันทีѷ 20 มนีาคม 2563 ไดม้มีตอินุมัตใิหเ้ลืѷอนการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2563 
ของบรษัิทฯ ออกไปไมม่กํีาหนด โดยยกเลกิกําหนดจัดประชมุ และระเบยีบวาระการประชมุทีѷไดกํ้าหนดไวเ้ดมิ
เมืѷอวันพฤหัสบดทีีѷ 9 เมษายน 2563 รวมทั Ѹงใหย้กเลกิวันกําหนดรายชืѷอและวันรวบรวมรายชืѷอผูถ้อืหุน้   
เพืѷอสทิธใินการเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ทีѷไดกํ้าหนดไวเ้ดมิเมืѷอวันพฤหัสบดทีีѷ 5 มนีาคม 2563 
เนืѷองจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชืѸอไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) นัѸน 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ในการประชมุครั Ѹงทีѷ 5/2563 เมืѷอวันทีѷ 18 พฤษภาคม 2563 
มมีตอินุมัตใิหจั้ดการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2563 ในวันศกุรท์ีѷ 10 กรกฎาคม 2563 เวลา 14.00 น. 
(เร ิѷมเปิดรบัลงทะเบยีน เวลา 12.00 น.) ณ หอ้งเวลิดบ์อลรมู ช ัҟน 23 โรงแรมเซ็นทาราแกรนด ์
และบางกอกคอนเวนชนัเซ็นเตอร ์เซ็นทรลัเวลิด ์เลขทีѷ 999/99 ถนนพระรามทีѷ 1 เขตปทมุวัน 
กรงุเทพมหานคร เพืѷอพจิารณาเรืѷองตา่งๆ ตามระเบยีบวาระการประชมุ ดงัตอ่ไปนีѸ 

ระเบยีบวาระทีѷ 1   พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2562    
เมืѷอวนัทีѷ 12 เมษายน 2562 
รายละเอยีด: การประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2562 ไดจั้ดขึѸนเมืѷอวันทีѷ 12 

เมษายน 2562 ซึѷงบริษัทฯ ไดจั้ดทําและเผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.ratch.co.th) แลว้ และไดจั้ดสง่สําเนามาพรอ้มกบัหนังสอืบอกกลา่วนัดประชมุนีѸตามสิѷงทีѷสง่มาดว้ย 1 

ความเห็นของคณะกรรมการฯ: การบันทกึรายงานการประชมุมคีวามถูกตอ้งและ
ครบถว้น ผูถ้อืหุน้จงึสมควรรับรองรายงานการประชมุดงักลา่ว 

มตขิองทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ตามระเบยีบวาระนีѸ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้
ซึѷงมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 36 (1) 
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ระเบยีบวาระทีѷ 2    รบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการฯ เกีѷยวกบักจิการของบรษิทัฯ 
ในรอบปีทีѷผา่นมา และกจิการทีѷจะกระทาํตอ่ไปในภายหนา้ 
รายละเอยีด: ปี 2562 บรษัิทฯ มผีลการดําเนนิงานทีѷสําคัญตามสัดสว่นการลงทนุ

ทั Ѹงในธุรกจิดา้นพลังงาน ระบบสาธารณูปโภคพืѸนฐาน และธุรกจิเกีѷยวเนืѷองอืѷนๆ รวมทั ѸงสิѸนประมาณ 
8,854.45 เมกะวัตตเ์ทยีบเท่า ประกอบดว้ย ธุรกจิทีѷเดนิเครืѷองและใหบ้รกิารเชงิพาณิชยแ์ลว้ทั ѸงสิѸน
ประมาณ 7,162.09 เมกะวัตตเ์ทยีบเท่า (ธรุกจิไฟฟ้า 7,159.19 เมกะวัตต)์ และโครงการทีѷอยูร่ะหวา่ง
การกอ่สรา้งและพัฒนาอกีประมาณ 1,692.36 เมกะวัตตเ์ทยีบเทา่ (ธรุกจิไฟฟ้า 1,495.88 เมกะวัตต)์ 
โดยเป็นกําลังการผลติจากบรษัิทย่อยและจากการลงทุนทีѷบรษัิทฯ ไดเ้ขา้ร่วมทุนทั Ѹงในประเทศ
และตา่งประเทศ สรปุไดด้งันีѸ 

1. โรงไฟฟ้า ระบบสาธารณูปโภคพืѸนฐาน และธุรกจิเกีѷยวเนืѷองอืѷนๆ ทีѷเดนิเครืѷอง
และใหบ้รกิารเชงิพาณชิยอ์ยูเ่ดมิ รวมทั ѸงสิѸนประมาณ 6,863.25 เมกะวตัตเ์ทยีบเทา่ ประกอบดว้ย  

1)  โรงไฟฟ้าในประเทศ ขนาดกําลังการผลติรวม 4,961.48 เมกะวัตต ์
ไดแ้ก ่โรงไฟฟ้าราชบรุ ีโรงไฟฟ้าไตรเอนเนอจีѸ โรงไฟฟ้าราชบรุเีพาเวอร ์โรงไฟฟ้าผูผ้ลติไฟฟ้ารายเล็ก
ราชบุรีเวอลด์ โรงไฟฟ้าผูผ้ลติไฟฟ้ารายเล็กนวนคร โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์โซลาร์ตา้ 
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติยโ์ซล่าเพาเวอร ์โคราช 3, 4 และ 7 โรงไฟฟ้าพลังงานลมหว้ยบง 2 และ 3  
และโรงไฟฟ้าพลงังานชวีมวลสงขลาไบโอแมส   

2)  โรงไฟฟ้าในต่างประเทศ ขนาดกําลังการผลติรวม 1,898.87 เมกะวัตต ์
ไดแ้ก ่โรงไฟฟ้าพลังความรอ้นหงสา และโรงไฟฟ้าพลังนํѸา-นํѸางมึ 2 ใน สปป.ลาว โรงไฟฟ้าพลังนํѸา 
อาซาฮาน-1 ในสาธารณรัฐอนิโดนีเซยี และโรงไฟฟ้าพลังความรอ้นร่วม โรงไฟฟ้าพลังงานลม และ       
การเสรมิการใหบ้รกิารกูค้นืระบบโรงไฟฟ้าของบรษัิท ราช-ออสเตรเลยี คอรป์อเรชัѷน จํากัด ในเครอืรัฐ
ออสเตรเลยี รวมทั Ѹงการลงทุนในธุรกจิผลติไฟฟ้าผ่านการถอืหลักทรัพย ์EDL-Generation Public 
Company ในตลาดหลกัทรัพย ์สปป.ลาว 

3) ระบบสาธารณูปโภคพืѸนฐาน และธรุกจิเกีѷยวเนืѷองอืѷนๆ ขนาดกําลังการผลติ 
ประมาณ 2.90 เมกะวตัตเ์ทยีบเทา่ ไดแ้ก ่ธรุกจิผลตินํѸาประปาแสนดนิ ใน สปป.ลาว  

2. โรงไฟฟ้าทีѷเขา้ลงทนุและเดนิเครืѷองเชงิพาณิชยเ์พิѷมเตมิในระหวา่งปี 2562 
อกี 298.84 เมกะวัตต ์ดังนีѸ  

1) โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย ์Collinsville ในเครอืรัฐออสเตรเลยี 
ขนาดกําลงัการผลติ 42.50 เมกะวตัต ์ 

2)  โรงไฟฟ้าผูผ้ลติไฟฟ้ารายเล็กเบกิไพรโคเจนเนอเรชัѷน จังหวัดราชบุร ี
ขนาดกําลงัการผลติ 34.73 เมกะวตัต ์  

3) โรงไฟฟ้าผูผ้ลติไฟฟ้ารายเล็กราชโคเจนเนอเรชัѷน จังหวัดปทุมธาน ี
ขนาดกําลงัการผลติ 119.11 เมกะวตัต ์ 

4) โรงไฟฟ้าพลังนํѸา เซเปียน-เซนํѸานอ้ย ใน สปป.ลาว ขนาดกําลังการผลติ 
102.50 เมกะวตัต ์ 

3. โครงการโรงไฟฟ้า ระบบสาธารณูปโภคพืѸนฐาน และธรุกจิเกีѷยวเนืѷองอืѷน  ๆทีѷเขา้ลงทนุ
เพิѷมเตมิ และทีѷอยูร่ะหวา่งการกอ่สรา้งและพัฒนา ซึѷงคาดวา่จะเริѷมทยอยเดนิเครืѷองและใหบ้รกิารเชงิพาณชิย์
และสรา้งรายไดอ้ยา่งตอ่เนืѷองตามสดัสว่นของบรษัิทฯ อกีประมาณ 1,692.36 เมกะวตัตเ์ทยีบเทา่ ดงันีѸ 

ปี 2563 กําหนดเดนิเครืѷองและใหบ้รกิารเชงิพาณิชยเ์พิѷมเตมิอกี 4 โครงการ 
รวมประมาณ 179.41 เมกะวตัตเ์ทยีบเทา่ ไดแ้ก ่ 

1) โครงการโรงไฟฟ้าผูผ้ลติไฟฟ้ารายเล็กนวนคร (สว่นขยาย) 
จังหวดัปทมุธาน ีขนาดกําลงัการผลติ 23.99 เมกะวตัต ์

2)  โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม Yandin ในเครอืรัฐออสเตรเลยี 
ขนาดกําลงัการผลติ 149.94 เมกะวตัต ์ 

3)  โครงการโครงขา่ย Internet of Things ในประเทศไทย ขนาดกําลัง
การผลติประมาณ 3.16 เมกะวตัตเ์ทยีบเทา่  

4) โครงการโครงข่ายสายใยแกว้นําแสงใตด้นิ ขนาดกําลังการผลติ 
ประมาณ 2.32 เมกะวตัตเ์ทยีบเทา่  

ปี 2564  กําหนดเดนิเครืѷองและใหบ้รกิารเชงิพาณชิยอ์กี 5 โครงการ รวมประมาณ 
798.95 เมกะวตัตเ์ทยีบเทา่ ประกอบดว้ย  
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1) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม Collector ในเครอืรัฐออสเตรเลยี 
ขนาดกําลงัการผลติ 226.80 เมกะวตัต ์ 

2) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานนวิเคลยีร ์ Fangchenggang II 
ในสาธารณรัฐประชาชนจนี ขนาดกําลงัการผลติ 236.00 เมกะวตัต ์

3) โครงการโรงไฟฟ้าพลังความรอ้นร่วม Riau ในสาธารณรัฐ
อนิโดนเีซยี ขนาดกําลงัการผลติ 145.15 เมกะวตัต ์

4) โครงการรถไฟฟ้าสายสชีมพ ู(ชว่งแคราย-มนีบรุ)ี ขนาดกําลังการผลติ 
ประมาณ 97.00 เมกะวตัตเ์ทยีบเทา่  

5)  โครงการรถไฟฟ้าสายสเีหลอืง (ชว่งลาดพรา้ว-สําโรง) ขนาดกําลัง
การผลติประมาณ 94.00 เมกะวตัตเ์ทยีบเทา่  

ปี 2567 และปี 2568 กําหนดเดนิเครืѷองเชงิพาณิชยเ์พิѷมเตมิอกี 714 เมกะวัตต์
จากโครงการโรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นรว่มหนิกอง จังหวดัราชบรุ ี

เหตกุารณ์สําคญัอืѷนๆ ในระหวา่งปี 2562 โดยสรปุดงันีѸ 
กมุภาพันธ ์ บรษัิทฯ ลงนามสญัญาระหวา่งผูถ้อืหุน้กบับรษัิท เอแอลท ีเทเลคอม 

จํากัด (มหาชน)  เมืѷอวันทีѷ 5 กุมภาพันธ ์2562 และต่อมาไดจั้ดตั Ѹง
บรษัิท สมาร์ท อนิฟราเนท จํากัด เมืѷอวันทีѷ 27 มถิุนายน 2562 
เพืѷอร่วมทุนโครงการโครงข่ายสายใยแกว้นําแสงใตด้ิน โดยมี
สดัสว่นการถอืหุน้รอ้ยละ 51 และรอ้ยละ 49 ตามลําดบั       

มนีาคม Collector Wind Farm Pty Ltd บรษัิทยอ่ยทีѷบรษัิท ราช-ออสเตรเลยี 
คอร์ปอเรชัѷน จํากัด ถือหุน้ทั Ѹงจํานวน ลงนามสัญญาทางการเงนิกับ 
Clean Energy Finance Corporation วงเงนิกู ้179 ลา้นเหรยีญออสเตรเลยี 
เมืѷอวันทีѷ 19 มนีาคม 2562 เพืѷอพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม 
Collector ในเครอืรัฐออสเตรเลยี  

 โครงการโรงไฟฟ้าพลังความรอ้นร่วม Riau ในสาธารณรัฐอนิโดนีเซยี 
ลงนามสัญญาเงนิกูแ้ละสัญญาการเงนิอืѷนๆ กับสถาบันการเงนิชั Ѹนนํา 
4 แหง่ รวมวงเงนิกูจํ้านวน 222 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ  ระยะเวลา 20 ปี 
เมืѷอวันทีѷ 20 มนีาคม 2562 เพืѷอนําไปใชใ้นการพัฒนาโครงการ 
และไดเ้บกิเงนิกูง้วดแรกแลว้เมืѷอวนัทีѷ 14 พฤศจกิายนปีเดยีวกนั  

 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ Collinsville ทีѷบริษัทฯ 
ลงทนุผา่น Collinsville Solar PV Pty Ltd บรษัิทยอ่ยทางออ้ม    
ทีѷบรษัิท ราช-ออสเตรเลยี คอรป์อเรชัѷน จํากัด ถอืหุน้ทั Ѹงจํานวน 
ไดบ้รรลเุงืѷอนไขตามสญัญาซืѸอขายไฟฟ้า และเริѷมเดนิเครืѷองเชงิพาณชิย์
ตั Ѹงแตว่นัทีѷ 21 มนีาคม 2562 

เมษายน เปลีѷยนชืѷอและตราบรษัิทฯ จากเดมิ “บรษัิท ผลติไฟฟ้าราชบรุี
โฮลดิѸง จํากัด (มหาชน)” เป็น “บรษัิท ราช กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)” 
โดยไมเ่ปลีѷยนแปลงชืѷอยอ่หลกัทรัพย ์และไดแ้กไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธิ
และขอ้บงัคบับรษัิทฯ ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีѷยนแปลงดงักลา่ว 

พฤษภาคม จัดตั Ѹงบรษัิท หนิกองเพาเวอรโ์ฮลดิѸง จํากดั (“HKH”) บรษัิทยอ่ย
ทีѷบรษัิทฯ ถอืหุน้ทั Ѹงจํานวน และบรษัิท หนิกองเพาเวอร ์จํากัด (“HKP”) 
บรษัิทยอ่ยทางออ้มทีѷบรษัิทฯ ถอืหุน้ทั Ѹงจํานวนผา่น HKH ตอ่มา HKP 
ไดล้งนามสญัญาซืѸอขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย 
เมืѷอวันทีѷ 12 กรกฎาคม 2562 เพืѷอเตรยีมพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้า
พลังความรอ้นร่วมหนิกอง จังหวัดราชบุรี ขนาดกําลังการผลติ 
1,400 เมกะวัตต ์และเมืѷอวันทีѷ 3 มกราคม 2563 บรษัิทฯ ไดข้ายหุน้ 
HKH ใหบ้รษัิท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท ์จํากดั (มหาชน) 
ในสดัสว่นรอ้ยละ 49 ในราคาพาร ์(หุน้ละ 10 บาท)  
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มถินุายน โรงไฟฟ้าผูผ้ลติไฟฟ้ารายเล็กเบกิไพรโคเจนเนอเรชัѷน จังหวัดราชบรุ ี
ทีѷบรษัิทฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 35 ผ่านบรษัิท ผลติไฟฟ้าราชบรุ ีจํากัด 
เริѷมเดนิเครืѷองเชงิพาณชิยแ์ลว้เมืѷอวนัทีѷ 1 มถินุายน 2562 

กรกฎาคม บรษัิท ราช-ออสเตรเลยี คอรป์อเรชัѷน จํากัด บรษัิทย่อยทีѷบรษัิทฯ 
ถอืหุน้ทั Ѹงจํานวน ไดเ้ขา้ลงทนุโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม Yandin 
ในรัฐเวสเทิร์นออสเตรเลีย เครือรัฐออสเตรเลีย โดยการซืѸอหุน้        
ในสดัสว่นรอ้ยละ 70 ใน Yandin WF Holdings Pty Ltd และซืѸอหน่วย
ลงทนุรอ้ยละ 70 ใน Yandin WF Holdings Unit Trust เมืѷอวันทีѷ 26 
กรกฎาคม 2562 และไดเ้บกิเงนิกูง้วดแรกตามสญัญาทางการเงนิจาก
สถาบนัการเงนิตา่งๆ เมืѷอวนัทีѷ 10 ตลุาคม 2562 

สงิหาคม เปลีѷยนทีѷอยูบ่รษัิทฯ เป็นเลขทีѷ 72 ถนนงามวงศว์าน ตําบลบางเขน 
อําเภอเมอืงนนทบรุ ีจังหวัดนนทบรุ ีตามโครงการปรับปรงุเลขหมาย
ประจําบา้นในเขตเทศบาลนครนนทบรุ ี
บรษัิทฯ ไดเ้ขา้ซืѸอหุน้บรษัิท นวนครการไฟฟ้า จํากดั จากกลุม่ผูถ้อืหุน้เดมิ
ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.97 เมืѷอวนัทีѷ 20 สงิหาคม 2562 เพืѷอดําเนนิกจิการ
โรงไฟฟ้า SPP ระบบโคเจนเนอเรชัѷน จังหวัดปทมุธานี ขนาดกําลัง
การผลติตามสดัสว่น 119.11 เมกะวตัต ์ซึѷงเริѷมเดนิเครืѷองเชงิพาณชิย์
ตั Ѹงแตว่ันทีѷ 31 ตลุาคม 2556 และภายหลังบรรลเุงืѷอนไขตามสัญญา
ซืѸอขายหุน้ บรษัิทฯ ไดเ้ขา้ดําเนินกจิการในบรษัิทดังกล่าวตั Ѹงแต่
วนัทีѷ 1 ตลุาคม 2562 จากนัѸนไดจ้ดทะเบยีนเปลีѷยนชืѷอเป็นบรษัิท 
ราช โคเจนเนอเรชัѷน จํากดั เมืѷอวนัทีѷ 4 พฤศจกิายน 2562 

 บรษัิท ไทยลาวลกิไนท ์จํากัด เป็นโจทกย์ืѷนฟ้องคดแีพ่งตอ่ศาล
ทรัพยส์นิทางปัญญาและการคา้ระหวา่งประเทศกลาง โดยกลา่วอา้งวา่ 
บริษัทฯ ละเมิดความลับทางการคา้ของโจทก์ในการดําเนิน
โครงการโรงไฟฟ้าพลังความรอ้นหงสา ใน สปป.ลาว ทนุทรัพยต์ามคําฟ้อง
เป็นเงิน 6,457,097,500 บาท ซึѷงบริษัทฯ ไดม้อบหมายให ้
ทนายความดําเนนิการทางกฎหมาย เพืѷอตอ่สูค้ดตีามกระบวนการยตุธิรรม 
เพืѷอเป็นการรักษาสทิธโิดยชอบดว้ยกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ 
มัѷนใจวา่ บรษัิทฯ มไิดก้ระทําการตามขอ้กลา่วอา้งในคําฟ้อง และ  
มีความเชืѷอมัѷนอย่างสูงในขอ้ต่อสูข้องบรษัิทฯ จงึยังมไิดบ้ันทกึ
ประมาณการหนีѸสนิทีѷอาจจะเกดิขึѸนไวใ้นบญัชขีองบรษัิทฯ 

กนัยายน บรษัิท ไฟฟ้า นํѸางมึ 3 จํากัด ซึѷงเป็นบรษัิทร่วมทนุใน สปป.ลาว 
ทีѷบรษัิทฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 25 ไดจ้ดทะเบยีนเลกิกจิการและชําระ
บัญชตีามกฎหมาย สปป.ลาว แลว้เสร็จ การเลกิกจิการดังกลา่ว
ไมส่ง่ผลกระทบตอ่การดําเนนิงานของบรษัิทฯ เนืѷองจากบรษัิทร่วมทนุ
ไมม่กีารทําธรุกรรมใดๆ 

พฤศจกิายน บรษัิทฯ ไดเ้ขา้ลงทุนโดยการซืѸอหุน้บรษัิท ตงิส ์ออน เน็ต จํากัด  
ในสัดสว่นรอ้ยละ 35 จากผูถ้อืหุน้เดมิ เมืѷอวันทีѷ 19 พฤศจกิายน 2562 
โดยมเีป้าหมายจะตดิตั Ѹงสถานีโครงขา่ย (Base Station) ครอบคลมุ
พืѸนทีѷรอ้ยละ 70 และประชากรรอ้ยละ 85 ของประเทศ  

 โรงไฟฟ้าพลังความรอ้นหงสา ใน สปป. ลาว ไดรั้บผลกระทบจาก
เหตกุารณ์แผ่นดนิไหว ในเมอืงหงสา แขวงไซยะบรุ ีสปป.ลาว เมืѷอวันทีѷ 
21 พฤศจกิายน 2562  สง่ผลใหร้ะบบป้องกนัโรงไฟฟ้าพลังความรอ้นหงสา
ทํางานอัตโนมัต ิและหยดุผลติกระแสไฟฟ้าเป็นการชัѷวคราว จากการ
ตรวจสอบเบืѸองตน้ไม่พบผูบ้าดเจ็บและความเสียหายทีѷมีนัยสําคัญ 
รวมทั Ѹงโครงสรา้งหลกัไมไ่ดรั้บผลกระทบจากเหตกุารณ์ดงักลา่ว   
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ธนัวาคม  บรษัิท ซเีอ็นไบโอแมส จํากัด บรษัิท พีบไีบโอแมส จํากัด และ
บรษัิท แอลพไีบโอแมส จํากัด บรษัิทยอ่ยทางออ้มทีѷบรษัิทฯ ถอืหุน้
ผ่านบรษัิท ราชบุรีพลังงาน จํากัด บรษัิทย่อยทีѷบรษัิทฯ ถอืหุน้
ทั Ѹงจํานวน ไดจ้ดทะเบยีนเลกิกจิการเมืѷอวันทีѷ 2 ธันวาคม 2562 
และอยูร่ะหวา่งการชําระบัญช ีการเลกิกจิการดังกลา่วไมส่ง่ผลกระทบ
ต่อการดําเนนิงานของบรษัิทฯ เนืѷองจากบรษัิทย่อยทั Ѹงสามแห่ง
ไมม่กีารทําธรุกรรมใดๆ 

 โรงไฟฟ้าพลังนํѸา เซเปียน-เซนํѸานอ้ย ใน สปป.ลาว เริѷมเดนิเครืѷอง
เชงิพาณิชยแ์ละรับรูร้ายไดต้ามสัญญาซืѸอขายไฟฟ้าแลว้ เมืѷอวันทีѷ 
6 ธนัวาคม 2562 

เพืѷอเป้าหมายการเป็นบรษัิทชั Ѹนนําดา้นพลงังาน และระบบสาธารณูปโภคพืѸนฐาน   
ทีѷใหค้วามสําคญักบัการสรา้งมลูคา่ในภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิก บรษัิทฯ จงึมุง่มัѷนขยายการเตบิโตสูค่วามยัѷงยนื 
ทั Ѹงการเพิѷมกําลังการผลติเป็น 10,000 เมกะวัตต์ หรือเพิѷมมูลค่ากจิการเป็น 2 แสนลา้นบาท 
สัดสว่นการลงทนุดา้นไฟฟ้าและพลังงานไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 และระบบสาธารณูปโภคพืѸนฐาน
และอืѷนๆ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 20 ตามสัดส่วนการลงทุนของบรษัิทฯ แสวงหาพันธมติรเพืѷอขยาย
โอกาสในการลงทนุและพัฒนาธรุกจิทั Ѹงดา้นพลังงาน สาธารณูปโภคพืѸนฐาน ธรุกจิเกีѷยวเนืѷอง และอืѷนๆ 
ทั Ѹงในตลาดเดมิ และตลาดใหม ่เพืѷอเสรมิสรา้งศักยภาพ และความแข็งแกร่งดา้นขดีความสามารถ
ในการแขง่ขนัในอนาคตอยา่งตอ่เนืѷอง 

ดา้นการบรหิารสนิทรัพย ์บรษัิทฯ ยังคงใหค้วามสําคัญกบัการบรหิารจัดการ การดแูล
บํารุงรักษา ปรับปรุงประสทิธภิาพของเครืѷองจักรอุปกรณ์ และพัฒนานวัตกรรมทีѷเกีѷยวขอ้งกับ        
การดําเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ  ทั Ѹงธรุกจิโรงไฟฟ้า ระบบสาธารณูปโภคพืѸนฐาน และธรุกจิอืѷนๆ ทีѷเกีѷยวขอ้ง 
เพืѷอใหส้ามารถเพิѷมกําลังการผลติไดอ้ย่างเต็มประสทิธภิาพ รักษาความพรอ้มจา่ยกระแสไฟฟ้า      
ไดต้ามสัญญาซืѸอขายไฟฟ้า ควบคุมตน้ทุนค่าเชืѸอเพลงิการผลติ การใชป้ระโยชน์ร่วมกันของอุปกรณ์
โรงไฟฟ้าในกลุม่บรษัิทฯ และตอ่ยอดนวัตกรรมตา่งๆ เพืѷอสรา้งประโยชน์องคร์วมในธรุกจิ หรอืการบรหิาร
จัดการในดา้นอืѷน  ๆทีѷเกีѷยวขอ้ง ตลอดจนเสรมิสรา้งความมัѷนคงของระบบไฟฟ้า และระบบสาธารณูปโภคตา่ง  ๆ
ในภาพรวมของประเทศ ดังจะเห็นไดว้า่ ในปี 2562 บรษัิทฯ ไดพั้ฒนานวัตกรรมสําคัญและขณะนีѸ
ไดย้ืѷนขออนุสทิธบิตัร “ระบบผลติไฟฟ้าและไอนํѸา (Cogeneration) ทีѷมกีารทํางานรว่มกนัระหวา่งเครืѷอง
กงัหนัแกส๊ เครืѷองกงัหนัไอนํѸา และเครืѷองยนตแ์กส๊ เพืѷอเพิѷมประสทิธภิาพและความยดืหยุน่ในการผลติสงู” 
ต่อกรมทรัพยส์นิทางปัญญา เมืѷอวันทีѷ 28 สงิหาคม 2562 คาดว่าจะทราบผลการพจิารณาประมาณเดอืน
มนีาคม 2563 และจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ COVID-19 สง่ผลใหก้รมทรัพยส์นิ
ทางปัญญา ไดข้ยายระยะเวลาการพจิารณาออกไปอยา่งไมม่กํีาหนด 

ดา้นการบรหิารการเงนิ บรษัิทฯ มุ่งเนน้ความเพียงพอของเงนิทุน การบรหิารสภาพคล่อง 
และการดํารงอตัราสว่นทางการเงนิทีѷสําคญัใหอ้ยูใ่นระดบัทีѷเหมาะสม เพืѷอรองรับกลยทุธก์ารเตบิโตอยา่งยัѷงยนื
ของกลุม่บรษัิทฯ  โดยใหค้วามสําคัญกับการวางแผนทางการเงนิ การบรหิารความเสีѷยงทางการเงนิ และ
การบรหิารเงนิลงทุน ซึѷงสิѷงหนึѷงทีѷสะทอ้นใหเ้ห็นถงึสถานะการเงนิทีѷแข็งแกร่ง ไดแ้ก่ การไดรั้บการ
ประกาศคงอันดับเครดติความน่าเชืѷอถือของบรษัิทฯ เทยีบเท่าอันดับเครดติของประเทศ ทีѷระดับ AAA, 
BBB+ และ Baa1 โดย TRIS Rating, S&P Global Ratings และ Moody’s Investors Service ตามลําดับ 
และไดรั้บการปรับเพิѷมแนวโนม้อันดับเครดติเท่ากับแนวโนม้อันดับเครดติของรัฐบาลไทย จากเดมิ 
“Stable” หรอื “คงทีѷ” เป็น “Positive” หรอื “เชงิบวก” จาก Moody’s Investors Service และจากผลกระทบ
จากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ COVID-19 ทัѷวโลก Moody’s Investors Service ไดป้รับลดแนวโนม้
อนัดบัเครดติเทา่กบัการปรับลดอนัดบัเครดติของรัฐบาลไทย มาเป็น “Stable” หรอื “คงทีѷ” 

ดา้นการบรหิารองคก์ร บรษัิทฯ ตระหนักดวีา่การบรหิารจัดการเพืѷอพัฒนาประสทิธภิาพ
ภายในองคก์รใหแ้ข็งแกรง่ ซึѷงถอืเป็นหัวใจหลักในการเสรมิสรา้งสมรรถนะทีѷจําเป็นขององคก์รทีѷจะชว่ย
เพิѷมศักยภาพและขดีความสามารถทางธรุกจิ โดยเฉพาะอยา่งยิѷงการเตรยีมความพรอ้มดา้นบคุลากร 
ใหเ้ท่าทันต่อการเปลีѷยนแปลงของโลกาภวิัตน์และรองรับการแข่งขันทางธุรกจิในอนาคต การบรหิาร
จัดการองคก์รใหส้ามารถรับมอืต่อการเปลีѷยนแปลงจากอทิธพิลของเทคโนโลยทีีѷเปลีѷยนผ่านอยา่งรวดเร็ว 
เพืѷอเป็นแรงกระตุน้และขับเคลืѷอนองคก์รสูค่วามสําเร็จอยา่งยัѷงยนืตามทศิทางธรุกจิ วสิัยทัศน์องคก์ร  
และภาพรวมของประเทศทั Ѹง 3 มติ ิคอื เศรษฐกจิ สงัคม และสิѷงแวดลอ้ม   
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การกํากบัดแูลกจิการทีѷด ีบรษัิทฯ ยังคงสานตอ่เจตนารมณ์อยา่งแน่วแน่ตามหลักการ
กํากบัดแูลกจิการทีѷด ี โดยใหค้วามสําคัญในการสรา้งคณุคา่กจิการเพืѷอการเตบิโตอยา่งยัѷงยนื ประกอบธรุกจิ
อย่างมคีวามรับผดิชอบต่อสังคมและสิѷงแวดลอ้ม ยนืหยัดทีѷจะเป็นเพืѷอนบา้นทีѷดใีหก้ับชมุชน และสังคม 
ดว้ยความเชืѷอมัѷนว่าการดําเนนิธุรกจิดว้ยความมคีุณธรรม จรยิธรรม ซืѷอสัตย ์โปร่งใส ไม่คอรรั์ปชัѷน และ
ปฏบิัตติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทยีม และกา้วเดนิไปขา้งหนา้เคยีงขา้งไปดว้ยกันกับชมุชน
และสงัคมอยา่งสนัตสิขุ จะเป็นรากฐานทีѷมัѷนคงสูเ่ป้าหมายการเตบิโตอยา่งแข็งแกรง่ และยัѷงยนื ดังจะเห็น
เป็นทีѷประจักษ์จากการไดรั้บประกาศเกยีรตคิณุ และรางวัลตา่งๆ ดา้นการกํากับดแูลกจิการทีѷด ีไดแ้ก ่
การประเมนิผลการสํารวจการกํากบัดแูลกจิการบรษัิทจดทะเบยีน ประจําปี 2562 ทีѷระดับ “ดเีลศิ” 
การประเมนิคณุภาพการจัดการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2562 คะแนนเต็มรอ้ยละ 100 ไดรั้บการจัด
ใหอ้ยูใ่นรายชืѷอหุน้ยัѷงยนื ประจําปี 2562 รางวัลตน้แบบองคก์รทีѷยัѷงยนื ประเภท “Rising Star Sustainability 
Awards” ประจําปี 2562 รางวลัเกยีรตคิณุดา้นการเปิดเผยขอ้มลูความยัѷงยนื ประจําปี 2562 รางวัลบธูยอดเยีѷยม
ในการนําเสนอขอ้มลูและบรกิารแกผู่เ้ขา้ชมงานมหกรรมการลงทนุครบวงจรแหง่ปี SET in the City 
กรงุเทพมหานคร 2019 และรางวลัอาคารโดดเดน่ดา้นความปลอดภยั ประจําปี 2562 ระดบั “Platinum”   

บรษัิทฯ ดําเนนิธรุกจิตามนโยบายและแนวทางการปฏบิัตติามนโยบาย CAC โดยมกีาร
ถา่ยทอดนโยบายและแนวปฏบิตัไิปยงับรษัิทยอ่ย บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่มทนุ และคูค่า้ โดยสรปุดงันีѸ   

1) กําหนดใหบ้รษัิทยอ่ยทีѷบรษัิทฯ ถอืหุน้มากกวา่รอ้ยละ 50 และมอํีานาจ 
ในการควบคมุ ดําเนนิงานตามนโยบายและแนวปฏบิัตติามมาตรฐาน CAC เชน่เดยีวกับบรษัิทฯ
และสําหรับบรษัิทในเครอื บรษัิทรว่มทนุ และการรว่มคา้ ทีѷบรษัิทฯ ถอืหุน้นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 และ
ไมม่อํีานาจควบคมุ ดําเนนิการโดยการสืѷอสาร นําเสนอนโยบาย และแนวปฏบิตัดิงักลา่วไปยังบรษัิทนัѸนๆ 
ผา่นทางผูแ้ทนของบรษัิทฯ ทีѷเขา้ไปทําหนา้ทีѷเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารในบรษัิทนัѸนๆ 

2) ขยายผลนโยบายและแนวปฏบิัตติามมาตรฐาน CAC ในหลายๆ มติ ิไปยัง
ผูม้สี่วนไดเ้สยีกลุ่มอืѷน เชน่ การบรรจุเงืѷอนไขและขอ้กําหนดต่างๆ ไวใ้นขอ้กําหนดและขอบเขตการจา้ง 
(Term of Reference: TOR) กบัคูค่า้ทกุราย เป็นตน้ 

จากการดําเนนิการดังกลา่วอยา่งตอ่เนืѷองและจรงิจัง บรษัิทฯ ไดรั้บการรับรองการตอ่อายุ
สมาชกิแนวร่วมปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ (Private Sector Collective 
Action Coalition Against Corruption: CAC) อกี 3 ปี นับตั Ѹงแตว่นัทีѷ 4 กมุภาพันธ ์2562  

จากความสําเร็จดังกล่าว ส่งผลใหผ้ลประกอบการตามงบการเงนิรวมของบรษัิทฯ 
และบรษัิทยอ่ย ในปี 2562 มกํีาไรเป็นจํานวน 5,963.28 ลา้นบาท คดิเป็นกําไรตอ่หุน้เทา่กบั 4.11 บาท 
โดยเมืѷอเดอืนกันยายน 2562 บรษัิทฯ ไดจ้า่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลจากผลการดําเนนิงานงวด 6 เดอืนแรก
ของปี 2562 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.15 บาท คดิเป็นเงนิจํานวน 1,667.50 ลา้นบาท 

บรษัิทฯ ไดจั้ดสง่รายงานประจําปี 2562 ซึѷงรวมขอ้มลูรายงานความยัѷงยนื และ
งบการเงนิประจําปี 2562 ไวใ้นรปูแบบ QR Code เพืѷอใหผู้ถ้อืหุน้ดาวนโ์หลดรายงานดังกลา่วในรปูแบบดจิทิัล
พรอ้มหนังสอืเชญิประชมุครั ѸงนีѸ ตามสิѷงทีѷสง่มาดว้ย 2 หากผูถ้อืหุน้ทา่นใดประสงคจ์ะขอรับรายงาน
ประจําปี 2562 ทีѷจัดพมิพเ์ป็นรูปเล่ม โปรดกรอกรายละเอยีดในแบบแจง้ความจํานง ตามสิѷงทีѷสง่มาดว้ย 9          
บรรจุซองบรกิารไปรษณียธ์รุกจิตอบรับ ตามสิѷงทีѷสง่มาดว้ย 11 หรอืสง่ทางโทรสารทีѷหมายเลข 
0 2794 9888 ตอ่ 9515–9517 หรอืทางอเีมล ar@ratch.co.th เพืѷอบรษัิทฯ จะไดจั้ดสง่ใหท้า่น
ทางไปรษณียต์อ่ไป 

ความเห็นของคณะกรรมการฯ: คณะกรรมการฯ เสนอผูถ้อืหุน้เพืѷอรับทราบรายงานประจําปีของ
คณะกรรมการฯ เกีѷยวกบักจิการของบรษัิทฯ ในรอบปีทีѷผา่นมาและกจิการทีѷจะกระทําตอ่ไปในภายหนา้ดงักลา่ว  

ระเบยีบวาระนีѸ ไมม่กีารออกเสยีงลงคะแนนเพืѷอลงมต ิ

ระเบยีบวาระทีѷ 3   พจิารณาอนมุตังิบแสดงฐานะการเงนิและบญัชกีาํไรขาดทนุประจาํปี  
ส ิҟนสดุ ณ วนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2562 
รายละเอยีด: คณะกรรมการฯ เสนองบแสดงฐานะการเงนิและบัญชกํีาไรขาดทนุประจําปี 

สิѸนสดุ ณ วันทีѷ 31 ธันวาคม 2562 ซึѷงไดผ้า่นการตรวจสอบและรับรองจากนายไวโรจน ์จนิดามณีพทิักษ์ 
ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขทีѷ 3565 แหง่บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบัญช ีจํากดั ซึѷงเป็นผูส้อบบัญชี
ของบรษัิทฯ และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการฯ แลว้ โดยมี
รายละเอยีดปรากฏในรายงานประจําปี 2562 ตามสิѷงทีѷสง่มาดว้ย 2 
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ความเห็นของคณะกรรมการฯ: ผูถ้อืหุน้สมควรพจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ
และบญัชกํีาไรขาดทนุประจําปี สิѸนสดุ ณ วนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2562  ซึѷงไดผ้า่นการตรวจสอบและรับรองจาก
ผูส้อบบญัชอีสิระและไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการฯ แลว้ ดงักลา่ว 

มตขิองทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ตามระเบยีบวาระนีѸ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้
ซึѷงมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 36 (1) 

ระเบยีบวาระทีѷ 4   พจิารณาอนมุตักิารจดัสรรกาํไรประจาํปี 2562 และการจา่ยเงนิปนัผล 
รายละเอยีด: คณะกรรมการฯ ไดพ้จิารณาตามบทบัญญัตแิหง่พระราชบัญญัติ

บรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บังคับบรษัิทฯ ขอ้ 43 ทีѷกําหนดใหบ้รษัิทฯ 
ตอ้งจัดสรรกําไรสทุธปิระจําปีสว่นหนึѷงไวเ้ป็นทนุสํารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของกําไรประจําปี หักดว้ย
ยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทนุสํารองนีѸจะมจํีานวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน 
ประกอบกับนโยบายในการจ่ายเงนิปันผลของบรษัิทฯ ตามมตขิองคณะกรรมการฯ ในการประชมุครั Ѹงทีѷ 
5/2550 เมืѷอวนัทีѷ 28 พฤษภาคม 2550 กําหนดจา่ยเงนิปันผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของกําไร
ตามงบการเงนิรวมหลังจากหักเงนิทุนสํารองตามกฎหมายและเงนิทุนสํารองอืѷนๆ อย่างไรก็ตาม 
การจ่ายเงนิปันผลดังกลา่วจะตอ้งขึѸนอยู่กับกระแสเงนิสดของบรษัิทฯ ดว้ย โดยทีѷผลการดําเนนิงาน
ประจําปี 2562 ของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย มกํีาไรเป็นจํานวน 5,963.28 ลา้นบาท คดิเป็นกําไรตอ่หุน้
เทา่กับ 4.11 บาท  

และตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และ
ขอ้บังคับบรษัิทฯ ขอ้ 42 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เป็นครั Ѹงคราว 
เมืѷอเห็นวา่บรษัิทมผีลกําไรพอสมควรพอทีѷจะทําเชน่นัѸน  

คณะกรรมการฯ ในการประชมุ ครั Ѹงทีѷ 3/2563 เมืѷอวันทีѷ 20 มนีาคม 2563 ไดม้มีตใิหเ้ลืѷอน
การประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2563 จากทีѷกําหนดไวเ้ดมิในวันทีѷ 9 เมษายน 2563 ออกไปไมม่กํีาหนด 
และอนุมัตจิา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลจากกําไรของบรษัิทฯ ทีѷปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงนิและบัญชี
กําไรขาดทุนประจําปี 2562 ซึѷงไดผ้่านการตรวจสอบและรับรองโดยผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ แลว้ ทั ѸงนีѸ 
เพืѷอเป็นการลดผลกระทบทีѷอาจเกดิขึѸนจากการเลืѷอนประชมุสามัญผูถ้อืหุน้เนืѷองจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของ COVID-19 ดังกลา่วแลว้  จงึเห็นสมควรเสนอทีѷประชมุสามัญผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรร
กําไรประจําปี 2562 และการจ่ายเงนิปันผลสําหรับผลการดําเนนิงานตั Ѹงแต่วันทีѷ 1 มกราคม 2562 ถงึ
วนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2562 ดงันีѸ 

1. ทนุสํารองตามกฎหมาย:  ไมจั่ดสรรทนุสํารองตามกฎหมายเพิѷมเตมิเนืѷองจากบรษัิทฯ 
ไดจั้ดสรรทนุสํารองตามกฎหมายรวมเป็นจํานวน 1,450 ลา้นบาท ซึѷงเทา่กบัรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน
ของบรษัิทฯ แลว้ตั Ѹงแตปี่ 2549     

2. เงนิปันผลแกผู่ถ้อืหุน้:  ไมจ่า่ยเงนิปันผลเพิѷมเตมิอกีสําหรับผลการดําเนนิงาน
ประจําปี 2562  เนืѷองจากบรษัิทฯ ไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลสําหรับผลการดําเนินงานตั Ѹงแต่วันทีѷ 1 
มกราคม 2562 ถงึวนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2562 ไปแลว้จํานวน 2 ครั Ѹง ดงันีѸ 

2.1 การจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาล ครั Ѹงทีѷ 1 สําหรับผลการดําเนนิงาน 6 เดอืนแรก
ของปี 2562 ในอตัราหุน้ละ 1.15 บาท คดิเป็นเงนิปันผลจา่ยจํานวน 1,667.50 ลา้นบาท ซึѷงเป็นไปตาม
มตคิณะกรรมการฯ ในการประชมุครั Ѹงทีѷ 8/2562 เมืѷอวันทีѷ 23 สงิหาคม 2562 และบรษัิทฯ ไดจ้่ายเงนิปันผล
ดงักลา่วไปแลว้เมืѷอวนัทีѷ 20 กนัยายน 2562  

2.2 การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ครั Ѹงทีѷ 2 สําหรับผลการดําเนนิงาน 6 เดอืนหลัง
ของปี 2562 แทนการจ่ายเงนิปันผลประจําปี ในอัตราหุน้ละ 1.25 บาท (ซึѷงเป็นอัตราเดยีวกับอัตราทีѷจะ
เสนอขออนุมัตติอ่ทีѷประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2563 ทีѷกําหนดไวเ้ดมิเมืѷอวันทีѷ 9 เมษายน 2563) คดิเป็น
เงนิปันผลจา่ยจํานวน 1,812.50 ลา้นบาท ซึѷงเป็นไปตามมตคิณะกรรมการฯ ครั Ѹงทีѷ 3/2563 เมืѷอวันทีѷ 20 
มนีาคม 2563 เพืѷอลดผลกระทบทีѷอาจเกดิขึѸนกับผูถ้อืหุน้จากการเลืѷอนการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ 
ออกไปโดยไม่มีกําหนด ตามทีѷบริษัทฯ ไดกํ้าหนดรายชืѷอผูถ้ือหุน้ทีѷมีสทิธไิดรั้บเงนิปันผลเมืѷอวัน
พฤหัสบดทีีѷ 5 มนีาคม 2563 (Record Date) ซึѷงบรษัิทฯ ไดจ้า่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลดังกลา่วไปแลว้
เมืѷอวนัทีѷ 17 เมษายน 2563   

ทั ѸงนีѸ เมืѷอนับรวมการจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลทั Ѹงสองครั Ѹงดงักลา่วในขอ้ 2.1 และ 2.2 แลว้ 
บรษัิทฯ ไดจ้า่ยเงนิปันผลสําหรับผลการดําเนนิงานตั Ѹงแตว่ันทีѷ 1 มกราคม 2562  ถงึวันทีѷ 31 ธันวาคม 2562  
ในอตัราหุน้ละ 2.40 บาท รวมเป็นเงนิปันผลจา่ยทั ѸงสิѸน 3,480 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 58.36 ของกําไร
ตามงบการเงนิรวมของบรษัิทฯ 



8 
 

โดยมขีอ้มลูการจา่ยเงนิปันผลเปรยีบเทยีบกบัปีทีѷผา่นมา สรปุดงันีѸ 
 ปี 2562 ปี 2561  

กําไร                       (ลา้นบาท) 5,963.28 5,587.60
จํานวนหุน้                  (ลา้นหุน้) 1,450 1,450
เงนิปันผลจา่ย             (บาทตอ่หุน้) 2.40 2.40
เงนิปันผลจา่ยทั ѸงสิѸน     (ลา้นบาท) 3,480 3,480
อตัราเงนิปันผลตอ่กําไร (รอ้ยละ) 58.36 62.28

ความเห็นของคณะกรรมการฯ: การจ่ายเงนิปันผลตามทีѷเสนอเป็นไปตามนโยบาย
การจา่ยเงนิปันผลทีѷกําหนดไวข้องบรษัิทฯ และคณะกรรมการฯ ไดพ้จิารณาอยา่งรอบคอบแลว้ โดยคํานงึถงึ
ผลการดําเนนิงาน กระแสเงนิสด การลงทนุในโครงการตา่งๆ ของบรษัิทฯ และผลกระทบจากสถานการณ์
การแพรร่ะบาดของ COVID-19 ตอ่ผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จงึสมควรพจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรกําไรประจําปี 2562 
โดยไมจั่ดสรรทนุสํารองตามกฎหมายเพิѷมเตมิ เนืѷองจากทนุสํารองตามกฎหมายของบรษัิทฯ มยีอดสะสมรวม
ทั ѸงสิѸนเป็นจํานวน 1,450 ลา้นบาท ซึѷงเทา่กับรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีนของบรษัิทฯ แลว้ และ
ไมจ่่ายเงนิปันผลเพิѷมเตมิอกีสําหรับผลการดําเนนิงานประจําปี 2562 เนืѷองจากบรษัิทฯ ไดจ้่ายเงนิปันผล
ระหว่างกาลสําหรับผลการดําเนนิงานตั Ѹงแต่วันทีѷ 1 มกราคม 2562 ถงึวันทีѷ 31 ธันวาคม 2562 ใหแ้ก ่    
ผูถ้อืหุน้แลว้ในอัตราหุน้ละ 2.40 บาท รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทั ѸงสิѸนจํานวน 3,480 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น
รอ้ยละ 58.36 ของกําไรตามงบการเงนิรวมของบรษัิทฯ   

มตขิองทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ตามระเบยีบวาระนีѸ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้
ซึѷงมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 36 (1) 

ระเบยีบวาระทีѷ 5   พจิารณาแตง่ต ัҟงผูส้อบบญัชแีละกาํหนดคา่ธรรมเนยีมในการสอบบญัช ี
รายละเอยีด: ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 120 

กําหนดใหท้ีѷประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี แตง่ตั Ѹงผูส้อบบัญชแีละกําหนดจํานวนเงนิคา่สอบบัญชี
ของบรษัิททกุปีนัѸน โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบใหจ้า้งบรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย 
สอบบญัช ีจํากดั ซึѷงเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ประจําปี 2562 เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ 
และบรษัิทยอ่ย ประจําปี 2563 เนืѷองจากบรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบัญช ีจํากดั มผีลงานดา้น
การตรวจสอบ การจัดทํารายงาน และการประสานงานในปีทีѷผา่นมาอยูใ่นระดับทีѷน่าพอใจ รวมทั Ѹงผูส้อบบัญชี
และทมีงานมคีวามเขา้ใจในภาระหนา้ทีѷในฐานะผูส้อบบัญชอีสิระ มคีวามละเอยีดรอบคอบในการสอบทาน 
ตรวจสอบ และมขีอ้เสนอแนะ ขอ้พงึปฏบิัตเิพืѷอใหร้ะบบการควบคมุภายในและแนวทางปฏบิัตดิา้นบัญชี
เป็นไปโดยถกูตอ้งตามมาตรฐานการบัญชทีีѷรับรองทัѷวไป นอกจากนีѸ ผูส้อบบัญชแีละทมีงานยังไดม้กีารประชมุ
ร่วมกับผูบ้รหิารและหน่วยงานบัญชขีองบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ตลอดจนเขา้ชีѸแจงผลการสอบทาน
การตรวจสอบงบการเงนิต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทุกไตรมาส รวมทั Ѹงมีการประชุม
รว่มกบัคณะกรรมการตรวจสอบโดยไมม่ฝ่ีายบรหิารฯ เป็นประจําทกุปี 

คณะกรรมการฯ จงึเห็นสมควรเสนอทีѷประชมุสามัญผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตกิารจา้ง
บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบัญช ีจํากัด และแตง่ตั Ѹงนายไวโรจน ์จนิดามณีพทิักษ์ (ผูส้อบบัญชี
รับอนุญาตเลขทีѷ 3565) หรอื นายวัยวัฒน์ กอสมานชยักจิ (ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขทีѷ 6333)  
หรอื นายณัฐพงศ ์ตันตจัิตตานนท ์(ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขทีѷ 8829) โดยกําหนดใหผู้ส้อบบัญชี
รับอนุญาตคนใดคนหนึѷง เป็นผูทํ้าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษัิทฯ และ         
ในกรณีทีѷผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตดังกลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏบิัตงิานได ้ใหบ้รษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย 
สอบบัญช ีจํากัด จัดหาผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตอืѷนของบรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบัญช ีจํากัด 
ทีѷไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทฯ มาปฏบิัตงิานแทนได ้ และกําหนดคา่ธรรมเนียม       
ในการสอบบญัชขีองบรษัิทฯ ประจําปี 2563 เป็นเงนิจํานวน 1,500,000 บาท (ไมร่วมคา่ใชจ้า่ย Out-of-Pocket 
ตามจํานวนเงนิทีѷจา่ยจรงิแตไ่มเ่กนิ 45,000 บาท) ทั ѸงนีѸ คา่ธรรมเนยีมดังกลา่วเพิѷมขึѸนจากปี 2562 จํานวน 
300,000 บาท เนืѷองจากปรมิาณงานทีѷเพิѷมมากขึѸน  
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ผูส้อบบัญชดีังกลา่วไดรั้บการแตง่ตั Ѹงเป็นผูส้อบบัญชปีระจําปี 2563 ของบรษัิทยอ่ย
ของบรษัิทฯ ไดแ้ก ่บรษัิท ผลติไฟฟ้าราชบุร ีจํากัด บรษัิท ราชบุรพีลังงาน จํากัด บรษัิท อารเ์อช 
อนิเตอรเ์นชัѷนแนล คอรป์อเรชัѷน จํากดั บรษัิท ราช-ลาว เซอรว์สิ จํากดั บรษัิท ราชบรุ ีอลัลายแอนซ ์จํากดั 
บรษัิท ราช โอแอนดเ์อ็ม จํากดั บรษัิท อารอ์โีซลาร ์1 จํากดั บรษัิท หนิกองเพาเวอรโ์ฮลดิѸง จํากดั บรษัิท 
หนิกองเพาเวอร ์จํากดั และบรษัิท ราช โคเจนเนอเรชัѷน จํากดั ทั ѸงนีѸ ไมร่วมบรษัิท ซเีอ็นไบโอแมส จํากัด 
บรษัิท พบีไีบโอแมส จํากดั และบรษัิท แอลพไีบโอแมส จํากดั ซึѷงอยูร่ะหวา่งการชําระบัญชเีพืѷอเลกิกจิการ 
โดยมคี่าธรรมเนียมในการสอบบัญชปีระจําปี 2563 ทีѷจะไดรั้บจากบรษัิทยอ่ยดังกล่าวรวมกับทีѷไดรั้บ
จากบรษัิทฯ รวมเป็นเงนิทั ѸงสิѸนจํานวน 3,620,000 บาท (ไมร่วมคา่ใชจ้า่ย Out-of-Pocket ตามจํานวนเงนิ    
ทีѷจา่ยจรงิแตไ่มเ่กนิ 135,000 บาท)  

ทั ѸงนีѸ ผูส้อบบัญชดีังกล่าวจะเป็นผูล้งนามสอบทานหรือตรวจสอบและแสดง
ความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยเป็นปีทีѷส ีѷ และผูส้อบบัญชตีามรายชืѷอทีѷเสนอมานัѸน 
ไมม่คีวามสัมพันธห์รอืสว่นไดเ้สยีกับบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูท้ีѷเกีѷยวขอ้ง
กับบคุคลดังกลา่วในลักษณะทีѷจะมผีลกระทบตอ่การปฏบิัตหินา้ทีѷอยา่งเป็นอสิระแตอ่ยา่งใด  
จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิทฯ รวมถงึไมม่ผีูส้อบบัญชี
คนใดทีѷปฏบิัตหินา้ทีѷตรวจสอบบัญชขีองบรษัิทฯ มาแลว้เกนิกว่าระยะเวลาทีѷหลักเกณฑแ์ละแนวปฏบิัติ
ตามประกาศทีѷเกีѷยวขอ้งกําหนด 

นอกจากนีѸ บริษัทฯ ไดม้ีการจา้งกจิการทีѷเกีѷยวขอ้งกับสํานักงานสอบบัญช ี         
ทีѷผูส้อบบัญชสีังกัดเป็นทีѷปรกึษาในปี 2562 เพืѷอวัตถปุระสงคเ์ฉพาะ ซึѷงบรษัิทฯ ไดบ้ันทกึเป็น
คา่ใชจ้า่ยทางบัญชใีนระหวา่งปีเป็นจํานวน 5,060,430 บาท ทั ѸงนีѸ การจา้งกจิการทีѷเกีѷยวขอ้งกบัสํานักงาน 
สอบบัญชทีีѷผูส้อบบัญชสีงักดัในการใหบ้รกิารอืѷนนอกเหนอืจากงานสอบบัญชนัีѸน ไมก่อ่ใหเ้กดิการขัดกัน
ในดา้นผลประโยชน ์ (Conflict of Interest) และไมม่กีารตรวจสอบงานของตัวเอง ซึѷงจะไมทํ่าให ้
ผูส้อบบญัชขีาดความเป็นอสิระและขาดความเป็นกลางในการปฏบิตังิานสอบบญัช ี

ความเห็นของคณะกรรมการฯ: การคัดเลอืกผูส้อบบัญชแีละการกําหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมในการสอบบัญชีไดผ้่านการพิจารณากลัѷนกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการฯ แลว้ โดยไดม้กีารพจิารณาอยา่งรอบคอบเกีѷยวกับความรูค้วามสามารถของทมีผูส้อบบัญช ี
ผลการปฏบิัตงิานทีѷผา่นมา ภาระและปรมิาณงาน ความสมเหตสุมผลของคา่ธรรมเนยีมในการสอบบัญช ี
รวมถงึความเป็นอสิระในการปฏบิัตงิาน และไมม่ผีูส้อบบัญชคีนใดทีѷปฏบิัตหินา้ทีѷตรวจสอบบัญชขีองบรษัิทฯ 
มาแลว้เกนิกว่าระยะเวลาทีѷหลักเกณฑต์ามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพยท์ีѷเกีѷยวขอ้งกําหนด ผูถ้อืหุน้จงึสมควรพจิารณาอนุมัตกิารแต่งตั Ѹงผูส้อบบัญชแีละ
กําหนดคา่ธรรมเนยีมในการสอบบญัชตีามทีѷเสนอดงักลา่ว 

มตขิองทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ตามระเบยีบวาระนีѸ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้
ซึѷงมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 36 (1) 

ระเบยีบวาระทีѷ 6 พจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ   
รายละเอยีด: คณะกรรมการฯ ไดพ้จิารณาขอ้เสนอของคณะกรรมการทรัพยากรบคุคล

และกําหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ และไดพ้ิจารณากลัѷนกรองอย่างละเอียดตามหลักเกณฑ ์
การกําหนดค่าตอบแทนสําหรับกรรมการของบรษัิทฯ และระดับความรับผดิชอบทีѷไดรั้บมอบหมาย 
การเปรยีบเทยีบกับระดับทีѷปฏบิัตอิยูใ่นธรุกจิประเภทและขนาดเดยีวกัน รวมทั Ѹงการสรา้งแรงจูงใจ
ตอ่บคุลากรทีѷมคีณุวฒุ ิความรูค้วามสามารถ ทักษะและประสบการณ์ทีѷเหมาะสมทีѷสามารถเอืѸอประโยชน์
ต่อความสําเร็จในการประกอบกจิการของบรษัิทฯ แลว้ จงึเสนอทีѷประชุมสามัญผูถ้อืหุน้เพืѷอพจิารณา
อนุมตักํิาหนดคา่ตอบแทนกรรมการในอตัราและหลกัเกณฑเ์ชน่เดยีวกบัปีกอ่น ทีѷไดรั้บอนุมัตจิาก
ทีѷประชมุผูถ้อืหุน้แลว้ โดยเป็นอตัราทีѷเปรยีบเทยีบไดก้บัระดบัทีѷปฏบิตัอิยูใ่นกลุม่ธรุกจิประเภท 
และขนาดเดยีวกนั ดงันีѸ 

1. จัดสรรโบนัสประจําปี 2562 สําหรับคณะกรรมการฯ ดงันีѸ    
(1)  ประธานกรรมการบรษัิทฯ ไดรั้บโบนัส 1,500,000 บาท  
(2) กรรมการบรษัิทฯ ไดรั้บโบนัสคนละ 1,200,000 บาท 
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(3)  ชว่งเวลาใดหากดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอื กรรมการ
บรษัิทยอ่ยมากกวา่หนึѷงบรษัิท ใหไ้ดรั้บโบนัสจากบรษัิททีѷจัดสรรโบนัสมากกวา่สําหรับระยะเวลานัѸน 

(4)  โบนัสกรรมการบรษัิทฯ ใหจั้ดสรรตามระยะเวลาทีѷดํารงตําแหน่ง และ 
ตามการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยกรรมการทีѷเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ  
รอ้ยละ 75 ขึѸนไป จะไดรั้บโบนัสเต็มจํานวนตามทีѷบรษัิทฯ กําหนดสําหรับการจัดสรรโบนัสคราวนัѸนๆ  
ส่วนกรรมการทีѷเขา้ร่วมการประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 จะไดรั้บโบนัสตามสัดส่วน 
การเขา้ประชมุ 

(5) ฝ่ายบรหิารฯ ทีѷเป็นกรรมการบรษัิทฯ ไมไ่ดรั้บโบนัสในฐานะกรรมการ 
ทั ѸงนีѸ โบนัสจ่ายสําหรับคณะกรรมการบรษัิทฯ ดังกล่าว รวมเป็นเงนิประมาณ 

13.369 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละประมาณ 0.22 ของกําไรตามงบการเงนิรวมของบรษัิทฯ   
2.    กําหนดคา่ตอบแทนประจําสําหรับคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุยอ่ย

ในปี 2563 ตามอตัราและหลกัเกณฑเ์ชน่เดยีวกบัปีกอ่นทีѷไดรั้บอนุมตัจิากทีѷประชมุผูถ้อืหุน้แลว้ ดงันีѸ 
2.1  คา่ตอบแทนประจําสําหรับคณะกรรมการบรษัิทฯ กําหนดใหจ้า่ย  

เป็นรายเดอืน แบง่เป็น สว่นทีѷจา่ยคงทีѷรอ้ยละ 75 และสว่นทีѷจา่ยเมืѷอเขา้รว่มการประชมุรอ้ยละ 25 
โดยประธานกรรมการใหไ้ดรั้บในอตัรา 50,000 บาท และกรรมการใหไ้ดรั้บในอตัรา 40,000 บาท 

2.2  คา่ตอบแทนประจําสําหรับคณะกรรมการชดุยอ่ย กําหนดใหจ้า่ยเป็นรายครั Ѹง
เมืѷอเขา้รว่มการประชมุ โดยประธานกรรมการใหไ้ดรั้บในอัตรา 30,000 บาท และกรรมการใหไ้ดรั้บในอตัรา 
24,000 บาท ทั ѸงนีѸ คณะกรรมการชดุยอ่ยประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการทรัพยากรบคุคล
และกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสีѷยง คณะกรรมการกลัѷนกรองการลงทุน และ
คณะกรรมการธรรมาภบิาลและความรับผดิชอบตอ่สังคม ซึѷงมหีนา้ทีѷทีѷไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษัิทฯ ตามรายละเอยีดในรายงานประจําปี 2562 หนา้ทีѷ 76 - 79 

ฝ่ายบรหิารฯ ทีѷเป็นกรรมการบรษัิทฯ ไมไ่ดรั้บคา่ตอบแทนประจําในฐานะกรรมการ 
ผลประโยชนอ์ืѷน: กรรมการไมไ่ดรั้บคา่ตอบแทนในลกัษณะอืѷน  
ความเห็นของคณะกรรมการฯ: การพจิารณากําหนดคา่ตอบแทนสําหรับคณะกรรมการ

บรษัิทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ไดม้ีการดําเนินการตามกระบวนการกลัѷนกรองโดยคณะกรรมการ
ทรัพยากรบุคคลและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการฯ แลว้ ซึѷงไดพ้จิารณาตามนโยบายการจ่าย
คา่ตอบแทนกรรมการของบรษัิทฯ และเทยีบเคยีงกับบรษัิทในธรุกจิประเภทและขนาดเดยีวกนั ตลอดจน
คํานงึถงึความเหมาะสมต่างๆ อยา่งครบถว้น ผูถ้อืหุน้จงึสมควรพจิารณาอนุมัตกํิาหนดคา่ตอบแทน
กรรมการตามทีѷเสนอดงักลา่ว  

มตขิองทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ตามระเบยีบวาระนีѸ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม
ของจํานวนเสยีงทั Ѹงหมดของผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุ ซึѷงเป็นไปตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติ
บรษัิทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 

ระเบยีบวาระทีѷ 7 พจิารณาเลอืกต ัҟงกรรมการแทนกรรมการทีѷออกตามวาระ 
รายละเอยีด: ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2563 มกีรรมการทีѷครบกําหนด

ตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระรวม 4 คน ซึѷงเทา่กับอัตราหนึѷงในสามของจํานวนกรรมการทั Ѹงหมด
ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 17 ไดแ้ก ่

(1) นางสาวนันธกิา ทงัสพุานชิ กรรมการ   
(2) นายชาตชิาย โรจนรัตนางกรู กรรมการอสิระ  
(3)  นายสมบรูณ์ หน่อแกว้ กรรมการอสิระ 
(4) นายรัตนชยั นามวงศ ์ กรรมการอสิระ    
ในระหวา่งวันทีѷ 1 กันยายน 2562 ถงึวันทีѷ 31 ธันวาคม 2562 บรษัิทฯ ไดป้ระกาศ

ในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ และระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เชญิใหผู้ถ้อืหุน้
เสนอรายชืѷอบคุคลทีѷเห็นวา่มคีณุสมบัตเิหมาะสม เพืѷอรับการเลอืกตั Ѹงเป็นกรรมการเป็นการลว่งหนา้ และ
เมืѷอครบกําหนดดงักลา่ว ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชืѷอบคุคลเป็นกรรมการ  
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คณะกรรมการฯ มมีตเิห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและ
กําหนดคา่ตอบแทนของบรษัิทฯ และขอเสนอทีѷประชมุสามัญผูถ้อืหุน้เพืѷอพจิารณาเลอืกตั Ѹงกรรมการ
แทนกรรมการทีѷครบกําหนดตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระดงักลา่ว ดงันีѸ 

(1) นางสาวนันธกิา ทงัสพุานชิ  กรรมการ  ดํารงตําแหน่งตอ่อกีวาระหนึѷง 
(2) นายชาตชิาย โรจนรัตนางกรู  กรรมการอสิระ  ดํารงตําแหน่งตอ่อกีวาระหนึѷง 
(3) นายสมบรูณ์ หน่อแกว้ กรรมการอสิระ ดํารงตําแหน่งตอ่อกีวาระหนึѷง 
(4) นายเกรยีงไกร รักษ์กลุชน  กรรมการอสิระ  
ทั ѸงนีѸ การเลอืกตั Ѹงกรรมการแทนผูท้ีѷออกจากตําแหน่งตามวาระดังกลา่ว ใหม้ผีล

ตั Ѹงแตว่นัถดัจากวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2563 เป็นตน้ไป  
การสรรหาและคัดเลอืกกรรมการไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการทรัพยากรบคุคล

และกําหนดค่าตอบแทนของบรษัิทฯ ซึѷงไดพ้จิารณาองคป์ระกอบของคณะกรรมการฯ คุณสมบัติ
ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 คณุวุฒทิางการศกึษา อายุ ทักษะ ประสบการณ์
การทํางานในธรุกจิทีѷเกีѷยวขอ้งกับการดําเนนิงานของบรษัิทฯ และความหลากหลายทางวชิาชพีทีѷสามารถ
เอืѸอประโยชน์ต่อการประกอบกจิการและสามารถชว่ยพัฒนาบรษัิทฯ ได ้รวมถงึผลการปฏบิัตงิานในฐานะ
กรรมการบรษัิทฯ ในชว่งทีѷผา่นมา สําหรับกรรมการอสิระนัѸน ไดพ้จิารณาตามนยิามกรรมการอสิระ
ทีѷบรษัิทฯ กําหนดขึѸนซึѷงสอดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของหน่วยงานกํากบัดแูล รวมทั Ѹงความสมัพันธท์างธรุกจิ
ทีѷมนัียสําคญัทีѷอาจมผีลทําใหไ้มส่ามารถทําหนา้ทีѷหรอืใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอสิระ  

สําหรับขอ้มูลทีѷเกีѷยวขอ้งของผูท้ีѷไดรั้บการเสนอชืѷอเป็นกรรมการ รวมทั Ѹงนยิาม
กรรมการอสิระของบรษัิทฯ มรีายละเอยีดปรากฏตามสิѷงทีѷสง่มาดว้ย 4  

ความเห็นของคณะกรรมการฯ: การคัดเลอืกกรรมการไดดํ้าเนนิการตามกระบวนการ
สรรหากรรมการของบรษัิทฯ โดยผา่นการพจิารณากลัѷนกรองของคณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนด
คา่ตอบแทนของบรษัิทฯ ซึѷงไดพ้จิารณาคณุสมบตัทิีѷเหมาะสม และเป็นประโยชนแ์กก่จิการของกลุม่บรษัิทฯ 
อยา่งครบถว้นแลว้ โดยกรรมการอสิระมคีุณสมบัตสิอดคลอ้งตามนยิามกรรมการอสิระของบรษัิทฯ 
และของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ซึѷงสามารถทําหนา้ทีѷและใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอสิระ 
ผูถ้อืหุน้จงึสมควรพจิารณาเลอืกตั Ѹงกรรมการแทนผูท้ีѷออกตามวาระตามทีѷเสนอดงักลา่ว  

มตขิองทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ตามระเบยีบวาระนีѸ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้
ซึѷงมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 36 (1) 

ระเบยีบวาระทีѷ 8 พจิารณาเรืѷองอืѷนๆ (ถา้ม)ี 
อนึѷง ในระหว่างวันทีѷ 1 กันยายน 2562 ถงึวันทีѷ 31 ธันวาคม 2562 บรษัิทฯ    

ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรืѷองเพืѷอคณะกรรมการฯ พจิารณาบรรจใุนระเบยีบวาระการประชมุสามัญ
ผูถ้อืหุน้คราวนีѸ ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอเรืѷองบรรจใุนระเบยีบวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

ในการจัดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2563 บรษัิทฯ จําเป็นตอ้งปฏบิัติ
ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ COVID-19 ของภาครัฐ เพื ѷอความปลอดภัยต ่อ
สุขอนามัย และลดโอกาสและความเสีѷยงในการแพร่ระบาดของ COVID-19 จึงทําใหต้อ้งจัดทีѷนัѷง    
โดยเวน้ระยะหา่งทางสงัคม สง่ผลใหห้อ้งประชมุสามารถรองรับผูเ้ขา้รว่มประชมุไดจํ้านวนจํากดั บรษัิทฯ 
จงึขอเสนอใหท้า่นผูถ้อืหุน้พจิารณามอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระ หรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่
ตามรายละเอยีดในสิѷงทีѷส่งมาดว้ย 8 โดยกรอกขอ้ความและลงลายมอืชืѷอในหนังสอืมอบฉันทะ    
แบบใดแบบหนึѷงตามสิѷงทีѷสง่มาดว้ย 6 พรอ้มแนบหลักฐานประกอบตามทีѷกําหนดในสิѷงทีѷสง่มาดว้ย 7 
และโปรดสง่หนังสอืมอบฉันทะดังกล่าวใสซ่องบรกิารไปรษณียธ์รุกจิตอบรับตามสิѷงทีѷสง่มาดว้ย 11 
มาทีѷบรษัิทฯ ภายในวนัองัคารทีѷ 7 กรกฎาคม 2563  

กรณีทา่นผูถ้อืหุน้ทีѷประสงคจ์ะสอบถามหรอืขอขอ้มลูเพิѷมเตมิในเรืѷองทีѷไดบ้รรจไุว ้
ในระเบยีบวาระการประชมุขา้งตน้ และ/หรอื เสนอแนะขอ้คดิเห็นอืѷนใดทีѷเป็นประโยชนต์อ่การดําเนนิธรุกจิ
ของบรษัิทฯ สามารถสง่คาํถามลว่งหนา้ มายงับรษัิทฯ ตามแบบฟอรม์และชอ่งทางในสิѷงทีѷสง่มาดว้ย 13 
ภายในวันอังคารทีѷ 7 กรกฎาคม 2563 และสําหรับทา่นผูถ้อืหุน้หรอืผูรั้บมอบฉันทะ ทีѷมขีอ้ซักถาม
ในทีѷประชมุ บรษัิทฯ ขอใหเ้ขยีนคําถามลงในแบบฟอรม์ทีѷจัดเตรยีมไว ้และสง่ใหก้บัเจา้หนา้ทีѷของบรษัิทฯ 
ในหอ้งประชมุ เนืѷองจากบรษัิทฯ ไม่ไดจั้ดไมโครโฟนสําหรับซักถาม ทั ѸงนีѸ บรษัิทฯ จะพจิารณา
ตอบขอ้ซกัถามในหอ้งประชมุ  
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เพืѷอความสะดวกและรวดเร็วในการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุ บรษัิทฯ ขอความกรุณา
นําแบบฟอรม์ลงทะเบยีนเขา้รว่มการประชมุตามสิѷงทีѷสง่มาดว้ย 3 มาแสดง ณ จดุลงทะเบยีน  

จงึขอเรยีนเชญิทา่นผูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุตามวัน เวลา และสถานทีѷดังกลา่ว โดยบรษัิทฯ 
จะเร ิѷมเปิดรบัลงทะเบยีนเขา้รว่มประชุมต ัҟงแตเ่วลา 12.00 น. เป็นตน้ไป ทั ѸงนีѸ คณะกรรมการฯ ไดม้มีติ
กําหนดใหผู้ถ้อืหุน้ทีѷมชีืѷออยูใ่นทะเบยีนผูถ้อืหุน้และจํานวนหุน้ทีѷถอือยู ่ณ วันองัคารทีѷ 2 มถินุายน 2563 
เป็นผูม้สีทิธเิขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้คราวนีѸ และขอความรว่มมอื
จากทกุทา่นโปรดกรุณาปฏบิัตติามมาตรการและแนวปฏบิัตใินการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2563 
ภายใตส้ถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชืѸอไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามสิѷงทีѷสง่มาดว้ย 12 
อยา่งเครง่ครัด ทั ѸงนีѸ เพืѷอความปลอดภยัตอ่สขุอนามยัทีѷดขีองทุกท่านและสังคมโดยรวม 

บรษัิทฯ หวังเป็นอยา่งยิѷงวา่จะไดรั้บความเขา้ใจและความรว่มมอืดว้ยดใีนการประชมุ
ภายใตส้ถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคดังกลา่วในครัѸงนีѸทีѷอาจทําใหท้า่นผูถ้อืหุน้ไมไ่ดรั้บความสะดวก 
และขอขอบพระคณุทา่นผูถ้อืหุน้เป็นอยา่งสงู มา ณ โอกาสนีѸ   
 

ขอแสดงความนับถอื 
 โดยคําสัѷงคณะกรรมการบรษัิท ราช กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 
 
 
     
 
 (นายกจิจา ศรพัีฑฒางกรุะ) 
 กรรมการผูจั้ดการใหญ ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักงานเลขานุการบรษัิท 
โทรศพัท ์ 0 2794 9510 
โทรสาร 0 2794 9888 ตอ่ 9510  


