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หลกัเกณฑก์ารใหผู้ถ้ือหุน้ส่วนนอ้ยเสนอระเบียบวาระการประชุม  

และ/หรือ เสนอชืÉอบุคคลเป็นกรรมการบริษทัฯ เป็นการล่วงหนา้ 

สําหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจําปี 2565 

ของบริษทั ราช กรุป๊ จํากดั (มหาชน) 

------------- 

 ด้วยตระหนักถึงความสาํคัญในการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกัน 

ซึÉงเป็นนโยบายทีÉสาํคัญในการปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการบริษัท ราช กรุ๊ป จาํกัด 

(มหาชน) (“บริษัทฯ”) จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทฯ เสนอเรืÉองเพืÉอคณะกรรมการบริษทัฯ 

พิจารณาบรรจุในระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการบริษัทฯ 

เป็นการล่วงหน้า สาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2565 และเพืÉอให้การปฏิบัติมีความโปร่งใส

และเป็นไปเพืÉอประโยชน์ของบริษัทฯ อย่างแท้จริง  คณะกรรมการบริษทัฯ จึงได้กาํหนดขัÊนตอนและ

หลักเกณฑ์ในการพิจารณากลัÉนกรองระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ การแต่งตัÊงกรรมการบริษัทฯ  

ทีÉผู้ ถือหุ้นเสนอ ดังนีÊ  

ขอ้ 1. คุณสมบติัของผูถ้ือหุน้ทีÉมีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุม  

และ/หรือ เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการบริษทัฯ 

 ผู้ ถือหุ้นทีÉจะเสนอเรืÉองเพืÉอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาบรรจุในระเบียบวาระการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี และ/หรือ เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการบริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติดังนีÊ  

 1.1 เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกนักไ็ด้  

 1.2 สดัส่วนการถือหุ้นขัÊนตํÉา 

1.2.1  สัดส่วนการถือหุ้นขัÊนตํÉาไม่น้อยกว่า 300,000 หุ้น และถือหุ้นบริษัทฯ      

ในสดัส่วนดังกล่าวต่อเนืÉองมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 

1.2.2  สัดส่วนการถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทัÊงหมด

ของบริษัทฯ  

 1.3 ต้องถือหุ้นตามสดัสว่นทีÉกาํหนดในข้อ 1.2 ในวันทีÉเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ 

เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการบริษัทฯ 

 1.4 ต้องถือหุ้นตามสัดส่วนทีÉกาํหนดในข้อ 1.2 ในวัน Record Date เพืÉอกาํหนดสิทธิ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีนัÊน 

อนึÉง หากบริษัทฯ ตรวจสอบรายชืÉอผู้ถือหุ้นในวัน Record Date เพืÉอกาํหนดสิทธิ 

ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นในปีนัÊน (ตามคุณสมบัติของผู้ถือหุ้นตามข้อ 1.4) แล้วไม่พบชืÉอผู้ถือหุ้น
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ตามข้อ 1.1 ถือหุ้นครบถ้วนตามทีÉกาํหนดในข้อ 1.2 แต่ระเบียบวาระการประชุมทีÉเสนอ หรือชืÉอบุคคล     

ทีÉเสนอเป็นกรรมการของผู้ถือหุ้นตามข้อ 1.1 ได้ถูกบรรจุในระเบียบวาระการประชุมแล้วนัÊน บริษัทฯ 

ขอสงวนสิทธิไม่พิจารณาระเบียบวาระการประชุมทีÉเสนอ และ/หรือ ไม่นาํเสนอชืÉอบุคคลทีÉเสนอ

โดยผู้ ถือหุ้นดังกล่าวนัÊน ให้ทีÉประชุมพิจารณา 

ขอ้ 2. หลกัเกณฑก์ารเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุในระเบียบวาระการประชุม 

 2.1 เรืÉองทีÉจะไม่บรรจุเป็นระเบยีบวาระการประชุม 

  (1) เรืÉองทีÉขัดกับกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงาน

ราชการหรือหน่วยงานทีÉกํากับดูแลบริษัทฯ หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับ มติทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทัฯ 

  (2) เรืÉองทีÉไม่เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

  (3) เรืÉองทีÉเป็นไปเพืÉอผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 

(4) เรืÉองทีÉเป็นอํานาจบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัทฯ เว้นแต่เป็นกรณีทีÉ

ก่อให้เกดิความเสยีหายอย่างมีนัยสาํคัญต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม 

(5) เรืÉองทีÉบริษัทฯ ได้ดาํเนินการแล้ว 

(6) เรืÉองทีÉอยู่นอกเหนืออาํนาจทีÉบริษัทฯ จะดาํเนินการได้ 

(7) เรืÉองทีÉผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาแล้วในรอบ 12 เดือน

ทีÉผ่านมา และเรืÉองดังกล่าวได้รับมติสนับสนุนด้วยเสียงทีÉน้อยกว่าร้อยละ 10  

ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทฯ โดยทีÉข้อเทจ็จริงในเรืÉองนัÊน

ยังไม่ได้เปลีÉยนแปลงอย่างมีนัยสาํคัญ 

(8) เรืÉองทีÉผู้ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง หรือไม่สามารถติดต่อได้ 

(9) เรืÉองทีÉเสนอโดยผู้ถือหุ้นทีÉมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามข้อ 1. 

 2.2 ขัÊนตอนในการพิจารณา 

 (1) ผู้ ถือหุ้นทีÉมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1. ต้องจัดทาํหนังสือเสนอระเบียบวาระการประชุม

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใช้แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี (แบบ สว.) แนบท้ายหลักเกณฑ์ฉบับนีÊ   โดยให้จัดทาํ 1 แบบต่อเรืÉอง      

ทีÉเสนอ 1 เรืÉอง ส่งให้บริษัทฯ ตามทีÉกาํหนดในข้อ 4. (1) พร้อมข้อมูลประกอบ

ทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา และหลักฐานการถือหุ้นบริษัทฯ ตามทีÉกาํหนด

ในข้อ 4. (2)  

 (2) เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ พิจารณากลัÉนกรองในเบืÊ องต้น หากข้อมูลไม่ครบถ้วน 

เลขานุการบริษัทจะดําเนินการแจ้งผู้ถือหุ้นให้ทราบหรือดําเนินการแก้ไขก่อน
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นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอพิจารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชุม

ทีÉผู้ถือหุ้นเสนอ ซึÉงจะต้องไม่มีลักษณะเข้าข่ายตามข้อ 2.1 เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทฯ 

จะพิจารณาเป็นอย่างอืÉน  ทัÊงนีÊ  คาํวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทฯ ถือเป็นทีÉสดุ 

 (3) เรืÉองทีÉผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะบรรจุในระเบียบวาระ 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2565 ในหนังสือนัดประชุมพร้อมความเห็น

ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 (4) เรืÉองทีÉไม่ผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการฯ ให้บรรจุในระเบียบวาระการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2565 บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบทนัทหีลังการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ หรือในวันทาํการถัดไป พร้อมทัÊงชีÊแจงเหตุผลผ่านช่องทาง

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ทีÉ www.ratch.co.th 

และแจ้งทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นอกีครัÊงในวันประชุม 

ขอ้ 3. หลกัเกณฑก์ารเสนอชืÉอบุคคลเป็นกรรมการบริษทัฯ 

 3.1 คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการ 

  บุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

บริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และการกํากับดูแล

กิจการทีÉดีของบริษทัฯ  ซึÉงรวมถึงคุณสมบัติดังต่อไปนีÊ  

(1) มีอายุไม่เกนิ 72 ปีบริบูรณ์ 

(2) ไม่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนเกนิกว่า 3 แห่ง 

(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(4) ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ  

(5) ไม่เคยได้รับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสดุให้จาํคุกในความผิดเกีÉยวกับทรัพย์

ทีÉได้กระทาํโดยทุจริต 

(6) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ 

หรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าทีÉ 

(7) ไม่เคยถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผู้ จัดการ พนักงาน หรือผู้มีอํานาจ             

ในการจัดการของหน่วยงานอืÉน 

(8) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิÉน 

หรือผู้บริหารท้องถิÉน 

(9) มีคุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน หรือคุณสมบัติอืÉน ทัÊงนีÊ  ตามทีÉ

บริษทัฯ กาํหนด 



 -4- 

 

(10) ต้องอุทศิเวลาอย่างเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเตม็ทีÉเพืÉอประโยชน์สงูสุด

ของบริษัทฯ โดยถือเป็นหน้าทีÉและพร้อมทีÉจะเข้าร่วมการประชุมของบริษัทฯ 

อย่างสมํÉาเสมอ 

(11) ไม่กระทาํการใดอนัมีลักษณะเป็นการเข้าไปบริหารหรือจัดการใดๆ ในองค์กรอืÉน 

ในลักษณะทีÉมีผลบัÉนทอนผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือเอืÊอประโยชน์ให้บุคคล

หรือนิติบุคคลใดๆ ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนเองหรือผู้อืÉน  

 3.2 ขัÊนตอนในการพิจารณา 

 (1) ผู้ถือหุ้นทีÉมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1. ต้องจัดทาํหนังสือเสนอชืÉอบุคคลซึÉงมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 3.1 เพืÉอเป็นกรรมการบริษัทฯ 

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใช้แบบเสนอชืÉอบุคคลเป็นกรรมการ (แบบ สก.)         

แนบท้ายหลักเกณฑฉ์บับนีÊ   โดยให้จัดทาํ 1 แบบต่อการเสนอชืÉอกรรมการ 1 คน 

ให้บุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอลงชืÉอยินยอม และจัดส่งให้บริษัทฯ ตามทีÉกาํหนด 

ในข้อ 4. (1) พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติ ได้แก่ การศึกษา

และประวัติการทาํงานของบุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอ  ข้อมูลประกอบเพิÉมเติม           

ทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ (ถ้ามี) และ

หลกัฐานการถือหุ้นบริษทัฯ ตามทีÉกาํหนดในข้อ 4. (2)   

 (2) เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากลัÉนกรองในเบืÊองต้น  หากข้อมูลไม่ครบถ้วน 

เลขานุการบริษัทจะดําเนินการแจ้งผู้ถือหุ้นให้ทราบหรือดําเนินการแก้ไข 

ก่อนรวบรวมนาํเสนอต่อคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและกาํหนดค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอพิจารณาตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัทฯ 

เว้นแต่คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและกาํหนดค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการบริษัทฯ 

จะพิจารณาเป็นอย่างอืÉน ทัÊงนีÊ  คาํวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทฯ ถือเป็นทีÉสดุ 

 (3) บุคคลทีÉผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะบรรจุรายชืÉอในระเบียบวาระ

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2565 ในหนังสือนัดประชุมพร้อมความเห็น

ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 (4) บุคคลทีÉ ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนด

ค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการฯ  บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบทนัทหีลังการประชุม

คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและกาํหนดค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการบริษัทฯ 
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หรือในวันทาํการถัดไป  พร้อมทัÊงชีÊแจงเหตุผลผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ทีÉ www.ratch.co.th และแจ้งทีÉประชุมผู้ถือหุ้น

อกีครัÊงในวันประชุม 

ขอ้ 4.  การส่งแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ แบบเสนอชืÉอบุคคลเป็นกรรมการบริษทัฯ 

(ř) ผู้ถือหุ้นสามารถส่งแบบ สว. และ/หรือ แบบ สก. ให้บริษัทฯ อย่างไม่เป็นทางการ           

ได้ทางโทรสารทีÉ หมายเลข 0 2794 9888 ต่อ 9510 หรือทางจดหมายอิ เล็กทรอนิกส์ทีÉ 

CS@ratch.co.th ก่อนส่งต้นฉบับแบบ สว. และ/หรือ แบบ สก. มายังบริษัทฯ ทางไปรษณีย์

ทีÉเลขานุการบริษัท  บริษัท ราช กรุ๊ป  จาํกัด (มหาชน) เลขทีÉ 72 ถนนงามวงศ์วาน ตาํบลบางเขน 

อาํเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000 ภายในวนัทีÉ 30 พฤศจิกายน 2564 

(2) หลักฐานการถือหุ้นบริษัทฯ ทีÉต้องนาํส่งพร้อมแบบ สว. และ/หรือ แบบ สก. ได้แก่ กรณีทีÉ

ผู้ ถือหุ้ นเป็นบุคคลธรรมดา ให้แนบหนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์หรือหลักฐาน 

ออกโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชนพร้อมรับรอง

สาํเนาถูกต้อง และกรณีทีÉผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล ให้แนบสาํเนาหนังสอืรับรองนิติบุคคล และ

สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชนหรือหนังสอืเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการ 

ผู้ มีอาํนาจทีÉได้ลงชืÉอในแบบ สว. และ/หรือ แบบ สก. พร้อมรับรองสาํเนาถูกต้อง 

(3) ในกรณีทีÉผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชืÉอบุคคล

เป็นกรรมการบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายแรกต้องกรอกข้อมูลในแบบ สว. และ/หรือ แบบ สก. 

ให้ครบถ้วนทัÊง 3 ส่วน และลงชืÉอไว้เป็นหลักฐาน และผู้ถือหุ้นรายทีÉ 2 เป็นต้นไป กรอกข้อมูล

เฉพาะส่วนทีÉ 1 และส่วนทีÉ 2 ของแบบให้ครบถ้วนและลงชืÉอไว้เป็นหลักฐานทุกราย  

แล้วรวบรวมแบบ สว. และ/หรือ แบบ สก. และหลกัฐานการถือหุ้นและสาํเนาบัตรประจาํตัว

ประชาชนพร้อมรับรองสาํเนาถูกต้องของผู้ ถือหุ้นทุกราย พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณา 

(ถ้ามี) จัดเป็นชุดเดียวกนัส่งให้บริษัทฯ  

 


